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คำนำ 

 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งมี

ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 2562 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วน

ราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนระดับที่ 3 

ของหน่วยงานโดยให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ให้สอดคล้องกับแผนระดับ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี) แผนระดับ 2 (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนความมั่นคง) และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่ างถูกต้อง

รวดเร็ว กรมชลประทานจึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กรมชลประทาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการของกรมชลประทานมีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันสอดคล้อง

และเชื่อมโยงกับนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และใช้แผนปฏิบัติราชการที่จะจัดทำขึ้นใหม่นี้เป็นแนวทางในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีของกรมชลประทานและหน่วยงานในสังกัดสามารถนำแผน

ไปปฏิบัติโดยใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานนำไปสู่การกำหนดแผนงานที่ถูกต้อง รวมทั้ง

การกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่รองรับแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชลประทานในระดับจังหวัด/กลุ่ม

จังหวัด และหน่วยงานส่วนกลางให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

 

 

 

ส่วนวิเคราะห์นโยบาย  

กองแผนงาน กรมชลประทาน 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กรมชลประทาน  
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติราชการ กรมชลประทาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

แผนปฏิบัติราชการของกรมชลประทานมีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ

ทิศทางนโยบายระดับประเทศ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนความมั่นคง และนโยบายระดับกระทรวง ตลอดจนแผนงานตา่งๆ 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกรมชลประทานในอนาคตให้มีความเหมาะสม 

เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมชลประทาน นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามภารกิจและวัตถุประสงค์

อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางในการวางแผนปฏิบัติราชการและจัดสรรงบประมาณ พร้อมทั้งการ 

บูรณาการแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมชลประทาน 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กรมชลประทาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้มีการศึกษาทบทวน

นโยบายและแผนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรมชลประทาน การศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ชลประทาน

ของประเทศไทย ตลอดจนการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Factors) จุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร การ

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Factors) โอกาสและอุปสรรคในมิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรมชลประทาน 

(SWOT Analysis & TOWs Matrix) จากการวิเคราะห์ดังกล่าวจะนำไปสู ่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการกรมชลประทาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพื่อใช้แผนปฏิบัติราชการที่จะจัดทำขึ้นใหม่เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและงบประมาณ

ประจำปีของกรมชลประทานและหน่วยงานในสังกัดสามารถนำแผนไปปฏิบัติโดยใช้เป็นกรอบแนวทางการ

ดำเนินงานของหน่วยงานนำไปสู่การกำหนดแผนงานที่ถูกต้อง รวมทั้งการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่รองรับ

แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชลประทานในระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และหน่วยงานส่วนกลางให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดของแผน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 “มุ่งม่ันในการสร้างความม่ันคงด้านน้ำเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนไทย” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาแหล่งน้ำและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานตามศักยภาพของลุ่มน้ำให้เกิดความสมดุล 

2. บริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการให้เพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม 

3. ดำเนินการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ำตามภารกิจอย่างเหมาะสม 

4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแหล่งน้ำ และบริหารจัดการน้ำ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

เรื่องท่ี 1 จัดหาแหล่งน้ำและจัดระบบการเก็บกักน้ำให้เพียงพอและมีคุณภาพ 

เป้าหมาย  
1. มีปริมาตรเก็บกักน้ำและพื้นที่ชลประทานสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาและความต้องการใน

พ้ืนที ่
2. สร้างความเข้าใจระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดหาพ้ืนที่เก็บกักน้ำ 
3. สร้างความเข้าใจเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งน้ำ 

แนวทางการพัฒนา  
1.  จัดหา พัฒนาแหล่งเก็บกักน้ำในพ้ืนที่เป้าหมายรองกับความต้องการจากทุกส่วน 
2.  สร้างความเข้าใจเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งน้ำ 

เรื่องท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งน้ำ 

เป้าหมาย  

1. จัดส่งน้ำไปยังพื้นท่ีให้เพียงพอกับความต้องการในพ้ืนที่ขาดแคลนอย่างมีประสิทธิภาพ/ ด้วยต้นทุนที่

เหมาะสม 

2. ลดการสูญเสียน้ำในการจัดส่งน้ำไปยังพื้นท่ีเป้าหมาย 

3. เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านการเกษตรในพ้ืนที่ชลประทาน 

4. ลดความเสียหายจากภัยอันเกิดจากน้ำ 

แนวทางการพัฒนา  

1. บริการการจัดส่งน้ำให้มีประสิทธิภาพและสร้างความสมดุลในการใช้และจัดสรรน้ำให้มีประสิทธิภาพ 

2. ควบคุมคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำชลประทานและรักษาระบบนิเวศ 

3. บริหารจัดการพื้นที่ชลประทานเพื่อสร้างมูลค่าสูงสุด 

4. ป้องกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ำ 

เรื่องท่ี 3 สร้างความเข้มแข็งกับเครือข่ายการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ 

เป้าหมาย  

1. การบูรณาการร่วมกับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และท้องถิ่น ในการบริหารจัดการน้ำในพื้นที ่

2. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในพื้นท่ี ในการบริหารจัดการการชลประทาน 

3. เพ่ิมเครือข่ายการใช้น้ำให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน  

แนวทางการพัฒนา  

1. สนับสนุนผลักดันการสร้างเครือข่ายบริหารจัดการน้ำในพื้นที่มาบริหารจัดการแหล่งน้ำให้เกิดความ

ยั่งยืน 

2. ขยายเครือขา่ยการบริหารจัดการน้ำโดยชุมชนให้ครอบคลุมพ้ืนที่ชลประทาน  
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เรื่องท่ี 4 พัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพบนหลักของความโปร่งใส 

เป้าหมาย  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการทำงาน 

2. ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ เพ่ือลดข้อจำกัดในการทำงาน 

3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 

4. พัฒนาศักยภาพองค์ความรู้ คุณธรรมให้กับบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา  

1. สร้างองค์กรที่มีความยืดหยุ่นต่อการปรับตัว 

2. มีระบบเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ สามารถปรับตัวไปตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

_____________________________ 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) เป้าหมาย 

1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยส่งเสริมการเกษตรสร้างมูลค่า ให้ประเทศไทยสามารถใช้

ความได้เปรียบทางด้านพืชเกษตรเขตร้อนเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้วยการ

บริหารจัดการด้านชลประทานในแต่ละพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถรองรับความต้องการใช้น้ำในการ

เพาะปลูกของเกษตรกรทั่วประเทศได้ทั้งในฤดูน้ำหลากและน้ำแล้ง รวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สำหรับการป้องกันและบรรเทาภัยจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทาง

การเกษตรของประเทศ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย 

1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

1.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า

มาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ  

2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเน้นการพัฒนาระบบด้านชลประทาน เพ่ือสนับสนุน

ภาคการผลิต หรือภาคการเกษตรอย่างเหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละพื้นที่ ทำให้เกษตรกรสามารถพึ่งพา
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ตนเองได้ รวมทั้ง สนับสนุนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริในส่วนที่

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(1) เป้าหมาย 

1.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไป

ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

1.2 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทาง

ลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้

สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  

1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

1.1 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

1.2 การพัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นพัฒนาแหล่งน้ำแล ะเพิ่มพื้นที่

ชลประทานตามศักยภาพลักษณะลุ่มน้ำ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ในการกักเก็บน้ำสำหรับใช้ในยามฤดูน้ำหลากและน้ำแล้ง 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ ตามวัตถุประสงค์การใช้น้ำ 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 

1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
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4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  

4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

และเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน พัฒนาบุคลกรให้เป็นคนดี เก่ง และมีสมรรถนะสูง อีกท้ังยังนำเทคโนโลยี

และนวัตกรรมมาใช้ เพ่ือช่วยการวางแผนการบริหารจัดการด้านชลประทานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ

ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการน้ำชลประทานในระดับ

พ้ืนที ่

2.2 แผนระดับท่ี 2  

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(1) ประเด็นที่ 3 การเกษตร 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 1: ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 

• เป้าหมายที่ 2: ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ช่วยในการพัฒนาแหล่ง

น้ำและเพิ่มพื้นที่ชลประทาน ตลอดจนการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งน้ำ เพื่อให้เกษตรกรมีน้ำ
เพียงพอสำหรับใช้ในการเกษตร อีกทั้งยังมีการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการตาม
วัตถุประสงค์การใช้น้ำ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านการเกษตรในพื้นที่ชลประทาน การบริหารจัดการน้ำ 
โดยให้ทุกภาคส่วนได้รับน้ำที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และปรับเปลี่ยนการใช้น้ำภาคเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(1.2) แผนย่อยเกษตรอัจฉริยะ  

• แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เครื่องจักรกลและ

อุปกรณ์การเกษตร รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรแห่งอนาคต อาทิ เกษตรแม่นยำ เกษตรในร่ม 
และเกษตรแนวตั้ง เพื่อนำมาใช้ในกระบวนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตรทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ตลอดจนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิต
และการตลาดต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิ จิทัล 
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตรต่างๆ เพ่ือการวางแผนการเกษตร 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
1) สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
2) ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/

อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถเป็นส่วนหนึ่งใน

การพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลสำหรับระบบเกษตรอัจฉริยะด้านน้ำ ซึ่งจะใช้เป็นแหล่งจัดเก็บรวบรวม ข้อมูล
สารสนเทศ องค์ความรู้จากนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้เกษตรกรใช้สำหรับการวางแผนและต่อยอดการทำ
การเกษตรให้มีประสิทธิภาพทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

(1.3) แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร  

• แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ ่มประสิทธิภาพและการจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร 

อนุรักษ์และรักษาฐานทรัพยากรทางการเกษตรที่สำคัญ เพื่อสนับสนุนการสร้างมูลค่าและความมั่นคงอาหาร 
อาทิ ทรัพยากรน้า ทรัพยากรดิน ให้มีความอุดมสมบูรณ์ การคุ้มครองที่ดินทางการเกษตร การจัดการน้าเพ่ือ
การเกษตรและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และการเฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้า
เกษตร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการเกษตรที่มีมาตรฐานและครบวงจร ทั้งเรื ่อง
เกษตรกร ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานสินค้าเกษตรที่มุ่งเน้นการตลาดนำการผลิต ข้อมูลพื้นที่เกษตรกรรม และ
ข้อมูลมูลค่าสินค้าเกษตร รวมทั้งการพัฒนาระบบติดตามเฝ้าระวังและวางระบบเตือนภัย และกลไกการจัดการ
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน อาทิ เสถียรภาพ
ราคาสินค้า กฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
1) ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
2) สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ที่ขึ้น

ทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนเป้าหมายของ

แผนแม่บทการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร โดยการวางแผนบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร 
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โดยเฉพาะทางด้านน้ำให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ทั้งประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบติดตามเฝ้าระวังและวาง
ระบบเตือนภัย และกลไกการจัดการปัญหาน้ำท่วม-น้ำแล้งที่จะส่งผลต่อการผลิตและคุณภาพของสินค้าเกษตร 

(2) ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 1: ความมั่นคงทางด้านน้ำของประเทศเพ่ิมข้ึน 

• เป้าหมายที่ 2: ผลิตภาพของน้ำทั้งระบบเพ่ิมข้ึน ในการใช้น้ำอย่างประหยัด
และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ำ 

• เป้าหมายที่ 3: แม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูสภาพให้มีระบบนิเวศท่ีดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ช่วยในการพัฒนาแหล่ง

น้ำและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานตามศักยภาพลักษณะลุ่มน้ำเพ่ือความมั่นคงทางด้านน้ำ ตลอดจนการพัฒนาลุ่มน้ำ
หลักและลุ่มน้ำสาขา สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งน้ำ มีการควบคุมและรักษาคุณภาพ
น้ำในแหล่งน้ำให้เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ของแต่ละภาคส่วน รวมทั้งการรักษาสมดุลระบบนิเวศให้อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

(2.2) แผนย่อยการพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบ  

• แนวทางการพัฒนา 
1) จัดการน้ำเพื่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมฟื้นฟู อนุรักษ์ พื้นที่ต้นน้ำ พื้นที่ชุ่ม

น้ำ พื้นที่พักน้ำ แหล่งน้ำธรรมชาติ แอ่งน้ำบาดาล การระบายน้ำจากเมืองชายฝั่งให้มีปริมาณและคุณภาพน้ำ
ตามเกณฑ์ของแต่ละลุ่มน้ำ และจัดทำแผนและดำเนินการป้องกัน ฟื้นฟู รักษา ร่วมกับแผนรักษาเขตต้นน้ำ
และหล่งน้ำธรรมชาติ ตามพ้ืนที่ที่กำหนด และตามข้อตกลงของแต่ละลุ่มน้ำ 

2) จัดระบบการจัดการน้ำในภาวะวิกฤติ จัดระบบการจัดการพิบัติภัยจาก
น้ำในภาวะวิกฤติ ซึ่งครอบคลุมถึงน้ำท่วม ลมพายุ ภัยแล้ง พายุคลื่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
1) ระดับความม่ันคงด้านน้ำอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน 
2) ระดับการรับมือกับภัยพิบัติด้านน้ำเพ่ิมข้ึน 
3) ระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ำเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมาย

ของแผนแม่บทการพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการระบายน้ำ คลอง
ระบายน้ำ พัฒนาพื้นที่ลุ่มต่ำให้เป็นพื้นที่ น้ำนอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการน้ำในภาวะวิกฤต 
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(2.3) แผนย่อยการเพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบ  

• แนวทางการพัฒนา 
1) จัดการน้ำเพื่อการพัฒนา โดยจัดให้มีน้ำเพียงพอสำหรับการพัฒนา

เกษตรและอุตสาหกรรมตามแผนการเติบโดตแบบสีเขียว การท่องเที่ยว และพลังงาน พร้อมมีระบบดูแลน้ำ
ภายในพ้ืนที่สำหรับผู้ใช้น้ำในนิคมเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม่ พ้ืนที่ชลประทาน พ้ืนที่เกษตรน้ำฝน 

2) เพิ่มผลิตภาพของการใช้น้ำ โดยการใช้น้ำอย่างมีคุณค่า การใช้น้ำซ้ำ 
การนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งและการใช้น้ำทุกภาคส่วน พร้อมเพ่ิมการกักเก็บน้ำในพ้ืนที่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
1) ระดับความม่ันคงด้านน้ำในเขตเมืองเพ่ิมข้ึน 
2) ระดับความม่ันคงด้านน้ำเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
3) ผลิตภาพจากการใช้น้ำเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมาย

ของแผนแม่บทการเพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบ โดยพัฒนาแหล่งน้ำ และเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานให้เต็มศักยภาพ
ตามสภาพภูมิประเทศ และเพียงพอต่อความต้องการใช้น้ำในการเกษตรของทั่วทั้งประเทศ 

(3) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 1: บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

• เป้าหมายที ่ 2: ภาครัฐมีการดำเนินการที ่ม ีประสิทธิภาพด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมาย

ของแผนแม่บทการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ โดยการสร้างระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน พัฒนาเทคโนโลยีในการบริหารจัดการชลประทาน พัฒนาระบบ
การบริหารงานบนพื้นฐานดิจิทัล พัฒนาและปรับปรุงแนวทางการทำงานโดยการนำระบบดิจิทัล (Digital 
Platform) มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(3.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

• แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร

ขีดสมรรถนะสูง” โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่



แผนปฏิบัติราชการ กรมชลประทาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)                             

  - 10 -  

มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทางานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 

2) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้
ในทุกมิต ิ

• เป้าหมายของแผนย่อย 
1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ มีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมาย

ของแผนแม่บทการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยการสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
มีธรรมมาภิบาล สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน ปรับโครงสร้างและระบบกลไกการดำเนินงาน พัฒนาระบบการ
ติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการบูรณาการทำงานในส่วนภูมิภาค 

(3.3) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

• แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ

ให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว 

2) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และทักษะด้านดิจิทัล 

• เป้าหมาย 
1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพื ่อประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมาย

ของแผนแม่บทการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยการวางแผนจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในงาน มีทักษะที่ทันสมัยและหลากหลายผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ 

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  

1) ด้านเศรษฐกิจ 
1.1) เรื่องและประเด็นปฏิรูป 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง (High Value Added) 
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ประเด็นสำคัญท่ีต้องขับเคลื่อนในการปฏิรูป 
1) ขยายพื้นที่ชลประทานให้เกษตรกรมีน้ำใช้สาหรับการผลิตสินค้าเกษตร 

อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม 
2) ส่งเสริมเกษตรกรให้สามารถเข้าถึงข้อมูล Big Data ด้านการเกษตร และใช้

ประโยชน์จากดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.2) เป้าหมาย 

1) ยกระดับรายได้ภาคการเกษตร อาหารแปรรูป และผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 
1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิรูป 

1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมายของแผน
ปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ โดยการวางแผนการพัฒนาและขยายพื้นที่ชลประทานเพื่อการเกษตรอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง และการพัฒนานำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการน้ำ ทำให้สามารถเข้าถึง
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับน้ำได้บนดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการทำเกษตรต่อไป 

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
1.1) แนวทางการพัฒนา  

1) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต
และบริการ 

1.2) เป้าหมาย 
1) การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 

1.1) เป้าหมายที่ 2 เกษตรกรมีรายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรเพิ่มขึ้นและ
พ้ืนที่การทำเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึนต่อเนื่อง 

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผน 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน โดยการวางแผนการพัฒนา ขยาย
พ้ืนที่ชลประทาน และบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอและทั่วถึง ทั้งยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนรวมถึงประชาชนในการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำเพ่ือการเกษตร 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
2.1) แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อให้เกิดความมั่นคง 
สมดุล และยั่งยืน  

2.2) เป้าหมาย 
1) สร้างความมั่นคงด้านน้ำและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งน้ำผิวดินและน้ำ

ใต้ดิน ให้มีประสิทธิภาพ  
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2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผน 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคในการพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ การเก็บกักน้ำ และการ
กระจายน้ำให้เพียงพอและท่ัวถึง 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
3.1) แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.2) เป้าหมาย 

1) เพิ่มจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สาหรับคนทุกกลุ่มใน
สังคม  

3.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผน 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ โดยการพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้น้ำ การเก็บกักน้ำ และการกระจายน้ำให้เพียงพอและทั่วถึง 

2.2.4 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

1.1) กลยุทธ์การพัฒนา  
1) การพัฒนาระบบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุป

สงค์และอุปทาน รวมทั้งการใช้น้ำซ้ำ  
2) การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดัน

ให้มีการใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางในการดำเนินการ 
1.2) เป้าหมาย 

1) มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น  
2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพและความ

ยั่งยืนของภาคเกษตร  
1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผน 

1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมายของหมุด
หมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง โดยการการพัฒนาระบบริหาร
จัดการน้ำเพื่อการเกษตร พัฒนาและฟ้ืนฟูระบบชลประทานและการกระจายน้ำในพ้ืนที่เขตชลประทาน รวมถึง
การพัฒนาข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ำของกรมชลประทานเพื่อผลักดันให้มีการใช้ข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2) มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

2.1) กลยุทธ์การพัฒนา  
1) การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในพ้ืนที่สำคัญ  
2) การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2.2) เป้าหมาย 

1) ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศลดลง  

2) ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผน 

1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมายของหมุด
หมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการน้ำในภาวะวิกฤตเพื่อรับมือกับภัยแล้ง เพิ่มประสิทธิภาพการระบายน้ำ
ในช่วงที่มีน้ำมากเพื่อบรรเทาภัยธรรมชาจติจากน้ำท่วม รวมถึงการปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูลด้านน้ำให้
ทันสมัย และเป็นแบบ Real Time เพ่ือการพัฒนาแบบจำลองและปรับปรุงระบบแจ้งเตือนภัย 

3) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

3.1) กลยุทธ์การพัฒนา  
1) การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
2) การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาประเทศ  
3.2) เป้าหมาย 

1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้  
2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง และคล่องตัว  

3.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผน 
1) กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขับเคลื่อนเป้าหมายของหมุด

หมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการและเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน พัฒนาบุคลกรให้มีสมรรถนะสูง อีกท้ังยังนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ เพ่ือช่วยการวางแผนการบริหารจัดการด้านชลประทานอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2.2.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.  2566 -2570 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 12: เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานและ
อาหาร 

2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 18: การรักษาความม่ันคงด้าน
อาหารและน้ำ รองรับนโยบายที่ 12 

3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
1) ประเทศไทยมีความมั่นคงและปลอดภัยในด้านอาหารและน้ำมีคุณภาพตาม

หลักโภชนาการอย่างเพียงพอและยั่งยืน 
4) ตัวช้ีวัด  

1) มีระบบบริหารจัดการอาหารและน้ำกรณีฉุกเฉิน 
2) ระบบป้องกัน แจ้งเตือน ระงับยับยั้ง แก้ไข ภัยคุกตามที่เกิดจากภัยทางน้ำ อัน

ได้แก่ น้ำป่าไหลหลาก น้ำท่วมฉับพลัน และสิ่งที่แฝงมาในอาหารและน้ำ มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
3) พ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 

5) กลยุทธ์  
1) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารและน้ำอย่างยั่งยืน ด้วยการมีกลไก กฎหมาย

และแผนบริหารจัดการด้านอาหารและน้ำเพื่อความมั่นคงอย่างบูรณาการที่ครอบคลุมการมีคลังอาหาร
และน้ำสำรองกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนเสริมสร้างการเข้าถึงแหล่งอาหารและน้ ำของประชาชนตามความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 

2) พัฒนาและเชื่อมโยงระบบป้องกัน เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ระงับยับยั้ง แก้ไข ภัย
คุกคามที่เกิดจากภัยทางน้ำ อันได้แก่ น้ำป่าไหลหลาก น้ำท่วมฉับพลัน และสิ่งที่แฝงมาในอาหารและน้ำ 
โดยบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

2.3.1 ยุทธศาสตร์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์

2.3.2 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2.3.3 แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ของคณะ 

อนุกรรมการยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

2.3.4 ยุทธศาสตร์กรมชลประทาน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ของกรมชลประทาน 
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ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

(1) เป้าหมายที่ 6 น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล 

(2) เป้าหมายย่อย 

1) เป้าหมายย่อยที่ 6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมี

การใช้น้ำและจัดหาน้ำที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชากรที่

ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำ ภายในปี พ.ศ. 2573 

2) เป้าหมายย่อยที ่6.5 ดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึง

ผ่านทางความร่วมมือข้ามเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 4 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการกรมชลประทาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4.1 ภาพรวม 

4.1.1.  วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
“มุ่งม่ันในการสร้างความมั่นคงด้านน้ำเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนไทย” 

4.1.2. พันธกิจของส่วนราชการ 
1) พัฒนาแหล่งน้ำและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานตามศักยภาพของลุ่มน้ำให้เกิดความสมดุล 
2) บริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการให้เพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม 
3) ดำเนินการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ำตามภารกิจอย่างเหมาะสม 
4) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแหล่งน้ำ และบริหารจัดการน้ำ 

4.2 แผนปฏิบัติราชการ 

4.2.1 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 จัดหาแหล่งน้ำและจัดระบบการเก็บกักน้ำให้เพียงพอและมี

คุณภาพ 

1) เป้าหมาย 
(1.1) มีปริมาตรเก็บกักน้ำและพื้นที่ชลประทานสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาและ

ความต้องการในพื้นท่ี 
(1.2) สร้างความเข้าใจระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดหาพ้ืนที่เก็บกักน้ำ 
(1.3) สร้างความเข้าใจเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งน้ำ  

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ 
หน่วยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ปริมาตรเก็บกักน้ำเพิ่มขึ้น ล้าน ลบ.ม.  136.69 324.47 289.04 430.86  
สพญ. กพก. 
สชป. 1-17 

2. พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น  ไร ่  226,268 258,924 264,854 829,507  
สพญ. กพก. 
สชป. 1-17 

3. เพิ่มปริมาณน้ำต้นทุนใน
โครงการแหล่งน้ำเดมิ 

แห่ง /  
ล้าน ลบ.ม. 

 ตามแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 20 ปี 
กพก. สพญ. 
สชป. 1-17 

4. ปริมาณน้ำไหลลงอ่างเก็บ
น้ำท้ังประเทศ  

ล้าน ลบ.ม.  40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 
สพญ. กพก. 
สชป. 1-17 

5. ปริมาณน้ำท่ีผันน้ำข้ามลุ่ม ล้าน ลบ.ม.  ตามแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 20 ปี 
กพก. สพญ. 
สชป. 1-17 

3) แนวทางการพัฒนา 
(3.1) จัดหา พัฒนาแหล่งเก็บกักน้ำในพื้นท่ีเป้าหมายรองกับความต้องการจากทุกส่วน 
(3.2) สร้างความเข้าใจเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งน้ำ 
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4) แผนงาน/ โครงการที่สำคัญ 
1. แผนงานด้านศึกษาและจัดทำแผนการพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำ 
(4.1) โครงการศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาลุ่มน้ำสาขาและศึกษาความเป็นไปได้ใน

การพัฒนาแหล่งน้ำชลประทาน  
(4.2) โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาแหล่งน้ำชลประทานที่สอดคล้อง

ตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายสำคัญอ่ืนๆ 
2. แผนงานด้านการพัฒนาและก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ำ 
(4.3) โครงการบริหารจัดการน้ำพัฒนาแหล่งน้ำและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน 
(4.4) โครงการบริหารจัดการน้ำฤดูแล้งตามปริมาณน้ำต้นทุนที่มี 
(4.5) โครงการสร ้างแหล่งก ักเก ็บน้ำที ่ผ ่านการพิจารณาของ คณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
(4.6) โครงการพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติขนาดใหญ ่
(4.7) โครงการพัฒนาโมเดลชลประทานขนาดเล็กต้นแบบและขยายผลสู ่พ ื ้นที่

เป้าหมาย โดยการร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ในการก่อสร้างและขยายผล ร่วมกับ กรมชลประทาน  (Pilot 
Model & Expansion) 

(4.8) โครงการผันน้ำจากลุ่มน้ำ 
(4.9) โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
(4.10) โครงการพัฒนาลุ่มน้ำที่สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายสำคัญอ่ืนๆ 
(4.11) โครงการก่อสร้างชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลางโดยวิธีการ PPP 
(4.12) โครงการพัฒนาโครงการชลประทานตามความร่วมมือแบบประชารัฐ 
3. แผนงานขยายและเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งกักเก็บน้ำเดิมท่ีมีอยู่ 
(4.13) โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพโครงการขนาดใหญ่-กลาง 
(4.14) โครงการเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุนในโครงการแหล่งน้ำเดิม 
(4.15) โครงการปรับปรุงโครงการพัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็ก (ที่ถ่ายโอนแล้วและอยู่ใน

ข่ายการถ่ายโอน) 

4.2.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งน้ำ 

1) เป้าหมาย 
(1.1) จัดส่งน้ำไปยังพื ้นที ่ให้เพียงพอกับความต้องการในพื ้นที ่ขาดแคลนอย่างมี

ประสิทธิภาพ/ ด้วยต้นทุนที่เหมาะสม 
(1.2) ลดการสูญเสียน้ำในการจัดส่งน้ำไปยังพื้นท่ีเป้าหมาย 
(1.3) เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านการเกษตรในพ้ืนที่ชลประทาน 
(1.4) ลดความเสียหายจากภัยอันเกิดจากน้ำ 
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2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ 
หน่วยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละหรือปริมาณน้ำท่ีจดัสรรให้
ตามวัตถุประสงค์การใช้น้ำ 

ร้อยละ
หรือล้าน 
ลบ.ม. 

 100 100 100 100 100 สชป. 1-17 

2. ร้อยละของพื้นที่บริหารจัดการน้ำ
ในเขตชลประทานได้รับน้ำตาม
ปริมาณน้ำต้นทุนที่มีในแตล่ะปี  

ร้อยละ  
+ 3.5  

% 
+ 3.5  

% 
+ 3.5  

% 
+ 3.5  

% 
+ 3.5  

% 
สบอ.  

สชป. 1-17 

3. ปริมาณน้ำส่งจริงฤดูแล้ง/ปรมิาณ
น้ำต้นฤดูแล้ง 

ร้อยละ  
ไม่เกิน 
80% 

ไม่เกิน 
80% 

ไม่เกิน 
80% 

ไม่เกิน 
80% 

ไม่เกิน 
80% 

สบอ.  
สชป. 1-17 

4. ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

ร้อยละ  75 75 75 75 75 
สบอ.  

สชป. 1-17 

5. พื้นที่ชลประทานจากการปรับปรุง
ประสิทธิภาพโครงการชลประทาน
ขนาดใหญ่และขนาดกลาง 

ไร ่  1,000,000 ไร่ 
สพญ. กพก. 
สชป. 1-17 

6. พื้นที่จัดรูปที่ดินและระบบนำ้ 
เพื่อการเกษตร 

ล้านไร ่  0.462 0.462 0.474 0.474 0.502 
สจด. 

สชป. 1-17 
7. พ้ืนท่ีการเกษตรในเขต

ชลประทานที่ได้รับการป้องกัน
ความเสยีหายจากอุทกภัย  

ไร ่  0.30 0.50 0.38 0.64  สชป. 1-17 

8. พ้ืนท่ีการเกษตรในเขต
ชลประทานที่ได้รับความเสียหาย
จากอุทกภัยและภัยแล้ง 

ร้อยละ  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 สชป. 1-17 

9. ร้อยละครัวเรือนในเขต
ชลประทานที่ได้รับประโยชน์
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 
สชป. 1-17 

สบอ. 

10. ร้อยละของอ่างเก็บน้ำและทาง
น้ำชลประทานที่มีคณุภาพน้ำได้
เกณฑ์มาตรฐานกลางของกรม
ชลประทาน 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 
สชป. 1-17 

สบอ. 

11. มูลค่าทางเศรษฐกิจด้าน
การเกษตรในพ้ืนท่ีชลประทาน 
(ค่าตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์
ของโครงการ (EIRR) 

ร้อยละ       
สบก. 

สชป. 1-17 

12. ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจด้าน
การเกษตรของระบบชลประทาน 

ร้อยละ       
สบก. 

สชป. 1-17 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ 
หน่วยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 
(ค่าตอบแทนต่อค่าลงทุนของ
โครงการ (B/C Ratio) 

13 พัฒนาและปรับปรุงพื้นที่ชะลอน้ำ 
(เป้าหมาย 11 แห่ง โครงการเดิม) 

แห่ง  ปรับปรุง 11 โครงการเดิม สชป. 1-17 

14. ร้อยละพื้นที่ท่ีมีการปรับเปลี่ยน
การเพาะปลูกให้เหมาะสมกับ
สภาพน้ำในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 สชป. 1-17 

15. ร้อยละของโครงการปรับปรุง
เขื่อนและอ่างเก็บน้ำเพื่อเพิ่มการ
ระบายน้ำรองรับการเปลีย่น 

    แปลงภูมิอากาศ 

ร้อยละ  
ตามแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

20 ปี 
สบอ. 

สชป. 1-17 

16. จำนวนพ้ืนท่ีเฉพาะที่มีการ
ป้องกันน้ำเค็ม 

แผน N/A แผนหลักพ้ืนท่ีเฉพาะที่มีการป้องกนัน้ำเค็ม 

แผนหลัก
พื้นที่เฉพาะ 

ที่มีการ
ป้องกัน
น้ำเค็ม 

17. จำนวนหรือร้อยละของพื้นที่ใน
เขตเมืองเป้าหมาย* ที่ได้รับความ
เสียหายจากอุทกภัยทีล่ดลง  

 *เมืองที่มีการพัฒนาระบบ
ชลประทานเพื่อป้องกันน้ำท่วม: 
หาดใหญ่ ชัยภมูิ ชุมพร จันทบุรี 
ตรัง ฯลฯ 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 
สบอ. 

สชป. 1-17 

18. ร้อยละของปริมาณวัชพืชในทาง
น้ำชลประทานทีส่ามารถกำจัดได ้

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 สชป. 1-17 

19. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับข้อมลูการคาดการณ์
สถานการณ์น้ำของกรม
ชลประทานอย่างทันต่อ
เหตุการณ ์

ร้อยละ  100 100 100 100 100 
สบอ. 

สชป. 1-17 

20. ความถูกต้องของข้อมูลการ
คาดการณ์สถานการณ์น้ำของ
กรมชลประทาน  

ร้อยละ  100 100 100 100 100 
สบอ. 

สชป. 1-17 

3) แนวทางการพัฒนา 
(3.1) บริการการจัดส่งน้ำให้มีประสิทธิภาพและสร้างความสมดุลในการใช้และจัดสรรน้ำ

ให้มีประสิทธิภาพ 
(3.2) ควบคุมคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำชลประทานและรักษาระบบนิเวศ 
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(3.3) บริหารจัดการพื้นที่ชลประทานเพื่อสร้างมูลค่าสูงสุด 
(3.4) ป้องกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ำ 

4) แผนงาน/ โครงการที่สำคัญ 
1. แผนงานการประเมินผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์และความคุ้มค่า 
(4.1) โครงการประเมินผลโครงการชลประทานด้วยวิธีการทางเศรษฐศาสตร์ (EIRR) 
(4.2) โครงการจัดทำเครื่องมือและระบบการประเมินผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์

สำหรับกิจกรรมและโครงการของกรมชลประทาน 
(4.3) โครงการประเมินผลความคุ้มค่าจากโครงการชลประทานที่มีการนำนวัตกรรม

มาปรับใช้ในการเพิ่มปริมาณน้ำเก็บกักหรือการบริหารจัดการน้ำ  
2. แผนงานในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพอาคารชลประทานและการส่งน้ำ  
(4.4) โครงการวางแผนจัดสรรน้ำ 
(4.5) โครงการประเมินประสิทธิภาพอาคารชลประทานและการส่งน้ำ (เน้นปรับปรุง

ทั้งโครงการ) 
(4.6) โครงการศึกษาและปรับเปลี ่ยนระบบการส่งน้ำแบบปิดในพื้นที่มีศักยภาพ 

(โครงการชลประทานระบบท่อ) 
3. แผนงานการสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการน้ำ 
(4.7) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการน้ำด้วยแนวทางแบบประชารัฐ 
(4.8) โครงการพัฒนาขีดความสามารถเครือข่ายผู้ใช้น้ำในพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือการถ่าย

โอนภารกิจและงานบริหารจัดการน้ำให้ชุมชนผู้ใช้น้ำ (สร้างความพร้อมให้กับชุมชนผู้ใช้น้ำให้มีความสามารถ) 
(4.9) โครงการขยายผลและเพิ ่มบทบาทการกลุ ่มผู ้ใช้น้ำ และ JMC สู ่การพัฒนา 

Smart Farmer   
4. แผนงานในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำและการประหยัดน้ำ 
(4.10) โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านการใช้น้ำและชลประทานแก่ทุกภาคส่วนใน

พ้ืนที่ชลประทาน 
(4.11) โครงการส่งเสริมการรีไซเคิลเพื่อนำน้ำเสียกลับมาใช้ใหม่ในพ้ืนที่การเกษตร  
(4.12) โครงการประกวดนวัตกรรมในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและการประหยัดน้ำ 

และการขยายผลนวัตกรรม 
5. แผนงานในการรักษาระบบนิเวศแหล่งน้ำชลประทาน 
(4.13) โครงการจัดสรรน้ำเพ่ือรักษาระบบนิเวศ 
(4.14) โครงการป้องกันน้ำเค็ม/การกัดเซาะปากแม่น้ำในพ้ืนที่เฉพาะ 
(4.15) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการควบคุมคุณภาพ และปกป้องนิเวศ

แหล่งน้ำชลประทาน 
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(4.16) โครงการจัดการแหล่งท่องเที่ยวบริเวณพื้นที่เขื ่อนเพื่อควบคุมคุณภาพและ
ปกป้องนิเวศแหล่งน้ำชลประทาน อาทิ 

6. แผนงานในการปรับปรุงและพัฒนางานจัดรูปท่ีดิน 
(4.17) โครงการพัฒนาโมเดลต้นแบบการจัดรูปที่ดินและจัดระบบน้ำที่มีส่วนร่วมอย่าง

เข้มแข็ง เพ่ือเป็นต้นแบบในการนำไปขยายผลในพื้นที่อ่ืนๆ   
(4.18) โครงการปรับปรุงกระบวนการจัดรูปที่ดินของกรมชลประทานให้รวดเร็วขึ้น 
(4.19) โครงการขยายโมเดลต้นแบบในการจัดรูปที ่ด ินและจัดระบบน้ำในพื ้นที่

ชลประทาน 
7. แผนงานในการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านการเกษตรในพื้นที่ชลประทาน 
(4.20) โครงการส่งเสริมระบบเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
(4.21) โครงการเพิ่มผลิตภาพมูลค่าภาคเกษตร 
(4.22) โครงการออกแบบการปรับเปลี่ยนการใช้น้ำเพื่อการเกษตรตามนโยบาย เพื่อมุ่ง

สู่ Smart Farmer เช่น Agri - Map เกษตรแปลงใหญ่ เปียกสลับแห้ง 
(4.23) โครงการร่วมมือกับหน่วยงานวิจัยด้านการเกษตรเพื่อศึกษาวิจัยความเหมาะสม

ของการเพาะปลูกพืชกับปริมาณความต้องการน้ำ และจัดทำแผนที่ชนิดพืชที่เหมาะสมกับสภาพดิน น้ำ และ
อากาศในแต่ละพ้ืนที ่

(4.24) โครงการส่งเสริมการปรับเปลี่ยน เลือกเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและปริมาณน้ำในแต่ละพื้นที่ เพื่อเพิ่มรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร (ร่วมมือกับ
กรมส่งเสริมการเกษตร) 

8. แผนงานด้านระบบป้องกันภัยจากน้ำ 
(4.25) โครงการป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ำ 
(4.26) โครงการปรับปรุงสิ่งกีดขวางทางน้ำ 
(4.27) โครงการพัฒนาและปรับปรุงพื้นที่ชะลอน้ำ 
(4.28) โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพอาคารบังคับน้ำและสถานีสูบน้ำ เพ่ือ

บรรเทาอุทกภัยในพื้นท่ีเฉพาะจุด 
(4.29) โครงการปรับปรุงเขื่อนเพื่อเพ่ิมการระบายน้ำรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
(4.30) โครงการจัดทำเส้นทางผันน้ำเลี่ยงเมืองเศรษฐกิจ/ ชุมชนสำคัญ 
(4.31) โครงการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นพื้นทีร่ับน้ำ 
(4.32) โครงการจ ัดทำแผนฉ ุกเฉ ินในภาวะว ิกฤต ิ  ( Emergency Continuous 

Management Plan) ตามอ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่และขนาดกลาง 
(4.33) โครงการปรับปรุงทางระบายน้ำเดิม (เช่น สร้างอาคารควบคุม ขุด ลอก ขยาย 

ทางระบายน้ำ เป็นต้น) 
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(4.34) โครงการแก้ไขปัญหาการบุกรุกเขตชลประทาน (เขตชลประทานขนาดใหญ่ 
กลาง และเล็ก) 

9. แผนงานด้านระบบคาดการณ์ รับส่ง ข้อมูล และแจ้งเตือนภัย 
(4.35) โครงการพัฒนาศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการน ้ำอ ัจฉร ิยะ (Smart Water Operation 

Center: SWOC) 
(4.36) โครงการปรับปรุงกระบวนการประมวลผล รายงานผล และประเมินความเสี่ยง

ระดับพ้ืนที่  
(4.37) โครงการปรับปรุงระบบการส่งข้อมูลแบบ Real Time บนฐาน Digital 
(4.38) โครงการติดตั้งระบบจัดเก็บข้อมูลเพื่อเพิ่มความความแม่นยำในการพยากรณ์

สถานการณ์น้ำ อาทิ ติดตั้งระบบ IOT ระบบโทรมาตรลุ่มน้ำ ให้ครอบคลุม  
(4.39) โครงการพัฒนาระบบคาดการณ์ แจ้งเตือนสถานการณ์น้ำระดับครัวเรือน 

(ระบบรับส่ง Application/ Internet/ SMS) 

4.2.3 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 สร้างความเข้มแข็งกับเครือข่ายการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ 

1) เป้าหมาย 
(1.1) การบูรณาการร่วมกับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และท้องถิ่น ในการบริหารจัดการน้ำใน

พ้ืนที ่
(1.2) ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในพื้นที่ ในการบริหารจัดการ

การชลประทาน 
(1.3) เพ่ิมเครือข่ายการใช้น้ำให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ 
หน่วยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละจำนวนโครงการชลประทาน

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 สชป. 1-17 

2. งบประมาณทีไ่ดร้ับการสนับสนนุ
จากจังหวัดและท้องถิ่นให้ดำเนิน
โครงการของชลประทาน 

ร้อยละ  80 80 80 80 80 สชป. 1-17 

3. ร้อยละของจำนวนเครือข่ายผู้ใช้น้ำ
ทุกภาคส่วนท่ีเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 
กสช. 

สชป. 1-17 

4. ร้อยละของจำนวนโครงการเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการน้ำที่มีการ
ดำเนินการแบบมีส่วนร่วมในระดับ
การร่วมมือบริหารจัดการน้ำในงาน

ร้อยละ  100 100 100 100 100 
กสช.  

สชป. 1-17 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ 
หน่วยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชลประทาน (Collaboration 
Participation) และ/หรือระดับการ
เสรมิอำนาจประชาชนในพ้ืนท่ี 
(Empowering) 

5. ร้อยละของจำนวนโครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนาแหล่งน้ำที่มีการ
ดำเนินการแบบมีส่วนร่วมในระดับ
การร่วมมือในงานชลประทาน 
(ระดับ 4)  

ร้อยละ  100 100 100 100 100 
กสช. สพญ. 

กพก. 

3) แนวทางการพัฒนา 
(3.1) สนับสนุนผลักดันการสร้างเครือข่ายบริหารจัดการน้ำในพื้นที่มาบริหารจัดการ

แหล่งน้ำให้เกิดความยั่งยืน 
(3.2) ขยายเครือข่ายการบริหารจัดการน้ำโดยชุมชนให้ครอบคลุมพ้ืนที่ชลประทาน  

4) แผนงาน/ โครงการที่สำคัญ 
1. แผนงานในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและส่วนราชการ 
(4.1) โครงการสนับสนุนและขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำระดับประเทศ

และระดับลุ่มน้ำ 
(4.2) โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำระดับประเทศและระดับ

ลุ่มน้ำ/อปท. 
(4.3) โครงการบูรณาการและทำงานร่วมกับ กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการ คณะกรรมการ

ลุ่มน้ำ 
(4.4) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการ

บริการจัดการน้ำในพื้นที ่
2. แผนงานในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชนและเอกชน 
(4.5) โครงการสร้างการรับรู้ด้านการบริหารจัดการน้ำแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อ ง

ระหว่างกลุ่มผู้ใช้น้ำและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(4.6) โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านการใช้น้ำชลประทาน  
(4.7) โครงการสร้างความร่วมมือกันพัฒนาแหล่งน้ำร่วมกับผู้ที่มีส่วนได้เสีย และ NGO  
3. แผนงานในการขยายเครือข่ายการบริหารจัดการน้ำในชุมชน 
(4.8) โครงการพัฒนาผู้นำเครือข่ายการบริหารจัดการน้ำรุ่นใหม่ในชุมชน 
(4.9) โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่มผู้ใช้น้ำ และ 

JMC สู่การพัฒนาเป็น Smart Farmer    
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(4.10) โครงการพัฒนาอาสาชลประทานเพื่อบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ชลประทาน 
(4.11) โครงการพัฒนายุวชลกร เพื่อปลูกฝังและสร้างบุคลากรนอกระบบ หรือเพ่ือ

สร้างบุคลากรในอนาคต 

4.2.4 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพบนหลักของความ

โปร่งใส 

1) เป้าหมาย 
(1.1) เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการทำงาน 
(1.2) ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ เพ่ือลดข้อจำกัดในการทำงาน 
(1.3) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 
(1.4) พัฒนาศักยภาพองค์ความรู้ คุณธรรมให้กับบุคลากร 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ 
หน่วยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้ใช้น้ำท่ีมีความพึงพอใจ

ในการบริหารน้ำของชลประทาน  
ร้อยละ  85 85 85 85 85 สชป. 1-17 

2. ความพึงพอใจในระบบเทคโนโลยี
ข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้
ด้านการชลประทาน 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 สบอ. 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยและพัฒนาที่
แล้วเสร็จและมีการเผยแพร่เพื่อใช้
ประโยชน์ในงานชลประทาน 

ร้อยละ  80 80 80 80 80 สวพ. 

4. ร้อยละของกระบวนงานท่ีมีการ
พัฒนาหรือปรับปรุงวิธีการทำงาน
บนฐานดิจิทัล โดยใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 
ทุกสำนัก 

กอง 

5. ร้อยละเฉลี่ยของข้าราชการกรมที่
ได้รับการพัฒนาตามแผนและผ่าน
การประเมินสมรรถนะตามเกณฑท์ี่
กรมกำหนด 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 สบค. 

6. ร้อยละการพัฒนาระบบตรวจวดั
และฐานข้อมลูทรัพยากรน้ำและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 
สบอ. 

สชป. 1-17 

7. ผลคะแนนตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR 
Scorecard) 

คะแนน  5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 สบค. 
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3) แนวทางการพัฒนา 
(3.1) สร้างองค์กรที่มีความยืดหยุ่นต่อการปรับตัว 
(3.2) มีระบบเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 
(3.3) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ สามารถปรับตัวไปตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

4) แผนงาน/ โครงการที่สำคัญ 
1. แผนงานในการพัฒนาไปสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
(4.1) โครงการพัฒนาแนวทางบริหารความเสี่ยง และการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

(Risk Management & Business Continuity Plan) 
(4.2) โครงการศึกษาการปร ับร ูปแบบโครงสร้ างองค์กรที ่ เหมาะสมเพื ่อเ พ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงานของกรมชลประทาน 
(4.3) โครงการจัดทำแผนผู้สืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) เพื่อแก้ปัญหา

การขาดผู้สืบทอด 
(4.4) โครงการผลักดันเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรในกรมชลประทาน 
2. แผนงานการพัฒนากระบวนงานและลดข้อจำกัดในการทำงาน (Processes) 
(4.5) โครงการศึกษา ปรับปรุงและแก้ไขกฎหมาย และระเบียบเพื ่อการพัฒนา

ประสิทธิภาพการทำงาน 
(4.6) โครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานสนับสนุนให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

(Re-process)  อาทิ การระดมการแก้ไขกระบวนการของแต่ละฝ่าย จัดประกวดการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการภายในองค์กร  

(4.7) โครงการจัดทำข้อตกลงในการให้บริการ (Service-level agreement: SLA) 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อกำหนดเงื่อนไขในการดำเนินงาน 

3. แผนงานในการบริหารโครงสร้างอัตรากำลังคน (Headcount) 
(4.8) โครงการศึกษาอัตรากำลังที่เหมาะสมสำหรับภารกิจของกรมชลประทาน และ

จัดทำแผนระยะยาวในการจัดสรรอัตรากำลังคน (Re-balance) ระหว่างส่วนงานหลัก (Front Office) และ
ส่วนงานสนับสนุน (Back Office) ให้เหมาะสม และงานใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้น 

4. แผนงานด้านการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร 
(4.9) โครงการปลูกฝังค่านิยมองค์กรให้แก่บุคลากร การปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม

องค์กร และความผูกพันธ์ในองค์กรและสร้างความพร้อมที่เหมาะสมรองรับกลุ่มทำงานรุ่นใหม่ 
5. แผนงานปรับปรุงประสิทธิภาพ การบริการจัดการน้ำ และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วย

นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยี  
(4.10) โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดและฐานข้อมูลทรัพยากรน้ำและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
(4.11) โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการควบคุมระยะไกลเพ่ือการพัฒนา

แหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ 
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(4.12) โครงการพัฒนาอ ุปกรณ์ควบคุมบานประตูระบายน ้ำในระยะไกลผ ่าน 
AUTOPLATFORM 

(4.13) โครงการติดตั้งระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการน้ำ อาทิ ระบบโทรมาตร 
โดยติดตั้งระบบเทคโนโลยี (เช่น IOT/ bot Sensor และอื่นๆ) และใช้ AI ในการประมวลผลเพื่อการบริหาร
จัดการน้ำ 

(4.14) โครงการประยุกต์ใช้เครื่องจักรกล สมองกล ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
ชลประทาน 

(4.15) โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพ้ืนที่กักเก็บน้ำ อาทิ Solar Floating ในพ้ืนที่เขื่อน
เพ่ือผลิตไฟฟ้า  

(4.16) โครงการงานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
(4.17) โครงการจัดกิจกรรมประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านชลประทาน และ

ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของกรมชลประทาน  
6. แผนงานในการพัฒนาระบบสารสนเทศและการเชื่อมโยงข้อมูล 
(4.18) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริการข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรน้ำ 
(4.19) โครงการเพิ่มศักยภาพองค์กรด้วยระบบสารสนเทศ ได้แก่ พัฒนาระบบการ

ทำงานในองค์กรอยู่บนพื้นฐานดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ – (Digital Organization)  MIS Big data/ GIS 
พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัยข้อมูลและไซเบอร์ (Data and Cyber Security)  

(4.20) โครงการบูรณาการระบบฐานข้อมูลองค์กร พัฒนาระบบจัดเก็บและเชื่อมโยง
ข้อมูลภายในหน่วยงาน (Centralize Data Management) 

(4.21) โครงการฐานข้อมูลโครงการพัฒนาแหล่งน้ำตามภารกิจถ่ายโอน 
7. แผนงานในการใช้เทคโนโลยีในส่วนงานสนับสนุน (Back Office) 
(4.22) โครงการจัดระบบการทำงานบนพื้นฐานดิจิทัล (Digital Organization) เช่น 

ระบบ IT (Hardware/ Software) พัฒนาการใช้งาน Cloud Computing ฐานข้อมูลด้านน้ำและองค์กร 
ระบบงานการพัสดุ งานบริหารบุคคล งานสารบรรณ การรายงาน เป็นต้น    

8. แผนงานในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
(4.23) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลง Reskill & 

Upskill  
(4.24) โครงการส่งเสริมนายช่างคืนถิ่นเพ่ือมุ่งพัฒนาพื้นที่ภูมิภาค 
(4.25) โครงการฝึกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะทางดิจิทัลแก่

บุคลากร 
(4.26) โครงการพัฒนากลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
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9. แผนงานในการบริหารจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management)  
(4.27) โครงการพัฒนาคณะทำงานระดับมันสมองของกรมชลประทานเพื ่อการ

สนับสนุนการวางนโยบาย (Water Management Think Tank) 
(4.28) โครงการพัฒนาผู ้ฝ ึกสอน (Coach) เพื ่อถ่ายทอดทักษะองค์ความรู ้ด ้าน

ชลประทาน  
(4.29) โครงการพัฒนาระบบและการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management: 

KM) ทั้งองค์กร   
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4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ. 2566 – 2570) 

4.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด xx ล้านบาท 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่นๆ ในประเทศ ต่างประเทศ 

     

4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

1) เรื่อง จัดหาแหล่งน้ำและจัดระบบการเก็บกักน้ำให้เพียงพอและมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน       

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       

เงินกู้ต่างประเทศ       

อื่นๆ       

2) เรื่อง พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งน้ำ  
แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน       

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       

เงินกู้ต่างประเทศ       

อื่นๆ       

3) เรื่อง สร้างความเข้มแข็งกับเครือข่ายการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่  
แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน       

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       

เงินกู้ต่างประเทศ       

อื่นๆ       

4) เรื่อง พัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพบนหลักของความโปร่งใส 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน       

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       

เงินกู้ต่างประเทศ       

อื่นๆ       
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ก. ข้อมูลด้านการชลประทานของประเทศไทย 

1. สภาพอุตุ-อุทกวิทยาของประเทศไทย 

ประเทศไทยตั้งอยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมและลมพายุจร ประกอบไปด้วย 3 ฤดู คือ ฤดูฝน  ฤดูหนาว 
และฤดูร้อน โดยฤดูฝนจะเริ่มกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม ฤดูหนาวจะเริ่มกลางเดือนตุลาคม - 
กลางเดือนกุมภาพันธ์ และฤดูร้อนจะเริ่มในกลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม โดยมีอุณหภูมิและ
ปริมาณฝนเฉลี่ยผันแปรตามฤดูกาลในแต่ละปี และสภาพทางด้านอุทกวิทยามีความผันแปรตามภูมิภาคต่างๆ 
โดยภาคเหนือ มีฝนตกชุกช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีฝนตกชุกช่วงเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ภาคกลาง มีฝนตกชุกช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ส่วนภาคใต้ มีฝนตกชุก
ช่วงเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน ลักษณะปริมาณน้ำฝนของประเทศไทยนอกจากจะเปลี่ยนแปลงตามฤดูกาล
แล้วยังเปลี่ยนแปลงไปตามภูมิประเทศด้วย โดยบริเวณประเทศไทยตอนบนปกติจะแห้งแล้ง และมีฝนน้อยใน
ฤดูหนาว เมื่อเข้าสู่ฤดูร้อนปริมาณฝนจะเพิ่มขึ้นบ้าง พร้อมทั้งมีพายุฟ้าคะนอง และเมื่อเข้าสู่ฤดูฝนปริมาณฝน
จะเพ่ิมข้ึนมาก โดยจะมีปริมาณฝนมากที่สุด ในเดือนสิงหาคมหรือกันยายน  

พื้นที่ที่มีปริมาณฝนมากส่วนใหญ่จะอยู่ด้านหน้าทิวเขา หรือด้านรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ได้แก่ พื้นที่
ทางด้านตะวันตกของประเทศ บริเวณอำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี และบริเวณภาคตะวันออก บริเวณ
จังหวัดจันทบุรี และตราด โดยเฉพาะที่อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด พ้ืนที่ที่มีฝนน้อยส่วนใหญ่อยู่ด้านหลังเขา 
ได้แก่ พื้นที่บริเวณตอนกลางของภาคเหนือ บริเวณจังหวัดลำพูน ลำปาง แพร่ บริเวณภาคกลาง และด้าน
ตะวันตกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณจังหวัดชัยภูมิและนคราชสีมา ส่วนบริเวณภาคใต้มีฝนชุกเกือบ
ตลอดปียกเว้นช่วงฤดูร้อน โดยพื้นที่บริเวณภาคใต้ฝั่งตะวันตก ซึ่งเป็นด้านรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ จะมี
ปริมาณฝนมากกว่าภาคใต้ฝั่งตะวันออกในช่วงฤดูฝน โดยมีปริมาณฝนมากที่สุดในเดือนกันยายน พื้นที่บริเวณ
ภาคใต้ฝั่งตะวันออก ซึ่งเป็นด้านรับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีปริมาณฝนมากกว่าภาคใต้ฝั่งตะวันตก
ในช่วงฤดูหนาว มีปริมาณฝนมากท่ีสุดในเดือนพฤศจิกายน พ้ืนที่ที่มีปริมาณฝนมากท่ีสุดของภาคใต้ อยู่บริเวณ
จังหวัดระนอง ส่วนพื้นที่ที่มีฝนน้อย ได้แก่ ภาคใต้ฝั่งตะวันออกตอนบน ด้านหลังทิวเขาตะนาวศรี บริเวณ
จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 

ลักษณะทางอุทกวิยาของประเทศ สามารถแบ่งพื้นที่ลุ่มน้ำได้ออกเป็น 22 ลุ่มน้ำหลัก และ 353 ลุ่มน้ำ
สาขา (ลุ่มน้ำย่อย) โดยมีพื้นที่ลุ่มน้ำรวมทั้งสิ ้น 515,101 ตารางกิโลเมตร มีปริมาณฝนตกเฉลี่ย 1,592.80 
มิลลิเมตร และปริมาณน้ำท่าเฉลี่ย 211,747 ล้านลูกบาศก์เมตร เป็นน้ำท่าในฤดูฝนจำนวน 181 ,679 ล้าน
ลูกบาศก์เมตร (ร้อยละ 86) และในฤดูแล้ง 30,068 ล้านลูกบาศก์เมตร (ร้อยละ 14) ในปัจจุบันมีแหล่งกักเก็บ
น้ำความจุที่ระดับกักเก็บรวม 82,907 ล้านลูกบาศก์เมตร โดยมีพ้ืนที่รับประโยชน์ประมาณ 31,434,895 ไร่ 
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ที่มา: 22 ลุ่มน้ำในประเทศไทย และพระราชกฤษฎีกากำหนดลุม่น้ำ พ.ศ. 2564, สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 

รูปที่ ก-1 ปริมาณน้ำในประเทศไทย 

นอกจากนี้ประเทศไทยมักประสบปัญหาอุทกภัยในช่วงน้ำหลาก และปัญหาภัยแล้งในช่วงฤดูแล้ง  
ดังนั้นในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำจึงต้องคำนึงถึงศักยภาพของลุ่มแม่น้ำแต่ละสายด้วย โดยพื้นที่น้ำทว่ม
ซ้ำซาก และพ้ืนที่น้ำแล้งซ้ำซาก ได้แก่พ้ืนที่ที่มีลักษณะ ดังนี้ 

พ้ืนที่น้ำท่วมซ้ำซาก พิจารณาจากพ้ืนที่ราบลุ่มต่ำมีลักษณะภูมิสัณฐาน (Landform) ประเภทที่ราบน้ำท่วม
ถึง (Floodplain) ซึ่งฤดูฝนมักมีน้ำท่วมขังพื้นที่เสมอ ร่วมกับการวิเคราะห์ภาพถ่ายดาวเทียมเปรียบเทียบ  
โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ฤดูแล้ง และฤดูฝน เพื่อกำหนดเขตพื้นที่ปกติและพื้นที่น้ำท่วม  ซึ่งมักพบในพื้นที่ 
ภาคกลางและภาคใต ้

พื้นที่น้ำแล้งซ้ำซาก พิจารณาจากข้อมูลเชิงพื้นที่ ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงกายภาพแสดงถึงความเสี่ยงต่อการเกิด
ความแห้งแล้ง ได้แก่ ข้อมูลสถิติพื้นที่ประสบความแห้งแล้ง ข้อมูลพื้นที่เสี่ยงความแห้งแล้งด้านอุตุนิยมวิทยา  
ข้อมูลและปัจจัยแวดล้อมอ่ืนที่สำคัญ ได้แก่ ปริมาณน้ำที่พืชต้องการใช้ตลอดอายุ และปริมาณน้ำต้นทุน ข้อมูล
คาดหมายอากาศช่วงฤดูฝน ของกรมอุตุนิยมวิทยา ซึ่งมักพบในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. การใช้ที่ดินในภาคการเกษตร 

ประเทศไทยมีพ้ืนที่ทั้งหมด 320.70 ล้านไร่ เป็นพื้นที่การใช้ประโยชน์ทางการเกษตรจำนวน 149.24 ล้าน
ไร่ หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 46.53 ของพ้ืนที่ทั้งหมด  

พื้นที่การใช้ประโยชน์ทางการเกษตรนี้ สามารถจำแนกตามการใช้ประโยชน์ออกเป็น  นาข้าว 69 ล้านไร่ 
(ร้อยละ 46 ของพื้นที่ทางการเกษตร) พืชไร่ 31 ล้านไร่ (ร้อยละ 21 ของพื้นที่เกษตร) สวนไม้ผลไม้ยืนต้น  
37 ล้านไร่ (ร้อยละ 25 ของพื้นที่ทางการเกษตร) สวนผัก ไม้ดอก / ไม้ประดับ 1 ล้านไร่ (ร้อยละ 1 ของพื้นที่ 
ทางการเกษตร) และพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอื่นๆ 11 ล้านไร่ (ร้อยละ 7 ของพ้ืนที่ทางการเกษตร) 



แผนปฏิบัติราชการ กรมชลประทาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)                             

  - 32 -  

พื้นที่การใช้ประโยชน์ทางการเกษตรนี้ สามารถจำแนกตามภูมิภาคออกเป็น ภาคเหนือ มีพื้นที่ 32 ล้านไร่ 
(ร้อยละ 22) ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่นาข้าว และพืชไร่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพื้นที่ 64 ล้านไร่ (ร้อยละ 43)  
ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่นาข้าว และพืชไร่ ภาคกลาง มีพื้นที่ 31 ล้านไร่ (ร้อยละ 21) ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่นาข้าว พืช
ไร่ และสวนไม้ผลไม้ยืนต้น และภาคใต้ มีพ้ืนที่ 21 ล้านไร่ (ร้อยละ 14) ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่สวนไม้ผลไม้ยืนต้น 

 
ที่มา: เนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร พ.ศ. 2564, สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

รูปที่ ก-2 เนื้อท่ีการใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

3. ความต้องการน้ำของประเทศไทย 

ความต้องการใช้น้ำรวมของทั้งประเทศในปี พ.ศ. 2564 อยู่ที ่ปีละ 114,044 ล้านลูกบาศก์เมตร โดย
แบ่งเป็น น้ำเพื่อการเกษตร สูงถึง 107,346 ล้านลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 94 ของความต้องการน้ำทั้งหมด  
น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคประมาณ 4,802 ล้านลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 4 ของความต้องการน้ำทั้งหมด  
และน้ำเพื่อการอุตสาหกรรมประมาณ 1,896 ล้านลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 2 ของความต้องการน้ำทั้งหมด 
และเมื ่อแบ่งตามภูมิภาค พบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความต้องการน้ำนมากที ่สุด 45,365 ล้าน 
ลูกบาศก์เมตร (ร้อยละ 40) รองมาคือภาคกลาง 34,473 ล้านลูกบาศก์เมตร (ร้อยละ 30) ภาคเหนือ 17,804 
ล้านลูกบาศก์เมตร (ร้อยละ 16) และภาคใต ้16,402 ล้านลูกบาศก์เมตร (ร้อยละ 14) 
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ที่มา: 22 ลุ่มน้ำในประเทศไทย และพระราชกฤษฎีกากำหนดลุม่น้ำ พ.ศ. 2564, สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 

รูปที่ ก-3 ความต้องการใช้น้ำของประเทศไทย 

จากความต้องการการใช้น้ำรวมของทั้งประเทศที่มีประมาณ 114,044 ล้านลูกบาศก์เมตรนั้น สามารถแบ่ง
ออกเป็น ความต้องการที่สามารถจัดการได้ทั้งสิ้นประมาณ 82,961 ล้านลูกบาศก์เมตร ซึ่งเป็นความจุน้ำรวม
ของโครงการด้านการพัฒนาแหล่งน้ำทั้งหมดของประเทศ ที่มีการพัฒนาแหล่งน้ำในรูปแบบต่างๆ ได้ อาทิ 
แหล่งกักเก็บน้ำ อาคารพัฒนาแหล่งน้ำ แหล่งน้ำ / ลำน้ำธรรมชาติ และน้ำบาดาล เป็นต้น และความต้องการ
น้ำที่ยังขาดแคลน 31,083 ล้านลูกบาศก์เมตร ซึ่งประกอบไปด้วยการจัดสรรน้ำให้กับพื้นที่การเกษตรนอก  
เขตชลประทาน และความต้องการน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคบางส่วน 

 
ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ โครงการชลประทาน 2564, กรมชลประทาน 

รูปที่ ก-4 โครงการพัฒนาแหล่งนำ้และพื้นที่รับประโยชน์ 
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ที่มา: 22 ลุ่มน้ำในประเทศไทย และพระราชกฤษฎีกากำหนดลุ่มน้ำ พ.ศ. 2564 , สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ , ข้อมูล

สารสนเทศ โครงการชลประทาน 2564, กรมชลประทาน 

รูปที่ ก-5 การขาดแคลนน้ำในแตล่ะพื้นท่ี 

 
ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ โครงการชลประทาน 2564, กรมชลประทาน 

รูปที่ ก-6 พื้นที่รับประโยชน์จากชลประทานและพื้นท่ีนอกชลประทาน 

ทั้งนี้ในส่วนของน้ำเพื่อการเกษตร จากพื้นที่การเกษตรทั้งหมด 149 ล้านไร่ เป็นการเกษตรที่อยู่ในเขตที่มี
แหล่งกักเก็บน้ำและได้รับประโยชน์จากระบบชลประทานอยู่แล้ว 31 ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 22 ส่วนที่
เหลืออีก 116 ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 78 เป็นการเกษตรที่อยู่นอกเขตชลประทานซึ่งต้องอาศัยน้ำฝนเป็น
หลัก  
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4. การชลประทานของประเทศไทย 

ข้อมูล ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเทศไทยมีพื้นที่ทางการเกษตรทั้งสิ้น 149.25 ล้านไร่ โดยเป็น
พื้นที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นพื้นที่ชลประทาน 60.29 ล้านไร่ ซึ่งกรมชลประทานได้พัฒนาเป็นพื ้นที่
ชลประทานไปแล้ว 34.88 ล้านไร่หรือคิดเป็นร้อยละ 57.85 ของพ้ืนทีท่ี่มีศักยภาพท้ังหมด โดยแบ่งออกเป็น  

- โครงการขนาดใหญ่ 19.27 ล้านไร่ กักน้ำได ้74,066 ล้าน ลบ.ม. พ้ืนที่รับประโยชน์ 4.80 ล้านไร่ 
- โครงการขนาดกลาง 6.28 ล้านไร่ กักน้ำได ้5,373 ล้าน ลบ.ม. พ้ืนที่รับประโยชน์ 2.14 ล้านไร่ 
- โครงการขนาดเล็ก 9.33 ล้านไร่ กักน้ำได ้3,522 ล้าน ลบ.ม. พ้ืนที่รับประโยชน์ 24.49 ล้านไร่ 

ตารางที่ ก-1 สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาแหล่งน้ำ ตั้งแต่ต้นจนถึงสิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ 
จน.โครงการ 

(แห่ง) 
ปริมาตรกักเก็บน้ำ 

(ล้าน ลบ.ม.) 
พ้ืนที่ชลประทาน 

(ไร่) 
พ้ืนที่รับ

ประโยชน์ (ไร่) 
1. โครงการชลประทานขนาดใหญ่ 
  1.1 อ่างเก็บน้ำของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่ง

ประเทศไทย ที่กรมมสี่วนร่วมในการบริหาร
จัดการน้ำ (10 โครงการ) 

 1.2 โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา 
       - อ่างเก็บน้ำ 
       - ฝาย 
       - ประตูระบายน้ำ 
       - สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 
       - อื่นๆ 

101 
- 
 
 

101 
(37) 
(30) 
(97) 
(47) 
(49) 

74,066.078 
61,253.840 

 
 

12,812.238 
9,990.969 
117.250 
440.519 

2,086.990 
176.510 

19,268,906 
- 
 
 

19,268,906 
2,819,698 
3,080,584 
10,711,549 
1,191,531 
1,405,545 

4,804,049 
- 
 
 

4,804,049 
988,241 

1,673,442 
1,294,948 
325,264 
522,155 

2. โครงการชลประทานขนาดกลาง 
- อ่างเก็บน้ำ 
- ฝาย 
- ประตูระบายน้ำ 
- สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 
- อื่นๆ 

889 
449 
163 
112 
45 
70 

5,372.546 
5,031.955 

73.016 
102.736 
1.050 

163.789 

6,278,064 
2,494,480 
1,735,300 
1,180,425 
273,632 
594,227 

2,141,141 
610,266 
387,172 
426,921 
29,060 
687,722 

3. โครงการชลประทานขนาดเลก็ 
- พระราชดำร ิ
- ปชด. 
- อ่างเก็บน้ำ 
- ฝาย 
- ประตูระบายน้ำ 
- สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 
- แก้มลิง 
- อื่นๆ 

20,239 
3,606 
384 

4,065 
6,668 
232 

2,988 
992 

1,304 

3,522.052 
975.909 
34.148 
989.364 
459.261 
39.131 
0.571 

744.392 
279.276 

9,334,052 
1,417,173 
106,259 
605,879 
852,650 
109,655 

4,788,536 
72,864 

1,381,037 

24,489,705 
4,794,015 
244,307 

2,457,185 
6,048,514 
819,615 

3,203,616 
1,382,477 
5,539,976 

รวมท้ังสิ้น 21,229 82,906.675 34,881,022 31,434,895 

ที่มา: ข้อมูลสารสนเทศ โครงการชลประทาน 2564, กรมชลประทาน
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ข. โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมชลประทาน 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

 รวมท้ังสิ้น       
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 1 จัดหาแหล่งน้ำและจัดระบบการเก็บกักน้ำให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 1.1 จัดหา พัฒนา ขยายแหล่งเก็บกักน้ำในพ้ืนที่เป้าหมายรองกับความต้องการจากทุกส่วน 
1 แผนงานด้านศึกษาและจัดทำแผนการพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำ       

1.1 
โครงการศึกษาและจดัทำแผนพัฒนาลุ่มน้ำสาขาและศึกษาความเปน็ไปได้ในการพัฒนาแหล่งน้ำ
ชลประทาน  

     
สบก. / สพญ./ กพก./ 
สชป. /สอส. / สสธ. 

1.2 
โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาแหล่งน้ำชลประทานที่สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล
และนโยบายสำคัญอื่นๆ 

     
สบก. / สพญ./กพก./ 
สชป. /สอส. / สสธ. 

2 แผนงานด้านการพัฒนาและก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ำ       

2.1 โครงการบริหารจัดการนำ้พัฒนาแหล่งน้ำและเพิ่มพื้นท่ีชลประทาน      
สบก. / สพญ./ กพก./ 
สชป. /สอส. / สสธ. 

2.2 โครงการบริหารจัดการนำ้ฤดูแล้งตามปรมิาณนำ้ต้นทุนท่ีมี      
สบก. / สพญ. /กพก./ 
สชป. /สอส. / สสธ. 

2.3 โครงการสร้างแหล่งกักเก็บน้ำที่ผ่านการพิจารณาของ คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ      
สบก. / สพญ./สชป./ 

สสธ. 
2.4 โครงการพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาตขินาดใหญ ่      สพญ. / กพก./ สชป. 

2.5 
โครงการพัฒนาโมเดลชลประทานขนาดเล็กต้นแบบและขยายผลสู่พืน้ท่ีเป้าหมาย โดยการร่วมกับ
หน่วยงานในพ้ืนท่ีในการก่อสร้างและขยายผล ร่วมกับ กรมชลประทาน  (Pilot Model & 
Expansion) 

     
สบก. / กพก. / 

สชป. /สอส. / สสธ. 

2.6 โครงการผันน้ำจากลุ่มน้ำ      สพญ. / กพก. /สชป. 
2.7 โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ      สพญ./ สชป./ กปพ. 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.8 โครงการพัฒนาลุ่มน้ำที่สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายสำคัญอื่นๆ      สบก. 

2.9 โครงการก่อสร้างชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลางโดยวิธีการ PPP      
สพญ./ กพก./ 

หน่วยงานภายนอก
อื่นๆ 

2.10 โครงการพัฒนาโครงการชลประทานตามความร่วมมือแบบประชารฐั      สชป./ กพก. 
3 แผนงานขยายและเพ่ิมประสิทธภิาพแหล่งกักเก็บน้ำเดิมที่มีอยู่       

3.1 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพโครงการขนาดใหญ่-กลาง      สพญ. / กพก. /สชป. 

3.2 โครงการเพิม่ปริมาณน้ำต้นทุนในโครงการแหล่งน้ำเดิม      สพญ. / กพก. /สชป. 
3.3 โครงการปรับปรุงโครงการพัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็ก (ที่ถ่ายโอนแล้วและอยู่ในข่ายการถ่ายโอน)      สพญ./ สชป./ กปพ. 
แนวทางการพัฒนา 1.2 สร้างความเข้าใจเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งน้ำ 
1 แผนงานสร้างความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งน้ำ       

1.1 โครงการส่งเสริมความร่วมมือพัฒนาแหล่งน้ำกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน NGO ที่เกี่ยวข้อง      
สบก./ สชป./กผง./ 
หน่วยงานภายนอก

อื่นๆ 
1.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานจ่ายเงินชดเชยผู้ที่ถูกเวนคืนท่ีดิน       สบก./ สชป./ สมด. 

1.3 โครงการพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างประเทศด้านทรัพยากรน้ำ (SDG 6.5.2)      
สบก./ สชป./กผง./ 
หน่วยงานภายนอก

อื่นๆ 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งน้ำ 
แนวทางการพัฒนา 2.1 บริการการจัดส่งน้ำให้มีประสิทธิภาพและสร้างความสมดุลในการใช้และจดัสรรน้ำให้มีประสิทธิภาพ 
1 แผนงานการประเมินผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์และความคุ้มค่า       

1.1 โครงการประเมินผลโครงการชลประทานด้วยวิธีการทางเศรษฐศาสตร์ (EIRR)      
สบอ./ สชป./ สบก./ 

กผง. 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.2 
โครงการจดัทำเครื่องมือและระบบการประเมินผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์สำหรับกิจกรรมและ
โครงการของกรมชลประทาน 

     
สบอ./ สชป./ สบก./ 

กผง. 

1.3 
โครงการประเมินผลความคุม้ค่าจากโครงการชลประทานที่มีการนำนวัตกรรมมาปรับใช้ในการเพิ่ม
ปริมาณน้ำเก็บกักหรือการบรหิารจัดการน้ำ  

     กผง. 

2 แผนงานในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพอาคารชลประทานและการส่งน้ำ        
2.1 โครงการวางแผนจัดสรรนำ้      สบก./ สบอ./ สชป. 

2.2 โครงการประเมินประสิทธิภาพอาคารชลประทานและการส่งน้ำ (เน้นปรับปรุงทั้งโครงการ)      
สบอ./ สชป./ สบก./ 

กผง. 

2.3 
โครงการศึกษาและปรับเปลี่ยนระบบการส่งน้ำแบบปดิในพ้ืนท่ีมีศักยภาพ (โครงการชลประทาน
ระบบท่อ) 

     
สบอ./ สชป./ สบก./ 

กผง. 
3 แผนงานการสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการน้ำ       

3.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการน้ำด้วยแนวทางแบบประชารัฐ       
สบก./ กสช./ สบอ./ 

สชป. 

3.2 
โครงการพัฒนาขีดความสามารถเครือข่ายผู้ใช้น้ำในพ้ืนท่ีเป้าหมาย เพื่อการถ่ายโอนภารกิจและ
งานบริหารจดัการน้ำให้ชุมชนผู้ใช้น้ำ (สร้างความพร้อมให้กับชุมชนผู้ใช้น้ำให้มีความสามารถ) 

     
สบก./ กสช./ สบอ./ 

สชป. 

3.3 โครงการขยายผลและเพิ่มบทบาทการกลุ่มผู้ใช้น้ำ และ JMC สู่การพฒันา Smart Farmer        กสช./ สบอ./ สชป. 
4 แผนงานในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำและการประหยัดน้ำ       

4.1 โครงการเสรมิสร้างจิตสำนึกด้านการใช้น้ำและชลประทานแก่ทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีชลประทาน      กสช./ สบอ./ สชป. 

4.2 โครงการส่งเสริมการรไีซเคลิเพื่อนำน้ำเสียกลับมาใช้ใหม่ในพ้ืนท่ีการเกษตร       กสช./ สบอ./ สชป. 

4.3 
โครงการประกวดนวตักรรมในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและการประหยดัน้ำ และการขยายผล
นวัตกรรม 

     
สบอ./ สชป./ สวพ./ 

ศทส. 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทางการพัฒนา 2.2 ควบคุมคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำชลประทานและรักษาระบบนิเวศ 
1 แผนงานในการรักษาระบบนิเวศแหล่งน้ำชลประทาน       

1.1 โครงการจดัสรรน้ำเพื่อรักษาระบบนิเวศ      สบก./ สบอ./ สชป. 
1.2 โครงการป้องกันน้ำเคม็/การกัดเซาะปากแม่น้ำในพื้นที่เฉพาะ      สบก./ สบอ./ สชป. 

1.3 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการควบคุมคุณภาพ และปกป้องนิเวศแหล่งน้ำ
ชลประทาน 

     
สบก./ สบอ./ สชป./ 

สวพ. 

1.4 

โครงการจดัการแหล่งท่องเที่ยวบรเิวณพื้นที่เขื่อนเพื่อควบคุมคณุภาพและปกป้องนิเวศแหล่งน้ำ
ชลประทาน อาทิ 

• จัดระเบียบผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีเขื่อนชลประทาน 
• จัดทำมาตรฐานการประกอบธรุกิจเพื่อไม่ให้มีการสร้างมลพิษแก่แหลง่น้ำ เช่น ควบคุมการ

ปล่อยของเสีย ส่งเสริมการใช้เรือไฟฟ้า แพไฟฟ้า ลดการใช้น้ำมัน ลดการก่อมลพิษ 

     
สบก./ สบอ./ สชป./ 

สวพ. 

แนวทางการพัฒนา 2.3 บริหารจัดการพ้ืนที่ดินเพ่ือสร้างมูลค่าสงูสุด 
1 แผนงานในการปรับปรุงและพัฒนางานจัดรูปที่ดิน       

1.1 
โครงการพัฒนาโมเดลต้นแบบการจัดรูปท่ีดินและจดัระบบน้ำที่มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง เพื่อเป็น
ต้นแบบในการนำไปขยายผลในพืน้ท่ีอื่นๆ   

     สจด./ สชป. 

1.2 โครงการปรับปรุงกระบวนการจดัรูปที่ดินของกรมชลประทานให้รวดเร็วขึ้น      สจด./ สชป. 

1.3 
โครงการขยายโมเดลต้นแบบในการจัดรูปท่ีดินและจัดระบบน้ำในพ้ืนที่ชลประทาน 

• สร้างความเข้าใจและการมสี่วนร่วมของกลุ่มผู้ใช้น้ำในชุมชนในการจดัรูปท่ีดินอย่างต่อเนื่อง 
• สนับสนุนการสร้างพ้ืนท่ีกักเก็บน้ำในพื้นที่ของตนเพื่อสำรองน้ำไว้ใช้ในการเกษตร  

     สจด./ สชป. 

2 แผนงานในการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านการเกษตรในพื้นที่ชลประทาน       
2.1 โครงการส่งเสริมระบบเกษตรแบบแปลงใหญ ่      สอส./ สวพ./ สชป. 
2.2 โครงการเพิม่ผลิตภาพมูลค่าภาคเกษตร      สอส./ สวพ./ สชป. 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.3 
โครงการออกแบบการปรับเปลี่ยนการใช้น้ำเพื่อการเกษตรตามนโยบาย เพื่อมุ่งสู่ Smart Farmer 
เช่น Agri - Map เกษตรแปลงใหญ่ เปียกสลับแห้ง 

     สอส./ สวพ./ สชป. 

2.4 
โครงการร่วมมือกับหน่วยงานวิจยัด้านการเกษตรเพื่อศึกษาวิจยัความเหมาะสมของการเพาะปลูก
พืชกับปริมาณความต้องการน้ำ และจัดทำแผนท่ีชนิดพืชที่เหมาะสมกับสภาพดิน น้ำ และอากาศ
ในแต่ละพื้นท่ี 

     
สจด./ สชป./ 

หน่วยงานภายนอก 

2.5 
โครงการส่งเสริมการปรับเปลี่ยน เลือกเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ
ปริมาณน้ำในแต่ละพื้นท่ี เพื่อเพิ่มรายได้และยกระดับคณุภาพชีวิตเกษตรกร (ร่วมมือกับกรม
ส่งเสริมการเกษตร) 

     
สจด./ สชป./ 

หน่วยงานภายนอก 

แนวทางการพัฒนา 2.4 ป้องกันความเสียหายและสนับสนนุการบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ำ 
1 แผนงานด้านระบบป้องกันภัยจากน้ำ       

1.1 โครงการป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ำ      
สพญ./ กพก./ สชป./ 

สบอ. 
1.2 โครงการปรับปรุงสิ่งกีดขวางทางนำ้      สพญ./ กพก./ สชป. 

1.3 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงพ้ืนท่ีชะลอน้ำ      สพญ./ กพก./ สชป. 

1.4 
โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพอาคารบังคับน้ำและสถานีสูบน้ำ เพื่อบรรเทาอุทกภัยในพ้ืนท่ี
เฉพาะจุด 

     
สพญ./ กพก./ สชป./ 

สบอ. 

1.5 โครงการปรับปรุงเขื่อนเพื่อเพ่ิมการระบายน้ำรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ      
สพญ./ กพก./ สชป./ 

สบอ. 

1.6 โครงการจดัทำเส้นทางผันน้ำเลี่ยงเมืองเศรษฐกิจ/ ชุมชนสำคัญ      
สพญ./ กพก./ สชป./ 

สบอ. 
1.7 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีให้เป็นพ้ืนท่ีรบัน้ำ      สบก./ สชป. 

1.8 
โครงการจดัทำแผนฉุกเฉินในภาวะวิกฤติ (Emergency Continuous Management Plan) ตาม
อ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่และขนาดกลาง 

     สบอ./ สชป. 
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1.9 
โครงการปรับปรุงทางระบายน้ำเดมิ (เช่น สร้างอาคารควบคุม ขุด ลอก ขยาย ทางระบายน้ำ เป็น
ต้น) 

     
สพญ./ กพก./ สชป./ 

สบอ. 

1.10 โครงการแกไ้ขปัญหาการบุกรุกเขตชลประทาน (เขตชลประทานขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก)      
สมด./ สชป./กสช./ 

สบอ. 
2 แผนงานด้านระบบคาดการณ์ รับส่ง ข้อมูล และแจ้งเตือนภัย       

2.1 โครงการพัฒนาศูนยป์ฏิบัติการน้ำอัจฉริยะ (Smart Water Operation Center: SWOC)      สบอ./ ศทส./ สชป. 
2.2 โครงการปรับปรุงกระบวนการประมวลผล รายงานผล และประเมินความเสีย่งระดบัพ้ืนท่ี      สบอ./ ศทส./ สชป. 
2.3 โครงการปรับปรุงระบบการส่งข้อมูลแบบ Real Time บนฐาน Digital      สบอ./ ศทส./ สชป. 

2.4 
โครงการติดตั้งระบบจัดเก็บข้อมูลเพื่อเพ่ิมความความแม่นยำในการพยากรณส์ถานการณ์น้ำ อาทิ 
ติดตั้งระบบ IOT ระบบโทรมาตรลุ่มน้ำ ให้ครอบคลุม  

     สบอ./ ศทส./ สชป. 

2.5 
โครงการพัฒนาระบบคาดการณ์ แจ้งเตือนสถานการณ์น้ำระดบัครวัเรือน (ระบบรบัส่ง 
Application/ Internet/ SMS) 

     สบอ./ ศทส./ สชป. 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 สร้างความเข้มแข็งกับเครือข่ายการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ 
แนวทางการพัฒนา 3.1 สนับสนนุผลักดันการสร้างเครือข่ายบริหารจัดการน้ำในพื้นที่มาบริหารจัดการแหล่งน้ำให้เกิดความยั่งยืน 
1 แผนงานในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและส่วนราชการ       

1.1 โครงการสนับสนุนและขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำระดับประเทศและระดับลุม่น้ำ      สปช./ กสช. 

1.2 โครงการเพิม่ศักยภาพการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ำระดับประเทศและระดับลุ่มน้ำ/อปท.      สปช./ กสช. 

1.3 โครงการบรูณาการและทำงานร่วมกับ กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการ คณะกรรมการลุม่น้ำ      สปช./ กสช. 

1.4 
โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริการจดัการน้ำใน
พื้นที ่

     สปช./ กสช. 

2 แผนงานในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชนและเอกชน       

2.1 
โครงการสร้างการรับรูด้้านการบรหิารจัดการน้ำแบบมสี่วนร่วมอย่างต่อเนื่องระหว่างกลุ่มผู้ใช้น้ำ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

     สปช./ กสช. 
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2.2 โครงการเสรมิสร้างจิตสำนึกด้านการใช้น้ำชลประทาน      สปช./ กสช. 

2.3 
โครงการสร้างความร่วมมือกันพัฒนาแหล่งน้ำร่วมกับผู้ที่มสี่วนไดเ้สยี และ NGO  

• กิจกรรมสัมพันธ์และแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับประชาชนและ NGO 
• สร้างความร่วมมือกับ NGO ในการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการชลประทาน 

     สปช./ กสช. 

แนวทางการพัฒนา 3.2 ขยายเครือข่ายการบริหารจัดการน้ำโดยชุมชนให้ครอบคลุมพื้นทีช่ลประทานที่พัฒนาแล้ว 
1 แผนงานในการขยายเครือข่ายการบริหารจัดการน้ำในชุมชน       

1.1 โครงการพัฒนาผู้นำเครือข่ายการบริหารจดัการน้ำรุ่นใหม่ในชุมชน      สปช./ กสช./ สบอ. 

1.2 
โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพและเสรมิสรา้งความเข้มแข็งกลุ่มผู้ใช้น้ำ และ JMC สู่การพัฒนา
เป็น Smart Farmer    

     สปช./ กสช./ สบอ. 

1.3 โครงการพัฒนาอาสาชลประทานเพื่อบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีชลประทาน      สปช./ กสช./ สบอ. 

1.4 
โครงการพัฒนายุวชลกร เพื่อปลูกฝังและสร้างบุคลากรนอกระบบ หรือเพื่อสร้างบุคลากรใน
อนาคต 

     สปช./ กสช./ สบอ. 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 พัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรที่มีประสทิธิภาพบนหลักของความโปร่งใส 
แนวทางการพัฒนา 4.1 สร้างองค์กรที่มีความยืดหยุ่นต่อการปรับตัว 
1 แผนงานในการพัฒนาไปสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพ (องค์กร)       

1.1 
โครงการพัฒนาแนวทางบริหารความเสีย่ง และการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (Risk Management 
& Business Continuity Plan) 

     ศทส./ ทุกสำนัก กอง 

1.2 
โครงการศึกษาการปรับรูปแบบโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของกรมชลประทาน 

     สบค. 

1.3 โครงการจดัทำแผนผู้สืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) เพื่อแก้ปัญหาการขาดผูส้ืบทอด      สบค. 
1.4 โครงการผลักดันเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรในกรมชลประทาน      สบค. 
2 แผนงานการพัฒนากระบวนงานและลดข้อจำกัดในการทำงาน (Processes)       

2.1 โครงการศึกษา ปรับปรุงและแก้ไขกฎหมาย และระเบียบเพื่อการพฒันาประสิทธิภาพการทำงาน      สมด./ ทุกสำนัก กอง 
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2.2 
โครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานสนับสนุนให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (Re-process)  อาทิ 
การระดมการแก้ไขกระบวนการของแต่ละฝา่ย จัดประกวดการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ภายในองค์กร  

     ทุกสำนัก กอง 

2.3 
โครงการจดัทำข้อตกลงในการใหบ้ริการ (Service-level agreement: SLA) ระหว่างหน่วยงาน
เพื่อกำหนดเง่ือนไขในการดำเนินงาน 

     ทุกสำนัก กอง 

3 แผนงานในการบริหารโครงสร้างอัตรากำลังคน (Headcount)       

3.1 
โครงการศึกษาอัตรากำลังที่เหมาะสมสำหรับภารกิจของกรมชลประทาน และจัดทำแผนระยะยาว
ในการจัดสรรอัตรากำลังคน (Re-balance) ระหว่างส่วนงานหลัก (Front Office) และส่วนงาน
สนับสนุน (Back Office) ให้เหมาะสม และงานใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้น 

     สบค. 

4 แผนงานด้านการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร       

4.1 
โครงการปลูกฝังค่านิยมองค์กรใหแ้ก่บุคลากร การปลูกฝังค่านิยม วฒันธรรมองค์กร และความ
ผูกพันธ์ในองค์กรและสร้างความพร้อมที่เหมาะสมรองรับกลุ่มทำงานรุ่นใหม่ 

     สบค./ ทุกสำนัก กอง 

แนวทางการพัฒนา 4.2 มีระบบเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 

1 
แผนงานปรับปรุงประสิทธิภาพ การบริการจัดการน้ำ และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยนวัตกรรม และ
ระบบเทคโนโลยี  

      

1.1 โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดและฐานข้อมูลทรัพยากรน้ำและข้อมลูที่เกี่ยวข้อง      
สบก./ สบอ./ สชป./ 

สวพ./ ศทส. 

1.2 
โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการควบคุมระยะไกลเพื่อการพัฒนาแหล่งน้ำและ
บริหารจดัการน้ำท่ีมีประสิทธิภาพ 

     
สบก./ สบอ./ สชป./ 

สวพ./ ศทส. 

1.3 โครงการพัฒนาอุปกรณ์ควบคมุบานประตรูะบายนำ้ในระยะไกลผ่าน AUTOPLATFORM      
สบก./ สบอ./ สชป./ 

สวพ./ ศทส. 

1.4 
โครงการติดตั้งระบบเทคโนโลยีเพือ่การบริหารจัดการน้ำ อาทิ ระบบโทรมาตร โดยติดตั้งระบบ
เทคโนโลยี (เช่น IOT/ bot Sensor และอื่นๆ) และใช้ AI ในการประมวลผลเพื่อการบริหาร
จัดการน้ำ 

     
สบก./ สบอ./ สชป./ 

สวพ./ ศทส. 
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1.5 โครงการประยุกต์ใช้เครื่องจักรกล สมองกล ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการชลประทาน      
สบก./ สบอ./ สชป./ 

สวพ./ ศทส. 

1.6 โครงการสร้างมลูค่าเพิม่จากพื้นท่ีกักเก็บน้ำ อาทิ Solar Floating ในพื้นที่เขื่อนเพื่อผลิตไฟฟ้า      
สบก./ สพญ./สชป./ 

ศทส. 

1.7 โครงการงานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านบรหิารจดัการทรัพยากรน้ำ      
สบอ./ สชป./ สวพ./ 

ศทส. 

1.8 
โครงการจดักิจกรรมประกวดผลงานวิจัยและนวตักรรมด้านชลประทาน และประชาสัมพันธ์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของกรมชลประทาน  

     
สบอ./ สชป./ สวพ./ 

ศทส. 
2 แผนงานในการพัฒนาระบบสารสนเทศและการเชื่อมโยงข้อมลู       

2.1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพบริการข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรนำ้      
สบก./ สบอ./ สชป./ 

สวพ./ ศทส. 

2.2 
โครงการเพิม่ศักยภาพองค์กรด้วยระบบสารสนเทศ ได้แก่ พัฒนาระบบการทำงานในองค์กรอยู่บน
พื้นฐานดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ – (Digital Organization)  MIS Big data/ GIS พัฒนา
ระบบป้องกันความปลอดภัยข้อมลูและไซเบอร์ (Data and Cyber Security) 

     ศทส./ ทุกสำนัก กอง 

2.3 
โครงการบรูณาการระบบฐานข้อมลูองค์กร พัฒนาระบบจดัเก็บและเช่ือมโยงข้อมูลภายใน
หน่วยงาน (Centralize Data Management) 

     ศทส./ ทุกสำนัก กอง 

2.4 โครงการฐานข้อมลูโครงการพัฒนาแหล่งน้ำตามภารกิจถ่ายโอน      
สบก./ สบอ./ สชป./ 

สวพ./ ศทส. 
3 แผนงานในการใช้เทคโนโลยีในสว่นงานสนับสนนุ (Back Office)       

3.1 
โครงการจดัระบบการทำงานบนพ้ืนฐานดิจิทัล (Digital Organization) เช่น ระบบ IT 
(Hardware/ Software) พัฒนาการใช้งาน Cloud Computing ฐานข้อมูลด้านน้ำและองค์กร 
ระบบงานการพสัดุ งานบริหารบุคคล งานสารบรรณ การรายงาน เป็นต้น    

     ศทส./ ทุกสำนัก กอง 

แนวทางการพัฒนา 4.3 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ สามารถปรับตัวไปตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
1 แผนงานในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล       
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2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดรับกับบริบทการเปลีย่นแปลง Reskill & Upskill       สบค. 

1.2 โครงการส่งเสริมนายช่างคืนถิ่นเพือ่มุ่งพัฒนาพ้ืนท่ีภูมิภาค      
สบค./ หน่วยงาน

ภายนอก 
1.3 โครงการฝึกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และทักษะทางดจิิทัลแก่บุคลากร      สบค./ ศทส. 
1.4 โครงการตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)      สบค. 
2 แผนงานในการบริหารจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management)        

2.1 
โครงการพัฒนาคณะทำงานระดับมันสมองของกรมชลประทานเพื่อการสนับสนุนการวางนโยบาย 
(Water Management Think Tank) 

     สวพ. 

2.2 โครงการพัฒนาผู้ฝึกสอน (Coach) เพื่อถ่ายทอดทักษะองค์ความรู้ดา้นชลประทาน       สบค. 

2.3 
โครงการพัฒนาระบบและการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM) ทั้งองค์กร   

• รวบรวมองค์ความรู้ด้านการชลประทานไว้ใน e-Library  
• จัดทำสื่อแอนิเมชันในการให้ความรู้ด้านชลประทาน 

     สวพ./ สบค. 

 

 

 


