แบบแสดงผลงานเพื่อกำหนดตำแหน่งลูกจ้างประจำให้สูงขึ้น
ในระดับ 4 หรือ ระดับ 4/หน
1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ..........................................................................................................................................................................
    ตำแหน่งปัจจุบัน .................................................................................................ตำแหน่งเลขที่.............................................................
    ฝ่าย/ส่วน/ศูนย์/โครงการ/สำนักงาน...................................................................สำนัก/กอง.................................................................
2. ผลงานที่ส่งประเมิน  (อย่างน้อย 1 ผลงาน)

    2.1 ชื่อผลงาน.......................................................................................................................................................................................
           ......................................................................................................................................................................................................
    2.2 ระยะเวลาที่ดำเนินการ..................................................................................................................................................................
          ......................................................................................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................................................................................
    2.3 วัตถุประสงค์ของผลงาน....................................................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................................................................................
    2.4 ขั้นตอนการดำเนินการ...................................................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................................................................................
    2.5 ประโยชน์ของผลงาน.....................................................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................................................................................
          .......................................................................................................................................................................................................
          ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ขอรับรองผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

                     ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ








                 (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง)
(ลงชื่อ) ............................................................





           (.......................................................)




     


ผู้เสนอผลงาน




(ลงชื่อ) ....................................................................









          (.................................................................)
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ฝ่าย/ส่วน/ศูนย์/โครงการ/สำนักงาน)         ตำแหน่ง ........................................................
    ......................................................................  




       วันที่........./........../...........
    ......................................................................


            
(ลงชื่อ) ..........................................................



                  
          (.......................................................) 
ตำแหน่ง ........................................................
           วันที่........./........../...........









   
เอกสารแนบ 7





   ระบุชื่อผลงานต้องเป็นผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอปรับระดับ


ชั้นงานให้สูงขึ้น การตั้งชื่อเรื่องต้องใช้ภาษาที่อ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน ไม่ใช้ภาษาพูด





   ระบุระยะเวลาตั้งแต่วันที่เริ่มดำเนินการจนถึงวันที่สิ้นสุดโครงการ ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าวจะต้อง


เป็นผลการดำเนินการที่เสร็จสิ้นก่อนสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำให้สูงขึ้น





   ให้ระบุวัตถุประสงค์ของงาน หรือกิจกรรม หรือโครงการ โดยเชื่อมโยงกับขั้นตอนการดำเนินการ


และประโยชน์ที่ได้รับของผลงาน





   ให้ระบุขั้นตอนการดำเนินการของงานหรือโครงการ โดยแสดงรายละเอียดให้เห็นในแต่ละ


ขั้นตอนอย่างชัดเจน





   ให้ระบุประโยชน์ของผลงานที่ได้นำไปใช้ โดยต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผลงาน


และสามารถอธิบายได้ว่านำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร กับบุคคลเป้าหมายที่ใด มีการนำไปพัฒนาต่อยอด


หรือปรับปรุงหรือไม่อย่างไร








