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สายงานรองอธิบดีฝายสงนํ้าและบํารุงรกัษา 
 

สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

สํานักงานชลประทานท่ี 1 - 17 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดตามภารกิจและยุทธศาสตร 

ระดับสํานัก/กอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 



 

สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

สบอ.-1 : ความสําเร็จในการบริหารและกํากับแผนการบริหารจัดการนํ้าของกรมชลประทาน 

คําอธิบาย แผนการบริหารจัดการนํ้า หมายถึง แผนการจัดสรรนํ้าและการเพาะปลูกพืชฤดูแลง โดยเปน

แผนประจําปท่ีสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา กรมชลประทาน ใชเพ่ือระบุปริมาณนํ้า

จัดสรรในกิจกรรมตาง ๆ และปริมาณการเพาะปลูกพืชในแตละพ้ืนท่ี โดยพิจารณาจากปริมาณ

นํ้าตนทุน และเกณฑการจัดสรรนํ้า ใหสํานักงานชลประทานและหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเปน

แผนในการดําเนินการสงนํ้าในพ้ืนท่ีผานอาคารชลประทานตอไป ประเมินระดับความสําเร็จเปน 

5 ระดับ ดังน้ี 

    ระดับ 1  มีแผนการจัดสรรนํ้าและการเพาะปลูกพืชฤดูแลง 

    ระดับ 2  มีการจัดสงแผนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    ระดับ 3  มีการติดตาม การสัง่การ และการปรับแผนจัดสรรนํ้าตลอดฤดูกาลเพาะปลูก 

    ระดับ 4  มีผลการดาํเนินการจัดสรรนํ้ามากกวาแผนไมเกิน 20 % 

    ระดับ 5  มีผลการดําเนินการจัดสรรนํ้ามากกวาแผนไมเกิน 10 % 

เปาหมาย / หนวยวัด ระดับ 5 

สูตรการคํานวณ ประเมินผลการดําเนินการเทียบกับเกณฑประเมินระดับความสําเร็จ 

รอบการรายงาน / 

รอบการวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบรายงาน 

KPI Online 

สํานัก/กองท่ีรับผดิชอบ  

ผลการปฏิบตังิาน 

สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพ่ือกํากับการดาํเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ  

2560 

- - - - - 

เปาหมายรายเดือน 

 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

- - - - - - 5 

เกณฑการใหคะแนน 

(ระดับ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหต ุ ขอมูลสําคญั ไดแก ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรนํ้าระดับประเทศ ขอมูลจากกรมอุตุนิยมวิทยา 

ฐานขอมูลนํ้าของกรมชลประทาน เปนตน 

 



 

สบอ.-2 : ประสิทธิภาพของศูนยปฏิบัติการนํ้าอัจฉริยะ 

คําอธิบาย ศูนยปฏิบัติการน้ําอัจฉริยะ (SWOC) หมายถึง  ศูนยกลางนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

คลังขอมูลกรมชลประทาน เปนศูนยกลางสําหรับติดตาม รวบรวม วิเคราะห บริหารจัดการนํ้า และ

การคาดการณสถานการณนํ้า เพื่อสนับสนุนขอมูลสถานการณนํ้าประกอบการตัดสินใจบริหาร

จัดการนํ้าในสภาวะวิกฤติตางๆ เสนอตอผูบริหารกรมฯ หนวยงานที่เก่ียวของ ไดอยางถูกตอง 

แมนยํา รวดเร็ว ทันตอเหตุการณซ่ึงรวมความหมายไวภายใตสโลแกนที่เรียกวา “FAST” ประเมิน

ระดับความสําเร็จเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

    ระดับ 1  แสดงผังระบบบริหารขอมูลดานการบริหารจัดการนํ้าของศูนยปฏิบัติการนํ้าอัจฉริยะ 

    ระดับ 2  แสดงผังระบบการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศการบริหารจัดการนํ้ากับ สชป. 1-17 อยางเปน

ระบบ 

    ระดับ 3  มีระบบบริหารความเสี่ยงดานขอมูลสารสนเทศการบริหารจัดการนํ้าที่มีประสิทธิภาพ 

(ความตอเน่ืองในการรายงาน) 

    ระดับ 4  มีผลการจัดทํารายงานสถานการณนํ้าตามเปาหมายทีกํ่าหนด ไมนอยกวารอยละ 100   

    ระดับ 5  มีผลการจัดทํารายงานสถานการณนํ้าตามเปาหมายที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 100 และมี

การแจงเตือนสถานการณนํ้าเพื่อการเตือนภัยในสภาวะวิกฤตไดทันเวลา   

เปาหมาย / หนวยวัด ระดับ  5 

สูตรการคํานวณ ประเมินผลการดําเนินการเทียบกับเกณฑประเมินระดับประสิทธิภาพ  

รอบการรายงาน / 

รอบการวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบรายงาน KPI 

Online 

สํานัก/กองที่รับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ  

2560 

- - - - - 

เปาหมายรายเดือน 

 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

5 5 5 5 5 5 5 

เกณฑการใหคะแนน(ระดับ) ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหตุ - 

 



 

สบอ.-3: ประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าชลประทาน  

คําอธิบาย ประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าชลประทาน หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการ

นํ้าจากแหลงนํ้าชลประทานผานระบบสงนํ้า/กระจายนํ้าเพ่ือสงใหถึงแปลงเพาะปลูกของ

เกษตรกรและหรือผูรับบริการประเภทตางๆ โดยใช Cropping Intensity เปนตัวชี้วัด 

Cropping Intensity คือ ความหนาแนนของการปลูกพืช : ความถี่ของการใชพ้ืนที่เพ่ือการ

เพาะปลูกในรอบป โดยจะแสดงใหทราบเปนตัวเลข ถามีการปลูกพืชเต็มพ้ืนที่เพียงครั้งเดียวใน

รอบป cropping intensity ในรอบปน้ันจะเทากับ 100  

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าชลประทาน โดยใช cropping intensity เปนตัววัด คือ 

อัตราสวนของพ้ืนที่บริหารจัดการนํ้าในเขตชลประทานเทียบกับพ้ืนที่ชลประทาน 

1. พ้ืนที่บริหารจัดการนํ้าในเขตชลประทาน หมายถึง จํานวนพ้ืนที่เพาะปลูกไดแก นาขาว 

พืชผักพืชไร ผลไม ไมยืนตน รวมทั้งพ้ืนที่ บอปลา บอกุง ที่ทําการผลิตสินคาการเกษตรในแต

ละป (ชวงการเก็บขอมูล 1 พ.ย. – 30 ก.ย. ปถัดไป) 

2. พ้ืนที่ชลประทาน ป 2560 จํานวน 24.96 ลานไร 

เปาหมาย / หนวยวัด รอยละ 137 

สูตรการคํานวณ (พื้นที่บริหารจัดการนํ้าฤดูแลง + พื้นทีบ่รหิารจัดการนํ้าฤดูฝน) ÷ พื้นที่ชลประทาน X 100 

รอบการรายงาน / 

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

 รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

ผูรวบรวมขอมลู สวนการใชนํ้าชลประทาน สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

151 151 126 114 136 

เปาหมายรายเดือน 

 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

57 61 89 102 117 131 137 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

101-115 116-120 121-125 126-130 131-135 

หมายเหตุ  

 



 

สบอ.-4 : พ้ืนท่ีความเสียหายของพืชเศรษฐกิจ (ขาว) ในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภัยแลง 

คําอธิบาย พืชเศรษฐกิจ ในที่น่ี หมายถึง เฉพาะ ขาว ที่ปลูกในเขตบริการคลองสงนํ้าชลประทาน จากโครงการสง

นํ้าและบํารุงรักษา และโครงการชลประทานขนาดกลาง ทั้งในชวงฤดูฝน และฤดูแลงตามลักษณะเชิง

พื้นที่ ซ่ึงไดรับการปองกันดวยระบบคลองระบายนํ้า ประตูระบายนํ้า คันก้ันนํ้า และเคร่ืองสูบนํ้า ใน

ยามนํ้าหลากมากกวาปกติในฤดูฝน และในฤดูแลงที่ฝนตกนอย  

ความเสียหาย หมายถึง เสียหายอยางสิ้นเชิง ไมมีผลผลิตใหเก็บเก่ียวได หรือเก็บเก่ียวไดไมเกินรอยละ 

10 ของคาเฉลี่ยผลผลิตที่ไดรับในปปกติ ทั้งน้ี ไมรวมความเสียหายอันเกิดจากโรคพืช และแมลง

ศัตรูพืช และภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่ไมไดเกิดจากนํ้า เชน อัคคีภัย เปนตน 

เปาหมาย / หนวยวัด ไมเกินรอยละ 0.045 

สูตรการคํานวณ (พื้นที่นาขาวในเขตชลประทานที่เสียหาย ÷ พื้นที่นาขาวในเขตชลประทานทั้งหมด) x 100 

รอบการรายงาน / รอบ

การวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบรายงาน KPI 

Online 

สํานัก/กองที่รับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

ผูรวบรวมขอมูล สวนการใชนํ้าชลประทาน สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 2556 ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 ปงบประมาณ 2559 ปงบประมาณ 2560 

คาเปาหมาย 
รอยละ 0.150 
ผลดําเนินการ 

0.0554 

คาเปาหมาย 
รอยละ 0.045 
ผลดําเนินการ 

0.1398 

คาเปาหมาย 
รอยละ 0.045 
ผลดําเนินการ 

0.1403 

คาเปาหมาย 
รอยละ 0.045 
ผลดําเนินการ 

0.030 

คาเปาหมาย 
รอยละ 0.045 
ผลดําเนินการ 

0.714 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

0.0007 0.001 0.003 0.006 0.011 0.023 0.045 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

0.245 0.195 0.145 0.095 0.045 

หมายเหตุ เกณฑการจําแนกลักษณะพื้นที่ เพื่อใชประกอบการพิจารณาวัด ประเมินผลความเสียหายของพืชเศรษฐกิจ 

(ขาว) ในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภัยแลง โดยสังเขป ดังน้ี เน้ือที่เสียหายส้ินเชิงหมายถึง เน้ือที่

เพาะปลูกที่ไมสามารถเก็บเก่ียวผลผลิตได หรือไดผลผลิตไมเกินรอยละ 10 ของผลผลิตที่เคยไดรับในป

ปกติ โดยเสียหายในบริเวณเดียวกันขนาดตั้งแต 25 ตารางวาขึ้นไป หรือหลายบริเวณรวมกันตั้งแต 50 

ตารางวาขึ้นไปกรณีเกิดภัยธรรมชาติอยางรุนแรง ซ่ึงเปนปจจัยภายนอกที่อยูเหนือการควบคุม และสงผล

กระทบตอแผนปฏิบัติการ/ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด จะขออุทธรณเพื่อใหพิจารณาปรับเกณฑการให

คะแนน และตองไมเกิดอุทกภัยรูปแบบผิดปกติ หรือมีเหตุจําเปนตองปองกันพื้นที่ในเขตเมืองซ่ึงคาความ

เสียหายของพืชเศรษฐกิจ (ขาว) จะมากจนวัดคาคะแนนไมได 

 



 

ตัวช้ีวัดและรายละเอียดของสํานกังานชลประทานที ่1-17 

ชป.-1 : ปริมาณความจุเก็บกักท่ีเพ่ิมขึ้น 

คําอธิบาย ความจุเกบ็กัก (Storage Capacity) หมายถึง ปริมาณความจุในการเก็บกักนํ้าของอาคาร

ชลประทาน 

เปาหมาย / หนวยวัด เปาหมายความจุทีเ่พิ่มข้ึนตามแผนงานที่ปรากฎตามงบประมาณรายจายและรายละเอียด

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 / ลบ.ม. 

สูตรการคํานวณ ผลรวมของปรมิาณความจุที่เพิ่มข้ึนเทียบกบัแผน (รอยละ) 

รอบการรายงาน / รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานชลประทาน  / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI Online  

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานชลประทาน 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานชลประทาน 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสวนแผนงาน สํานักงานชลประทาน 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชป.-2 : พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมขึ้น 

คําอธิบาย พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมขึ้น (Irrigation area)  หมายถึง  พื้นที่ที่เกิดข้ึนจากการกอสราง

โครงการชลประทาน พรอมระบบสงนํ้าและระบบกระจายนํ้า (Irrigation & distribution 

system) ที่ดําเนินการแลวเสร็จพรอมใชงาน ณ สิ้นปงบประมาณ  สามารถสงนํ้าจากแหลง

นํ้าชลประทาน ไปถึงแปลงเพาะปลูกของเกษตรกรได  

เปาหมาย / หนวยวัด เปาหมายพื้นที่ชลประทานทีเ่พิ่มข้ึนตามแผนงานที่ปรากฎตามงบประมาณรายจายและ

รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 / ไร 

สูตรการคํานวณ ผลรวมของพื้นที่ชลประทานที่เพิม่ข้ึนเทียบกบัแผน (รอยละ) 

รอบการรายงาน / รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานชลประทาน / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานชลประทาน 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานชลประทาน 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสวนแผนงาน สํานักงานชลประทาน 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

80 85 90 95 100 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 



 

ชป.-3 : พ้ืนท่ีรับประโยชนท่ีเพ่ิมขึ้น 

คําอธิบาย พ้ืนท่ีรับประโยชน (Beneficial area)  หมายถึง  พื้นที่ที่สามารถรบันํ้าจากโครงการ

ชลประทานประเภทตาง ๆ โดยไมมีระบบกระจายนํ้าในพื้นที่  

เปาหมาย / หนวยวัด เปาหมายพื้นทีร่ับประโยชนที่เพิม่ข้ึนตามแผนงานที่ปรากฎตามงบประมาณรายจายและ

รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 / ไร 

สูตรการคํานวณ ผลรวมของพื้นที่รบัประโยชนทีเ่พิ่มข้ึนเทียบกับแผน (รอยละ) 

รอบการรายงาน / รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานชลประทาน / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI Online  

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานชลประทาน 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานชลประทาน  

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสวนแผนงาน สํานักงานชลประทาน 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

80 85 90 95 100 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชป.-4 : ประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าชลประทาน (Irrigation efficiency) 

คําอธิบาย ประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าชลประทาน หมายถงึ ความสามารถในการบริหารจัดการนํ้า

จากแหลงนํ้าชลประทานผานระบบสงนํ้า (Irrigation system)/กระจายนํ้า (Distribution 

system) เพ่ือนํานํ้าสงใหถงึแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร และ/หรือผูรับบริการประเภทตาง ๆ 

ประกอบดวย 3 องคประกอบการประเมิน ไดแก  

4.1 ประสิทธิภาพการสงนํ้าของโครงการ   

4.2 ความหนาแนนของการปลูกพืช (Cropping Intensity) 

4.3 ปริมาณนํ้าจัดสรรใหตามวัตถุประสงคการใชนํ้า 

เปาหมาย / หนวยวัด  

สูตรการคํานวณ 4.1 (ปริมาณนํ้าท่ีตองการตามทฤษฎ ี+ การร่ัวซึม - ฝนใชการ) x 100 ÷ ปริมาณนํ้าท่ีสงเขาระบบสงนํ้า  

(อางอิงตามคูมือการคํานวณหาประสิทธิภาพการชลประทาน ในศูนยความรูกลาง กรมชลประทาน) 

4.2 (พ้ืนท่ีบริหารจัดการนํ้าฤดฝูน + พ้ืนท่ีบริหารจัดการนํ้าฤดูแลง) ÷ พ้ืนท่ีชลประทาน  

(อางอิงตามคูมือการคํานวณหาประสิทธิภาพการชลประทาน ในศูนยความรูกลาง กรมชลประทาน) 

4.3 ปริมาณนํ้าจัดสรรจริง ÷ ปริมาณนํ้าจัดสรรตามแผน  

(อางอิงตามแผนการจัดสรรนํ้าตามวัตถุประสงค ของสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา สบอ.-1) 

รอบการรายงาน / 

รอบการวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน  / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานชลประทาน / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดาํเนินงาน และรายงานสรุปผล ในระบบรายงาน KPI 

Online 

สํานัก/กองท่ีรับผดิชอบ  

ผลการปฏิบตังิาน 

สํานักงานชลประทาน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการสํานักงานชลประทาน 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการสวนแผนงาน  สํานักงานชลประทาน 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพ่ือกํากับการดาํเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน ชป.- ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

4.1 50 55 60 65 70 

 4.2 101-115 116-120 121-125 126-130 131-135 

 4.3  60 70 80 90 100 

หมายเหต ุ  

 



 

ชป.-5 : พ้ืนท่ีความเสียหายของพืชเศรษฐกิจ (ขาว) ในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภัยแลง 

คําอธิบาย พืชเศรษฐกิจ ในท่ีน่ี หมายถึง เฉพาะ ขาว ท่ีปลูกในเขตบริการคลองสงนํ้าชลประทานจากโครงการ

สงนํ้าและบํารุงรักษา และโครงการชลประทานขนาดกลาง ท้ังในชวงฤดูฝน และฤดูแลงตามลักษณะ

เชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงไดรับการปองกันดวยระบบคลองระบายนํ้า ประตูระบายนํ้า คันก้ันนํ้า และเคร่ืองสูบนํ้า 

ในยามนํ้าหลากมากกวาปกติในฤดูฝน และในฤดูแลงท่ีฝนตกนอย  

ความเสียหาย หมายถึง เสยีหายอยางสิ้นเชิง ไมมีผลผลติใหเก็บเก่ียวได หรือเก็บเก่ียวไดไมเกิน

รอยละ 10 ของคาเฉลีย่ผลผลิตท่ีไดรับในปปกต ิ ท้ังน้ี ไมรวมความเสียหายอันเกิดจากโรคพืช 

และแมลงศตัรูพืช และภยัธรรมชาติ ภยัพิบตัิอ่ืนๆ ท่ีไมไดเกิดจากนํ้า เชน อัคคีภยั เปนตน 

เปาหมาย/หนวยวัด ไมเกินรอยละ 0.045 

สูตรการคํานวณ (พ้ืนท่ีนาขาวในเขตชลประทานท่ีเสียหาย ÷ พ้ืนท่ีนาขาวในเขตชลประทานท้ังหมด) x 100 

รอบการรายงาน / รอบ

การวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน  / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานชลประทาน / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดาํเนินงาน และรายงานสรุปผล ในระบบรายงาน KPI 

Online 

สํานัก/กองท่ีรับผดิชอบ  

ผลการปฏิบตังิาน 

สํานักงานชลประทาน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการสํานักงานชลประทาน 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการสวนแผนงาน  สํานักงานชลประทาน 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพ่ือกํากับการดาํเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ  

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

0.245 0.195 0.145 0.095 0.045 

หมายเหต ุ เกณฑการจําแนกลักษณะพื้นที่ เพื่อใชประกอบการพิจารณาวัด ประเมินผลความเสียหายของพืช

เศรษฐกิจ (ขาว) ในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภัยแลง โดยสังเขป ดังน้ี เน้ือที่เสียหายส้ินเชิงหมายถึง 

เน้ือที่เพาะปลูกที่ไมสามารถเก็บเก่ียวผลผลิตได หรือไดผลผลิตไมเกินรอยละ 10 ของผลผลิตที่เคยไดรับใน

ปปกติ โดยเสียหายในบริเวณเดียวกันขนาดตั้งแต 25 ตารางวาขึ้นไป หรือหลายบริเวณรวมกันตั้งแต 50 

ตารางวาขึ้นไปกรณีเกิดภัยธรรมชาติอยางรุนแรง ซ่ึงเปนปจจัยภายนอกที่อยูเหนือการควบคุม และสงผล

กระทบตอแผนปฏิบัติการ/ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด จะขออุทธรณเพื่อใหพิจารณาปรับเกณฑการให

คะแนน และตองไมเกิดอุทกภัยรูปแบบผิดปกติ หรือมีเหตุจําเปนตองปองกันพื้นที่ในเขตเมืองซ่ึงคาความ

เสียหายของพืชเศรษฐกิจ (ขาว) จะมากจนวัดคาคะแนนไมได 

 



 

ชป.-6 : ความสําเร็จของการดําเนินการสรางเครือขายดานงานชลประทาน 

คําอธิบาย เครือขายดานงานชลประทาน หมายถึง กลุมบุคคล นิติบุคคล หนวยงานราชการ ที่ทํางาน

รวมกับกรมชลประทานในการบริหารจัดการนํ้าชลประทานในพื้นที่ตามแผนงานประจําป  

ในที่ น้ี  ประกอบดวย คณะกรรมการจัดการนํ้าชลประทาน (Joint Management 

Committee for Irrigation : JMC) เครือขายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน (คสป.) 

และสถาบันเกษตรกรผูใชนํ้า   

เปาหมาย / หนวยวัด รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ (จํานวนโครงการกจิกรรมตามแผนที่ดําเนินการสําเรจ็จริง ÷ จํานวนโครงการกิจกรรมตาม

แผน) X 100    

รอบการรายงาน / รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานชลประทาน / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานชลประทาน 

 

ผูจัดเก็บขอมูล ผูอํานวยการสํานักงานชลประทาน 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสวนแผนงาน สํานักงานชลประทาน 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

80 85 90 95 100 

หมายเหตุ - แผนการดําเนินการสรางเครือขายดานการชลประทาน ใหกําหนดกลยุทธ โครงการ กิจกรรมท่ี

แสดงใหเห็นถึงการเก่ียวของ เชื่อมโยง รวมมือ บูรณาการกับการดําเนินการตามแผนพัฒนา

จังหวัด/กลุมจังหวัดดวย ตองมีอยางนอย 1 โครงการ 

- โครงการ/กิจกรรมท่ีระบุในแผนการดาํเนินการสรางเครือขายดานการชลประทาน  มีความ

สอดคลองและเชื่อมโยงกับกลยุทธการสรางความเขมแขง็ของเครือขายดานงานชลประทานท่ี

กํากับโดยกองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

 



 

ชป.-7 : การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

คําอธิบาย พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตาม พ.ร.บ. โดยจะใช

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ เปนการเบิกจายของสํานักงาน

ชลประทาน โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

เปาหมาย / หนวยวัด ระดับ 5 คะแนน / รอยละ 

สูตรการคํานวณ (จาํนวนเงินงบประมาณรายจายลงทุนตาม พ.ร.บ. ที่สาํนักฯ มีผลการเบิกจายในปงบประมาณ 

÷ จํานวนเงนิงบประมาณรายจายลงทนุทีส่ํานักฯ ไดรบัการจดัสรรทั้งหมด) x 100 

ความถ่ีการวัด รายเดือน 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานชลประทาน / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานชลประทาน 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานชลประทาน 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสวนแผนงาน  สํานักงานชลประทาน 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

84 85 86 87 88 

หมายเหตุ ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรบัการจัดสรรเพิม่เติมระหวางปงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 



 

ชป.-8 : ความพึงพอใจของผูรับบริการของสํานักงานชลประทาน             

 

 

คําอธิบาย ผูรับบริการ ในที่น้ี หมายถึงเฉพาะ ผูรับบริการหลักของสํานักงานชลประทาน ไดแก  

(1) เกษตรกรในเขตชลประทาน (2) กลุมผูใชนํ้า และ (3) ผูมาติดตอขอรับบรกิารหรือ

รองเรียนดานตาง ๆ ของสํานักงานชลประทาน  

เปาหมาย / หนวยวัด รอยละ 85 

สูตรการคํานวณ ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมินในรูปรอยละ ÷ จํานวนผูตอบแบบ

ประเมินทั้งหมด 

ความถ่ีการวัด รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / 

วิธีการเก็บขอมูล 

 

สํานักงานชลประทาน / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI Online  

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน  

สํานักงานชลประทาน 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานชลประทาน 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการกองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน 

 

ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

65 70 75 80 85  

หมายเหตุ กรณีการประเมิน (3) ผูมาติดตอขอรับบริการหรือรองเรียนดานตาง ๆ ของสํานักงาน

ชลประทาน ใหใชวิธีการสุมตัวอยางเพื่อประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ ตาม

ระเบียบวิธีทางสถิติ โดยถือวาเปนตัวแทนของกลุมผูรับบริการกลุมน้ีทั้งหมด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สายงานอธิบดกีรมชลประทาน 
 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กองแผนงาน 

กองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดตามภารกิจและยุทธศาสตร 

ระดับสํานัก/กอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 



กลุมตรวจสอบภายใน 

กตน.-1 : ประสิทธิภาพของการตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียง

ธรรม และเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการ

ใหดีขึ้น การตรวจสอบภายใน จะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ

ควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบ  

ระดับประสิทธิภาพของการตรวจสอบภายใน จําแนกเปน  5 ระดับ ดังน้ี  

     ระดับ 1  แผนการตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการซ่ึงกําหนดโดยกรมบัญชีกลาง โดย

คํานึงถึงยุทธศาสตร วัตถุประสงค ความเสี่ยงของหนวยงาน และครอบคลุมภารกิจงาน

ตรวจสอบภายใน  

     ระดับ 2  การปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุม ครบถวนทุกกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายใน และเปนไปตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการโดย

กรมบัญชีกลาง ซ่ึงกําหนดใหวิเคราะหและประเมินผลอยางเหมาะสม เพ่ือใหไดขอสรุปและผล

การปฏิบัติงานท่ีเพียงพอบรรลุตามวัตถุประสงค  

    ระดับ 3  การจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนและรายงานการติดตามผลการ

ตรวจสอบครบถวนทุกกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหหนวยงานท่ีรับการตรวจมี

ความตระหนักถึงความสําคัญของการตรวจสอบภายใน และเปนไปมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการโดยกรมบัญชีกลาง ซ่ึง

กําหนดหลักเกณฑและคุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือเปนแนวทางการ

จัดทํารายงานใหเปนไปตามมาตรฐาน  

    ระดับ 4  การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบ สรุปขอตรวจพบจากหนวยงานภายนอก  

แจงเวียนทุกสํานัก/กอง ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการโดยกรมบัญชีกลาง โดยมีวัตถุประสงคในการ

ปองกันเชิงกลยุทธเพ่ือใหหนวยรับตรวจใชเปนแนวทางในการพิจารณาและทบทวนผลการ

ดําเนินงานท่ีผานมา และเพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดรับทราบปญหาอุปสรรคและใชเปนขอมูล

ในการพิจารณาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตอไป   

    ระดับ 5  การดําเนินการประเมินตนเองของผูตรวจสอบภายใน - Self Assessment 

Report โดยกรมบัญชีกลางไดกําหนดแนวทางและจัดทําแบบประเมินตนเองของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในของสวนราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเคร่ืองมือทบทวนการปฏิบัติงาน 

และติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงาน และเพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง

ตอเน่ือง 

 

 

 



เปาหมาย/หนวยวัด ระดับ 5 

สูตรการคํานวณ ประเมินระดับประสิทธิภาพของการตรวจสอบภายใน จําแนกเปน  5 ระดับ  

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บ

ขอมูล 

กลุมตรวจสอบภายใน 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรุปผล ในระบบ

รายงาน KPI online 

สํานัก/กอง ที่รบัผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน 

กลุมตรวจสอบภายใน 

ผูกํากับขอมูล ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

ผูรวบรวมขอมูล นางสาวอาภรณ  บัวทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ

2560 

- - - - - 

เปาหมายรายเดือน  

 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

- - - - - - - 

เกณฑการใหคะแนน 

(ระดับ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กตน.-2 : ความพึงพอใจของหนวยงานท่ีไดรับการตรวจ/ใหคําแนะนําจากกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของกลุมตรวจสอบภายในโดยประเมินความพึง

พอใจจากกลุมเปาหมาย 2 สวน ไดแก (1) หนวยงานที่ดําเนินการตรวจสอบใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  และ (2) ทุกสํานัก/กอง ในประเด็นการรายงานขอตรวจพบ 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 85 

สูตรการคํานวณ ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมินในรูปรอยละ ÷ จํานวนผูตอบแบบ

ประเมินทัง้หมด 

รอบการรายงาน/ 

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

 

กลุมตรวจสอบภายใน 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI online  

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน 

กลุมตรวจสอบภายใน 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

ผูรวบรวมขอมลู นางสาวอาภรณ  บัวทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน 

 

 

ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

86.87 87.01 87.80 89.55 87.84 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

- - - - - - - 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

65 70 75 80 85 

หมายเหตุ  



กองแผนงาน 

กผง-1 : ความสําเร็จของการบริหารยุทธศาสตรกรมชลประทาน 

คําอธิบาย  ยุทธศาสตรกรมชลประทาน หมายถึง เครื่องมือสําคัญในการขับเคล่ือนองคกรใหบรรลุตาม

เปาหมาย ในที่น้ีคือ ยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ที่ไดรับความ

เห็นชอบและประกาศใชเม่ือวันที่ 7 กันยายน 2560 

ระดับความสําเร็จของการบริหารยุทธศาสตรกรมชลประทาน กําหนดเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ 1 มีกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร (คณะทํางานขับเคล่ือนฯ และแผนปฏิบัติการ) 

ระดับ 2 มีการเช่ือมโยงความสําเร็จของยุทธศาสตรกับระบบตัวช้ีวัด 

ระดับ 3 มีกระบวนการติดตามและเรงรัดการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

ระดับ 4 มีรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและผลการสรุปบทเรียนเพื่อพัฒนา 

              ประสิทธิภาพกระบวนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

ระดับ 5 การดําเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตรมีผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการรายปที่  

              กําหนดไว 

เปาหมาย/หนวยวัด ระดับ 5 

สูตรการคํานวณ ระดับความสําเร็จพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแตละระดับ 

รอบการรายงาน/ 

รอบการวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองแผนงานเก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI online 

สํานัก/กองที่รับผิดชอบผล

การปฏิบัติงาน 

กองแผนงาน 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

(Owner) 

ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดเก็บขอมูล ผูอํานวยการสวนวิเคราะหนโยบาย กองแผนงาน 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการสวนวิเคราะหนโยบาย กองแผนงาน 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

- - - - - 

เปาหมายรายเดือน (ระดับ) ต.ค. 

60 

พ.ย. 

60 

ธ.ค. 

60 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ไมมี 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหตุ เปนตัวช้ีวัดที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จึงไมมีผลการดําเนินงานยอนหลัง 

 



กผง-2 : ความสําเร็จของการบริหารงบประมาณ 

คําอธิบาย  การบริหารงบประมาณ หมายถึง คือ การโอนจัดสรรงบประมาณใหเปนไปตามแผนงบประมาณ

ของกรมชลประทานตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรมชลประทานใช

จายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการที่ระบุไวไดอยางครบถวน 

 ความสําเร็จของการบริหารงบประมาณ กําหนดเปน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

1.  มีแผนงาน/โครงการ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรกรมชลประทาน  

2.  เอกสารคําขอตั้งงบประมาณประจําปมีรายละเอียดครบถวนตามขอกําหนด  

3.  จัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการครบถวน ตามเวลา  

4.  มีกระบวนการเรงรัด กํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณของกรมใหเปนไปตาม 

    เปาหมายที่กําหนด  

5.  ผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของกรมชลประทานเปนไปตามเปาหมาย  

 ใชเปาหมายการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม ตามมติ ครม.  

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 96 

สูตรการคํานวณ ผลรวมรอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของกรมชลประทาน 

รอบการรายงาน/รอบการ

วัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองแผนงานเก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI online  

สํานัก/กอง ที่รับผิดชอบผล

การปฏิบัติงาน 

กองแผนงาน 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

(Owner) 

ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดเก็บขอมูล ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล ผูอํานวยการสวนวิเคราะหงบประมาณ กองแผนงาน 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการสวนติดตามและประเมินผล ผูอํานวยการสวนวิเคราะหงบประมาณ กองแผนงาน 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

- - 94.64 90.69 86.95 

เปาหมายรายไตรมาส 

(รอยละ) 

ต.ค.

60 

พ.ย.

60 

ธ.ค.

60 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  30.29   22   22   21.71 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

84 87 90 93 96 

หมายเหตุ  

 

 

 



กองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

กปพ.-1 : ความสาํเร็จของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีดําเนินการไดสําเร็จตามแผน 

คําอธิบาย โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริตามแผนงาน หมายถึง โครงการพระราชดํารทิี่

กําหนดดําเนินการตามแผนงาน ซึ่งไดรบัการจัดสรรงบประมาณทั้งจากแหลงงบประมาณ

ของกรมชลประทาน และแหลงงบประมาณอื่น ๆ  

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ จํานวนโครงการพระราชดํารทิี่มีดําเนินการสําเร็จตามแผน ÷ จํานวนโครงการฯ ทั้งหมด

ตามแผน x 100 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI online  

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

กองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสวนวิศวกรรมกองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ  

2560 

     

เปาหมายรายเดือน  

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ   

 

 

 

 

 



กปพ.-2 : ความสาํเร็จของการจัดทําฐานขอมูลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

คําอธิบาย ฐานขอมูลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ หมายถึง ระบบการจัดการบริหาร

ขอมูล สารสนเทศที่แสดงขอมูลโครงการฯ ทั้งหมด โดยจําแนกประเภทของขอมูล

เพื่อใหสามารถใชประโยชนประกอบการวางแผนและการรายงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประเมินผลระดับความสําเร็จ  จําแนกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

    ระดับ 1  มีฐานขอมูลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริที่มีองคประกอบครบถวน 

และขอมลูเปนปจจบุัน 

    ระดับ 2  สามารถเขาถึง และใชงานฐานขอมลูไดสะดวก   

    ระดับ 3  มีการเช่ือมโยงฐานขอมลูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริกับฐานขอมูล 

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยางนอย 1 ฐานขอมูลเพื่อการบูรณาการขอมูลทีม่ีประสทิธิภาพ 

เปาหมาย/หนวยวัด ระดับ 3 

สูตรการคํานวณ ประเมินผลระดับความสําเร็จ จําแนกเปน 3 ระดับ  

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI online  

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

กองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสวนกิจกรรมพเิศษ กองประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ  

2556 

ปงบประมาณ  

2557 

ปงบประมาณ  

2558 

ปงบประมาณ  

2559 

ปงบประมาณ  

2560 

     

เปาหมายรายเดือน  

 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(ระดับ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1    - ระดับ 2   - ระดับ 3   

หมายเหตุ   

 

 

 



กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

  กพร.-1 : ความสําเร็จของการดําเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมชลประทาน 

คําอธิบาย กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมชลประทาน หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามกรอบ หมายถึง การสรางความเขาใจ ติดตาม 

เรงรัด ประสานงาน และใหคําปรึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการกํากับดูแลตัวชี้วัดท่ี

รับผิดชอบ/เก่ียวของ เพ่ือผลักดันใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เทียบเปนระดับความสําเร็จ จําแนกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ 1  1.1 เตรียมการเจรจาตัวชี้วัด 

            1.2 ชี้แจงทําความเขาใจกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 2  มีแผนการกํากับ ตดิตามการดําเนินการตามตวัชี้วัด 

ระดับ 3  มีการรายงานผลการดําเนินการในระบบทันตามกรอบการประเมิน 

ระดับ 4  ผลการประเมินผานเกณฑในระดับมาตรฐาน 

ระดับ 5  ผลการประเมินผานเกณฑในระดับคุณภาพ 

เปาหมาย/หนวยนับ ระดับ 5 

สูตรการคํานวณ ประเมินผลระดับความสําเร็จ  จําแนกเปน 5 ระดับ  

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บ

ขอมูล 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดาํเนินงาน และรายงานสรุปผล ในระบบรายงาน 

KPI online 

สํานัก/กอง ท่ีรับผดิชอบ

ผลการปฏิบตังิาน 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพ่ือกํากับการดาํเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ

2560 

     

เปาหมายรายเดือน มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(ระดับ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหต ุ  

 



กพร.-2 : ประสิทธิภาพการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ PMQA  

 

คําอธิบาย ระดับประสิทธิภาพการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ 

PMQA หมายถึง การผลักดัน และขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ของกรมชลประทานตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหมีทิศทางในการ

ขับเคลื่อนองคการ และมีพัฒนาการท่ีดี ประเมินผลระดับความสําเร็จ จําแนกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

    ระดับ 1  มีกลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัดการตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ (มีคณะทํางานรับผดิชอบชัดเจน / มีแผนปฏิบตัิการประจําปท่ีกําหนด

โครงการกิจกรรมท่ีสอดรับกับเกณฑคุณภาพฯ / มีระบบการกํากับติดตามการดาํเนินการตามแผน 

/ผลการดําเนินการสาํเร็จตามแผนงานประจําป) 

    ระดับ 2  มีแผนพัฒนาองคกรระยะยาว (4 ป) ท่ีระบเุปาหมายท่ีสอดคลองกับยทุธศาสตร 

กรมชลประทาน  

    ระดับ 3  กรมชลประทานไดรับรางวัลดานการพัฒนาองคกรอยางนอย 1 รางวัล 

เปาหมาย/หนวยวัด ระดับ 5 

สูตรการคํานวณ ประเมินผลระดับความสําเร็จ  จําแนกเปน 3 ระดับ  ดังน้ี 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บ

ขอมูล 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดาํเนินงาน และรายงานสรุปผล ในระบบรายงาน 

KPI online 

สํานัก/กอง ท่ีรับผดิชอบ

ผลการปฏิบตังิาน 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพ่ือกํากับการดาํเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ

2560 

     

เปาหมายรายเดือน มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(ระดับ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1    - ระดับ 2   - ระดับ 3   

หมายเหต ุ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สายงานรองอธิบดีฝายกอสราง 
 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดใหญ 

สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดตามภารกิจและยุทธศาสตร 

ระดับสํานัก/กอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 



 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

กพก.-1: ปริมาณความจุเก็บกักท่ีเพ่ิมขึ้น 

คําอธิบาย ความจุเก็บกัก หมายถึง ความจุของอางเก็บนํ้า ทั้งขนาดใหญและขนาดกลาง ที่กอสราง

แลวเสร็จตามแผนงานที่ปรากฎตามงบประมาณรายจายและรายละเอียดประกอบ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยวัดความจุเก็บกักตามที่ออกแบบ

ไว ณ ระดับกักเก็บ หากเพิ่มความจุโดยเพิ่มขนาดกักเก็บของอางเก็บนํ้า ทั้งขนาดใหญและ

ขนาดกลาง ใหนับรวมในสวนนํ้าเก็บกักที่เก็บเพิ่มข้ึน 

(เปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปริมาณความจุเก็บกักที่เพิ่มข้ึน......ลาน ลบ.ม.) 

เปาหมาย/หนวยวัด เปาหมายความจุที่เพิ่มข้ึนตามแผน งานที่ปรากฎตามงบประมาณรายจายและรายละเอียด

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอยละ 100/ปริมาณความ

จุเก็บกักที่เพิ่มข้ึน.......ลานลบ.ม. 

สูตรการคํานวณ ผลรวมของปรมิาณความจุที่เพิ่มข้ึนเทียบกบัแผน (รอยละ) 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการกองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการกองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

3 คะแนน 

(รอยละ 80.23) 

5 คะแนน 

(รอยละ 100) 

- 5 คะแนน 

(รอยละ 100) 

- 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ ไมนับกรณี   (1) ปจจัยภายนอกที่มผีลทําใหมีการแกไขสัญญาระหวางการกอสราง  

                (2) กรณีไมสามารถบงัคับใชกฎหมายเพื่อเขาใชพื้นที่เพื่อดําเนินงานกอสราง 

 



 

กพก.-2 : พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมขึ้น  

คําอธิบาย การเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน หมายถึง พื้นที่ที่เกิดข้ึนจากการกอสรางโครงการชลประทาน

พรอมระบบสงนํ้าและระบบระบายนํ้าที่กอสรางแลวเสร็จ ณ สิ้นปงบประมาณทําให

สามารถสงนํ้าจากคลองชลประทานไปถึงแปลงเพาะปลูกของเกษตรกรไดเปาหมาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 78,230 ไร 

เปาหมาย/หนวยวัด เปาหมายพื้นที่ชลประทานที่เพิ่มข้ึนตามแผนแผนงานที่ปรากฎตามงบประมาณรายจาย

และรายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอยละ 

100/78,230 ไร 

สูตรการคํานวณ ผลรวมของพื้นที่ชลประทานที่เพิม่ข้ึนเทียบกบัแผน (รอยละ) 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการกองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการกองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

5 คะแนน 

20,760 ไร 

5 คะแนน 

19,600 ไร 

5 คะแนน 

26,200 ไร 

5 คะแนน 

7,300 ไร 

- 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ ไมนับกรณี   (1) ปจจัยภายนอกที่มผีลทําใหมีการแกไขสัญญาระหวางการกอสราง  

                (2) กรณีไมสามารถบงัคับใชกฎหมายเพื่อเขาใชพื้นที่เพื่อดําเนินงานกอสราง 

 
 
 
 
 



 

กพก.-3 : การกอสรางอาคารชลประทานท่ีแลวเสร็จตามแผนงาน 

คําอธิบาย เปนการพิจารณาจากความสําเร็จของงานการกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ถวงนํ้าหนักทุกโครงการตามวงเงินที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100  

สูตรการคํานวณ (ผลงานรวมที่ไดรับงบประมาณคากอสรางอาคารชลประทาน ÷ แผนงานโครงการที่ไดรับ

งบประมาณคากอสรางอาคารชลประทาน) x 100 

รอบการรายงาน /  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน / วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ในระบบ

รายงาน KPI online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการกองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการกองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

4.996 คะแนน 

(รอยละ 99.96) 

4.247 คะแนน 

(รอยละ 92.47) 

3.592 คะแนน 

(รอยละ 85.92) 

4.26 คะแนน 

(รอยละ 92.608) 

- 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ ไมนับกรณี   (1) ปจจัยภายนอกที่มผีลทําใหมีการแกไขสัญญาระหวางการกอสราง  

                (2) กรณีไมสามารถบงัคับใชกฎหมายเพื่อเขาใชพื้นที่เพื่อดําเนินงานกอสราง 

 

 

 

 



 

กพก.-4 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

คําอธิบาย พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามที่ปรากฎตาม

งบประมาณรายจายและรายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่เปนการเบิกจายของ

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 90 

สูตรการคํานวณ (จํานวนเงินงบประมาณรายจายลงทุนทีส่วนราชการมีผลการเบกิจายในปงบประมาณ ÷

จํานวนเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรบัการจัดสรรทั้งหมด) x 100 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการกองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการกองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

2.8 คะแนน 

(รอยละ 83.41) 

4.32 คะแนน 

(รอยละ 83.97) 

5 คะแนน 

(รอยละ 90.39) 

4.87 คะแนน 

(รอยละ 89.61) 

- 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

78 81 84 87 90 

หมายเหตุ ไมนับรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ  

 

 

 

 



 

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดใหญ 

สพญ.-1 : ปริมาณความจุเก็บกักท่ีเพ่ิมขึ้น 

คําอธิบาย ความจุเก็บกัก หมายถึง ความจุของอางเก็บนํ้า ทั้งขนาดใหญและขนาดกลาง ที่กอสราง

แลวเสร็จตามแผนงานที่ปรากฏตามงบประมาณรายจายและรายละเอียดประกอบ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยวัดความจุเก็บกักตามที่ออกแบบ

ไว ณ ระดับกักเก็บ หากเพิ่มความจุโดยเพิ่มขนาดกักเก็บของอางเก็บนํ้า ทั้งขนาดใหญและ

ขนาดกลาง ใหนับรวมในสวนนํ้าเก็บกักที่เก็บเพิ่มข้ึน 

(เปาหมายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปริมาณความจุเก็บกักที่เพิ่มข้ึน.......ลาน ลบ.ม.) 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ ผลรวมของปรมิาณความจุที่เพิ่มข้ึนเทียบกบัแผน (รอยละ) 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานกอสรางชลประทานขนาดใหญ  

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักพฒันาแหลงนํ้าขนาดใหญ 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานกอสรางชลประทานขนาดใหญ 

ผูรวบรวมขอมลู สวนติดตามและประเมินผล สํานักพัฒนาแหลงขนาดใหญ 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

3 คะแนน 

(รอยละ 80.23) 

5 คะแนน 

(รอยละ 100) 

- 5 คะแนน 

(รอยละ 100) 

5 คะแนน 

(รอยละ 100) 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ ไมนับกรณี    

(1) ปจจัยภายนอกที่มผีลทําใหมีการแกไขสัญญาระหวางการกอสราง                      

(2) กรณีไมสามารถบงัคับใชกฎหมายเพื่อเขาใชพื้นที่เพือ่ดําเนินงานกอสราง 

 



 

สพญ.-2 : พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมขึ้น  

คําอธิบาย การเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน หมายถึง พื้นที่ที่เกิดข้ึนจากการกอสรางโครงการชลประทาน

พรอมระบบสงนํ้าและระบบระบายนํ้าที่กอสรางแลวเสร็จ ณ สิ้นปงบประมาณทําให

สามารถสงนํ้าจากคลองชลประทานไปถึงแปลงเพาะปลูกของเกษตรกรได เปาหมาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน 27,350 ไร  

เปาหมาย/หนวยวัด เปาหมายพื้นที่ชลประทานทีเ่พิ่มข้ึนตามแผนแผนงานที่ปรากฎตามงบประมาณรายจาย

และรายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอยละ 

100 / 27,350 ไร 

สูตรการคํานวณ ผลรวมของพื้นที่ชลประทานที่เพิม่ข้ึนเทียบกบัแผน (รอยละ) 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานกอสรางชลประทานขนาดใหญ  

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักพฒันาแหลงนํ้าขนาดใหญ 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานกอสรางชลประทานขนาดใหญ 

ผูรวบรวมขอมลู สวนติดตามและประเมินผล 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

5 คะแนน 

20,760 ไร 

5 คะแนน 

19,600 ไร 

5 คะแนน 

26,200 ไร 

5 คะแนน 

7,300 ไร 

5 คะแนน 

19,750 ไร 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

- - - - - - - 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ ไมนับกรณี    

(1) ปจจัยภายนอกที่มผีลทําใหมีการแกไขสัญญาระหวางการกอสราง                      

(2) กรณีไมสามารถบงัคับใชกฎหมายเพื่อเขาใชพื้นที่เพือ่ดําเนินงานกอสราง 

 

 

 



 

สพญ.-3 :  การกอสรางอาคารชลประทานท่ีแลวเสร็จตามแผนงาน  

คําอธิบาย เปนการพิจารณาจากความสําเร็จของงานการกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

โดยถวงนํ้าหนักทุกโครงการตามวงเงินที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

    1) รอยละของงานการกอสรางโครงการชลประทานขนาดใหญตามแผนงาน 

    2) รอยละของงานการกอสรางโครงการชลประทานขนาดกลางตามแผนงาน 

    3) รอยละของงานการกอสรางโครงการพฒันาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริตาม 

        แผนงาน 

    4) รอยละของงานการกอสรางงานปองกันและบรรเทาอทุกภัยตามแผนงาน 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ (ผลงานรวมที่ไดรับงบประมาณคากอสรางอาคารชลประทาน ÷ แผนงานโครงการที่ไดรับ

งบประมาณคากอสรางอาคารชลประทาน) x 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานกอสรางชลประทานขนาดใหญ  

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักพฒันาแหลงนํ้าขนาดใหญ 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานกอสรางชลประทานขนาดใหญ 

ผูรวบรวมขอมลู สวนติดตามและประเมินผล 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

4.996 คะแนน 

(รอยละ 99.96) 

4.247 คะแนน 

(รอยละ 92.47) 

3.592 คะแนน 

(รอยละ 85.92) 

4.26 คะแนน 

(รอยละ92.61) 

4.21 คะแนน 

(รอยละ 92.14) 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ ไมนับกรณี    

(1) ปจจัยภายนอกที่มผีลทําใหมีการแกไขสัญญาระหวางการกอสราง                      

(2) กรณีไมสามารถบงัคับใชกฎหมายเพื่อเขาใชพื้นที่เพือ่ดําเนินงานกอสราง 

 



 

สพญ.-4 :  การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

คําอธิบาย พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามที่ปรากฎตาม

งบประมาณรายจายและรายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่เปนการเบิกจายของ

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดใหญ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 90 

สูตรการคํานวณ (จํานวนเงินงบประมาณรายจายลงทุนทีส่วนราชการมีผลการเบกิจายในปงบประมาณ ÷

จํานวนเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรบัการจัดสรรทั้งหมด) x 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานกอสรางชลประทานขนาดใหญ  

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักพฒันาแหลงนํ้าขนาดใหญ 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานกอสรางชลประทานขนาดใหญ 

ผูรวบรวมขอมลู สวนติดตามและประเมินผล 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

2.8 คะแนน 

(รอยละ 83.41) 

4.32 คะแนน 

(รอยละ 83.97) 

5 คะแนน 

(รอยละ 90.39) 

4.87 คะแนน 

(รอยละ 89.61) 

3.23 คะแนน 

(รอยละ 85.45) 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

78 81 84 87 90 

หมายเหตุ ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรบัการจัดสรรเพิม่เติมระหวางปงบประมาณ  

 

 

 

 



 

สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 

สจด-1 : งานกอสรางงานจัดรูปท่ีดินท่ีแลวเสร็จตามแผนงาน  

คําอธิบาย จํานวนโครงการกอสรางงานจัดรูปท่ีดิน หมายถึง โครงการที่ไดดําเนินการกอสรางงานจัด

รูปที่ดินแลวตามที่ไดรบัอนุมัติในปงบประมาณ 

โครงการท่ีไดดําเนินการกอสรางงานจัดรูปท่ีดินแลวเสร็จ หมายถึง โครงการที่ไดรับการ

กอสรางงานจัดรปูที่ดินตามแผนงานที่ผูรบัจางหรอืผูควบคุมงานรายงานผลการดําเนินงาน

ถึงคณะกรรมการตรวจการจางหรอืคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงานดําเนินการเอง 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ (จํานวนโครงการงานกอสรางจัดรูปที่ดินที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน ÷  จํานวน

โครงการงานกอสรางจัดรูปที่ดินทัง้หมดตามแผน) X 100 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานจัดรปูที่ดินกลาง / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

หนวยงานที่รบัผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง   

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง   

ผูรวบรวมขอมลู สวนวิศวกรรม สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง   

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ  

2560 

- 83.72% 92.01% 76.47 % 94.38% 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ ไมนับกรณี    

(1) ปจจัยภายนอกที่มผีลทําใหไมสามารถดําเนินงานกอสรางไดเชน ภัยธรรมชาติ  

(2) กรณีไมสามารถบงัคับใชกฎหมายเพื่อเขาใชพื้นที่เพือ่ดําเนินงานกอสราง 

 

 



 

สจด-2 : งานกอสรางงานจัดระบบนํ้าท่ีแลวเสร็จตามแผนงาน 

คําอธิบาย จํานวนโครงการท่ีไดรับการกอสรางงานจัดระบบนํ้า หมายถึง โครงการที่ไดดําเนินการ

กอสรางงานจัดระบบนํ้าแลวตามที่ไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 

โครงการท่ีไดดําเนินการกอสรางงานจัดระบบนํ้าแลวเสร็จ หมายถึง โครงการที่ไดรบัการ

กอสรางงานจัดระบบนํ้าตามแผนงานทีผู่รบัจางหรือผูควบคุมงานรายงานผลการดําเนินงาน

ถึงคณะกรรมการตรวจการจางหรอืคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงานดําเนินการเอง 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ (จํานวนโครงการงานกอสรางจัดระบบนํ้าที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน ÷ จํานวน

โครงการงานกอสรางจัดระบบนํ้าทัง้หมดตามแผน) X 100 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักงานจัดรปูที่ดินกลาง / 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

หนวยงานที่รบัผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง   

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง   

ผูรวบรวมขอมลู สวนวิศวกรรม สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง   

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ  

2560 

 96.89 100  99.21 94.36 

เปาหมายรายเดือน 

(ระดับ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ ไมนับกรณี    

(1) ปจจัยภายนอกที่มผีลทําใหไมสามารถดําเนินงานกอสรางได เชน ภัยธรรมชาติ  

(2) กรณีไมสามารถบงัคับใชกฎหมายเพื่อเขาใชพื้นที่เพือ่ดําเนินงานกอสราง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สายงานรองอธิบดีฝายวชิาการ 
 

 

สํานักวิจัยและพัฒนา 

สํานักบริหารโครงการ 

สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดตามภารกิจและยุทธศาสตร 

ระดับสํานัก/กอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 



 

สํานักวิจัยและพัฒนา 

สวพ. – 1 : ผลงานศึกษา วิจัยท่ีไดนําไปพัฒนาประสิทธิภาพในภารกิจหลักของกรมชลประทาน 

คําอธิบาย ผลงานศึกษา วิจัย หมายถึง โครงการศึกษาวิจัยที่แลวเสรจ็ยอนหลงั 1 ป ที่รวบรวม

เปนฐานขอมลูเพื่อนําไปใชในการพฒันาประสิทธิภาพในภารกิจหลักของกรมชลประทาน 

ไดแก การสงเสริมนวัตกรรมและองคความรู พัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี 

และปรับปรงุระบบและวิธีการทํางานในภารกิจหลักของกรมชลประทาน 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 80 

สูตรการคํานวณ (จํานวนผลงานศึกษา วิจัยที่ไดนําไปพฒันาประสทิธิภาพในภารกิจหลักของกรม ÷ 

จํานวนผลงานศึกษา วิจัยทั้งหมดตามแผน) x 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็

ขอมูล 

สํานักวิจัยและพัฒนา  

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ     

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักวิจัยและพัฒนา 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพฒันา 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพฒันา 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

- - - - - 

เปาหมาย (รอยละ) เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

     80 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 65 70 75 80 

หมายเหตุ ผลงานศึกษา วิจัยบางรายการอาจตองใชระยะเวลาในการดําเนินการตอเน่ือง เกิน 1 

ปงบประมาณ จึงใหคํานวณเฉพาะจํานวนรายการที่แลวเสร็จตามแผนในปงบประมาณ             

ที่ดําเนินการวัดผล สวนงานศึกษา วิจัยที่ยังไมแลวเสร็จ ใหนําไปคํานวณในปงบประมาณ

ถัดไป 

 

 



 

สวพ. – 2 : ความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลงานศึกษา วิจัยดานการชลประทานท่ีมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบาย ฐานขอมูลงานศึกษา วิจัยดานการชลประทาน หมายถึง ฐานขอมูลงานศึกษาวิจัยของ

กรมชลประทาน ที่รวบรวมจากทุกสํานัก/กอง ทีเ่กี่ยวของ ระดับความสําเร็จ จําแนกเปน 

5 ระดับ  ดังน้ี  

ระดับ 1  หมายถึง   มีแผนการพฒันาฐานขอมลูศึกษา วิจัย 

ระดับ 2  หมายถึง   มีฐานขอมูลงานศึกษา วิจัยดานการชลประทาน 

ระดับ 3  หมายถึง   ฐานขอมูลมีความทันสมัย และใชงานสะดวก 

ระดับ 4  หมายถึง   มีการคัดเลือกผลงานศึกษาวิจัยไปพฒันาเปนนวัตกรรม 

ระดับ 5  หมายถึง   มีรายการนวัตกรรมดานชลประทานแสดงในฐานขอมูลไมนอยกวา  

                         3 รายการ 

เปาหมาย/หนวยวัด ระดับ  5 

สูตรการคํานวณ ประเมินระดับความสําเรจ็ จําแนกเปน 5 ระดับ   

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็

ขอมูล 

สํานักวิจัยและพัฒนา  

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักวิจัยและพัฒนา 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพฒันา 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพฒันา 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ  

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

- - - - - 

เปาหมาย (ระดับ) เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

- - - - - 5 

เกณฑการใหคะแนน 

(ระดับ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหตุ  

 

 



 

สวพ. – 3 : ความสําเร็จของการบริหารนวัตกรรมของกรมชลประทาน 

คําอธิบาย นวัตกรรม หมายถงึ สิ่งใหมท่ีเกิดจากการใชความรู และความคดิสรางสรรคตอกระบวนการ        

งานชลประทาน หรือการพัฒนาตอยอด ทําใหเกิดการประหยดัเวลา งบประมาณ และ                

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

การบริหารนวัตกรรม หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการในการนํานวัตกรรมมาใชในงาน

ชลประทานอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับความสาํเร็จ จําแนกเปน 5 ระดับ ดงัน้ี 

ระดับ 1 หมายถงึ  มีแผนกลยุทธการบริหารนวัตกรรมกรมชลประทาน 

ระดับ 2 หมายถงึ  มีผงัแสดงกระบวนการบริหารนวัตกรรม 

ระดับ 3 หมายถงึ  มีการพัฒนานวัตกรรมตามภารกิจสนับสนุนของกรมชลประทาน 

ระดับ 4 หมายถงึ  มีการพัฒนานวัตกรรมตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของกรม 

                       ชลประทาน 

ระดับ 5 หมายถงึ  นวัตกรรมตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของกรมชลประทานไดรับ 

                       การอนุมัติในหลักการ การตอยอด ขยายผลอยางเปนระบบ 

เปาหมาย ระดับ 5 

สูตรในการคํานวณ ประเมินระดับความสําเร็จ จําแนกเปน 5 ระดับ 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บ

ขอมูล 

สํานักวิจัยและพัฒนา  

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบรายงาน KPI 

Online 

สํานัก/กองท่ีรับผดิชอบ

ผลการปฏิบตังิาน 

สํานักวิจัยและพัฒนา 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพ่ือกํากับการดาํเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

- - - - - 

เปาหมาย (ระดับ) เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

- - - - - 5 

เกณฑการใหคะแนน 

(ระดับ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหต ุ  

 



 

สํานักบริหารโครงการ 

สบก-1 : งานศึกษาวางโครงการท่ีแลวเสร็จตามแผนงาน 

คําอธิบาย งานศึกษาวางโครงการที่แลวเสร็จตามแผน หมายถึง รูปเลมพรอมไฟล Digital ของรายงานศึกษา

วางโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามขั้นตอนมาตรฐานดานวางโครงการ ซ่ึงประกอบดวย รายงานประเภท

ดําเนินการ 1 ป งานดําเนินการเอง RR วัดความสําเร็จตามขั้นตอนที่ 1-4 และรายงานประเภทดําเนินการ

เอง 1.5 ป ไดแก PR, SR และ BP วัดความสําเร็จปที่ 1 ตามขั้นตอนที่ 1-4 และปที่ 2 วัดความสําเร็จตาม

ขั้นตอนที่ 5-6 

ข้ันความสําเร็จของรายงาน 

   ไตรมาส                             ข้ันตอนงาน                         เปาหมายรอยละ 

งานดําเนินการ 1 ป สําหรับประเภทงาน RR, PR, SR และ BP 

       1                    ขั้นที่ 1 = ศึกษาขั้นตน (Desk Study)                   22 

       2                    ขั้นที่ 2 = วิเคราะหทางเลือกโครงการ                   23 

       3                    ขั้นที่ 3 = การมีสวนรวมและการคัดเลือกโครงการ    25 

       4                    ขั้นที่ 4 = ความเหมาะสมดานวิศวกรรม                 30 

งานตอเนื่องสําหรับประเภทงาน PR, SR และ BP 

       1                    ขั้นที่ 5 = ผลการวิเคราะหทางดานเศรษฐศาสตร      60 

       2                    ขั้นที่ 6 = ความเหมาะสมฉบับสมบูรณ                  40 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100  

สูตรการคํานวณ (จํานวนรายงานศึกษาวางโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ ÷ จํานวนรายงานศึกษาวางโครงการที่ตอง

ดําเนินการตามแผนทั้งหมด) X 100 

รอบการรายงาน/รอบการ

วัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักบริหารโครงการ 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบรายงาน KPI Online 

สํานัก/กองที่รับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักบริหารโครงการ   

ผูกํากับตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักบริหารโครงการ 

ผูรวบรวมขอมูล ฝายบริหารขอมูลและแผนงาน  สวนวิศวกรรม  สํานักบริหารโครงการ 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 2556 ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 ปงบประมาณ 2559 ปงบประมาณ 2560 

- รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100  

เสร็จกอน 15 ก.ย. 

รอยละ 100  

เสร็จกอน 1 ก.ย. 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

45 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ  

 



 

สบก-2 : ความสําเร็จของการประเมินความคุมคาของโครงการชลประทานตามแผน 

คําอธิบาย ความคุมคาของโครงการชลประทาน หมายถึง ประโยชนของโครงการชลประทาน

เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100  

สูตรการคํานวณ (จํานวนรายงานการประเมินความคุมคาที่ดําเนินการแลวเสร็จ ÷ จํานวนรายงานการ

ประเมินความคุมคาที่ตองดําเนินการตามแผนทั้งหมด) X 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักบริหารโครงการ 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักบริหารโครงการ   

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักบรหิารโครงการ 

ผูรวบรวมขอมลู ฝายบริหารขอมลูและแผนงาน  สวนวิศวกรรม  สํานักบรหิารโครงการ 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

- - - - - 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

60 70 80 90 100 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

สสธ.-1 : ความสําเร็จของโครงการสํารวจท่ีแลวเสร็จตามแผนงาน 

คําอธิบาย โครงการสํารวจ หมายถึง โครงการสํารวจภูมิประเทศ สํารวจแปลงกรรมสทิธ์ิที่ดิน สํารวจ

และผลิตแผนที่จากภาพถายและภาพดาวเทียม สํารวจวางหมุดหลกัฐาน สํารวจขอมลู

ธรณีวิทยาฐานรากและธรณีฟสกิส สํารวจหาขอมูลทางวิศวกรรมธรณี  สํารวจปฐพี

กลศาสตร สํารวจปกหลกัเขตและซอมเขตชลประทาน สํารวจรังวัดที่ดินและออกหนังสือ

สําคัญสําหรบัทีห่ลวง  มีมาตรฐานเปนไปตามเกณฑของกรมที่กําหนดไว และสามารถ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานของสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

เปาหมาย/หนวยนับ รอยละ 100 เสรจ็กอน 1 ก.ย. 

สูตรการคํานวณ (จํานวนโครงการสํารวจที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน ÷ จํานวนโครงการสํารวจทั้งหมด

ตามแผน) X 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็

ขอมูล 

สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กอง ที่รบัผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ

2559 

ปงบประมาณ

2560 

    331 โครงการ 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

50 75 100 100 เสร็จกอน  

15 ก.ย. 

100 เสร็จกอน 

1 ก.ย. 

หมายเหตุ  

 

 



 

สสธ.-2 : ประสิทธิภาพของฐานขอมูลดานสํารวจเพ่ือสนับสนุนงานชลประทาน 

คําอธิบาย ฐานขอมูลดานสํารวจ หมายถึง ระบบฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนท่ี  ขอมูลแผนท่ีภูมิประเทศ 

ขอมูลแผนท่ีภาพถายและภาพดาวเทียม ขอมูลธรณีวิทยาฐานรากและธรณีฟสิกส ขอมูลทาง

วิศวกรรมธรณี  ขอมูลปฐพีกลศาสตร ขอมูลแผนท่ีปกหลักเขตและซอมเขตชลประทาน ขอมูล

แผนท่ีรังวัดท่ีดินและหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง   

ระดับประสิทธิภาพ หมายถึง มีระบบฐานขอมูลท่ีถูกตองครบถวน ทันสมัย ใชงานไดสะดวก 

และเปนขอมูลสําหรับนําไปพัฒนานวัตกรรมดานสํารวจครบถวนทุกสวน 

ระดับความสาํเร็จ จําแนกเปน 5 ระดับ ดงัน้ี 

ระดับ 1 หมายถงึ  แผนการพัฒนาฐานขอมูลสาํรวจ 

ระดับ 2 หมายถงึ  มีฐานขอมูลสํารวจท่ีมีรายการขอมูลครบถวนทุกสวน 

ระดับ 3 หมายถงึ  ฐานขอมูลมีความทันสมัย และใชงานสะดวก 

ระดับ 4 หมายถงึ  ฐานขอมูลนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

ระดับ  5 หมายถึง มีรายการนวัตกรรมดานสํารวจครบทุกสวนงานแสดงในฐานขอมูล 

เปาหมาย/หนวยนับ ระดับ 5 

สูตรการคํานวณ ประเมินระดับความสําเร็จ จําแนกเปน 5 ระดับ  

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บ

ขอมูล 

สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบรายงาน KPI 

Online 

สํานัก/กอง ท่ีรับผดิชอบ

ผลการปฏิบตังิาน 

สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพ่ือกํากับการดาํเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ

2559 

ปงบประมาณ

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(ระดับ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหต ุ  

 

 



 

สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

สอส-1 : ความสําเร็จของผลงานออกแบบท่ีแลวเสร็จตามแผน 

คําอธิบาย ผลงานออกแบบ หมายถึง จํานวนโครงการที่ดําเนินการออกแบบสําเร็จตามแผนงานที่

กําหนด  โดยมีกระบวนการ ข้ันตอนการศึกษา วิเคราะหและสอบทานตามมาตรฐานการ

ออกแบบ 

แผน หมายถึง แผนงานทีส่ํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรมไดรวบรวมจัดทํา

ข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามปริมาณ และระยะเวลาที่กําหนด 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100  

สูตรการคํานวณ (จํานวนผลงานออกแบบที่ดําเนินการแลวเสร็จจรงิ ÷ จํานวนผลงานออกแบบทีก่ําหนด

ตามแผน) X 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม  

  
 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม  

ผูรวบรวมขอมลู ฝายวิศวกรรมที่ 3  สวนวิศวกรรม  สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

98 90 98 98  

เปาหมายรายไตรมาส 

(รอยละ) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 

40 60 80 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

80 85 90 95 100 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 



 

สอส.-2 : ผลงานออกแบบท่ีสามารถนําไปใชในงานกอสรางไดโดยไมตองแกไข 

คําอธิบาย ผลงานออกแบบท่ีสามารถนําไปใชในงานกอสรางไดโดยไมตองแกไข หมายถึง 

ผลงานที่สํานักออกแบบฯ ไดดําเนินการออกแบบตามแผนงานที่กําหนด โดยมี

กระบวนการ ข้ันตอนการศึกษา วิเคราะห และสอบทานตามมาตรฐานการออกแบบ 

เพื่อใหมั่นใจวาผลงานออกแบบน้ัน  สามารถนําไปใชเปนแบบในการกอสรางไดจรงิ โดย

ไมตองมีการปรับปรุง แกไขแบบในสาระสําคัญ  ไดแก การแกไขโครงสราง และ/หรือ

การแกไขเปลี่ยนแปลงวัสดุกอสรางที่อาจสงผลกระทบดานความปลอดภัย และดาน

งบประมาณ 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ (ผลงานออกแบบที่สามารถนําไปใชในงานกอสรางไดโดยไมตองแกไข ÷ ผลงานออกแบบ

ทั้งหมดตามแผน) X 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม  

   
ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม  

ผูรวบรวมขอมลู ฝายวิศวกรรมที่ 3  สวนวิศวกรรม  สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายไตรมาส 

(รอยละ) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 

40 60 80 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

80 85 90 95 100 

หมายเหตุ การแกไข ปรบัปรุงแบบที่ไมใชการแกไขในสาระสําคัญ  ตองมีระยะเวลาในการแกไขเพื่อ

นําสงแบบที่ใชงานได ไมเกิน 30 วัน นับจากวันที่ระบุในแผน 

 

 



 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ศทส.-1 : ความสําเร็จในการปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางของกรมชลประทานเพ่ือสนับสนุนการทํางานบน

ฐานดิจิทัล 

คําอธิบาย ระบบฐานขอมูลกลางของกรมชลประทาน หมายถึง ระบบฐานขอมูลที่พัฒนาเพื่อบริหารจัดการขอมูล

ของสํานัก/กอง ที่มีความจําเปนตองมีขอมูลในเชิงบูรณาการจัดทําขึ้นตามแผนปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2561 ไดแก ระบบฐานขอมูลอางขนาดกลางเพื่อการเกษตร ระบบสารสนเทศเครื่อง

สูบนํ้าที่ออกปฏิบัติงานในรูปแบบเชิงพื้นที่ ระบบฐานขอมูลนํ้าฝน Online ระบบฐานขอมูลนํ้าทา 

Online 

โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูลมีกิจกรรม/ขั้นตอนการพัฒนาระบบ คือ  

ขั้นตอน 1 : ศึกษาวิเคราะหความตองการของระบบ 

ขั้นตอน 2 : ออกแบบระบบ  

ขั้นตอน 3 : พัฒนาระบบ  

ขั้นตอน 4 : ติดตั้งและทดสอบระบบ  

ขั้นตอน 5 : ประเมินผลและจัดทําคูมือ 

การทํางานบนฐานดิจิทัล หมายถึง การนําเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในปจจุบัน 

อาทิ คอมพิวเตอร โทรศัพท แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร และส่ือออนไลน มาใชใหเกิดประโยชน

สูงสุด ในการส่ือสาร การปฏิบัติงาน และการทํางานรวมกัน หรือใชเพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน หรือ

ระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย/หนวยนับ รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ (จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน ÷ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด) X 100 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บ

ขอมูล 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบรายงาน KPI Online 

สํานัก/กอง ที่รับผิดชอบผล

การปฏิบัติ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผูกํากับตัวช้ีวัด ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

80 85 90 95 100 

หมายเหตุ  

 



 

ศทส.-2 : ความพึงพอใจของผูใชบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คําอธิบาย • ผูใชบริการ หมายถึง ผูใชบริการภายในกรม ทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

• ความพึงพอใจของผูใชบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินความพึงพอใจใน

ดานมาตรฐานเทคโนโลยี ดานการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานการใช

งานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

• ความพึงพอใจของผูใชบริการดานการสื่อสารโทรคมนาคม ประเมินความพึงพอใจใน

ดานการพัฒนาระบบสื่อสาร การติดต้ัง ซอมบํารุง บํารุงรักษาระบบสื่อสาร การ

บริการขอมลูขาวสาร โดยกําหนดเกณฑดังน้ี 

1. ความพึงพอใจ แบงเปน พอใจมาก, พอใจปานกลาง, และ พอใจนอย 

2. ไมพึงพอใจ 

เปาหมาย/หนวยนับ รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมินในรูปรอยละ ÷ จํานวนผูตอบแบบ

ประเมินทัง้หมด 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็

ขอมูล 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กอง ที่รบัผิดชอบ

ผลการปฏิบัติ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ

2560 

89.60 90.90 91.46 83.05 80.74 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

65 70 75 80 85 

หมายเหตุ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

สายงานรองอธิบดีฝายบริหาร 
 

กองการเงินและบัญชี 

กองพัสดุ 

สํานักเคร่ืองจักรกล 

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักกฎหมายและท่ีดิน 

สํานักงานเลขานุการกรม 

กองสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดตามภารกิจและยุทธศาสตร 

ระดับสํานัก/กอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 



 

กองการเงินและบัญชี 

กงบ.-1 : การเบิกจายเงินท่ีถูกตอง ทันเวลา 

คําอธิบาย การเบิกจาย ไดแก 

เงินงบประมาณ 5 กระบวนงาน (เบิกจายสวนกลาง) 

1. การเบิกเงินสวัสดิการของขาราชการบํานาญ โดยมเีวลามาตรฐานเทากับ 30 

นาที (ไมนับรวมระยะเวลารอคอย) หรือ เวลามาตรฐาน 60 นาที  กรณีรวม

ระยะเวลารอคอย : สวนควบคุมเงินเดือนและคาจาง และสวนการเงิน 

2. การเบิกเงินชวยพิเศษโดยมีเวลามาตรฐานเทากับ 2½ วันทําการ : สวนควบคุม

เงินเดือนและคาจาง และสวนการเงิน (นับเฉพาะเวลาที่ปฏิบัติของกองการเงิน

และบัญชี) 

3. การเบิกจายเงินตามใบสําคัญตางๆ ตามงบดําเนินงานโดยมเีวลามาตรฐานเทากบั 

2½ วันทําการ : ฝายบรหิารทั่วไป สวนควบคุมงบประมาณ สวนตรวจสอบและ

สั่งจายและสวนการเงิน (นับเฉพาะเวลาทีป่ฏิบัติของกองการเงินและบัญชี) 

4. การเบิกจายเงินตามขอผูกพันจากงบลงทุน งบรายจายอื่น โดยมีเวลามาตรฐาน

เทากับ 2½ วันทําการ : ฝายบรหิารทั่วไป สวนควบคุมงบประมาณ สวน

ตรวจสอบและสัง่จายและสวนการเงิน (นับเฉพาะเวลาที่ปฏิบัติของกองการเงิน

และบญัชี) 

5. การเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลของเจาหนาที่กรมชลประทานโดยมีเวลา

มาตรฐานเทากับ 2½ วันทําการ : สวนเงินนอกงบประมาณ และ สวนการเงิน 

เงินนอกงบประมาณ 3 กระบวนงาน (เบิกจายสวนกลาง) 

1. การเบิกจายเงินนอกงบประมาณประเภทเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการชลประทาน 

โดยมีเวลามาตรฐานเทากับ 2½ วันทําการ : สวนเงินนอกงบประมาณ และ สวน

การเงิน 

2. การเบิกจายเงินนอกงบประมาณประเภทเงินกองทุนจัดรูปทีดิ่น โดยมีเวลา

มาตรฐานเทากับ 2½ วันทําการ : สวนเงินนอกงบประมาณ และ สวนการเงิน 

3. การเบิกจายเงินนอกงบประมาณอื่นๆ โดยมีเวลามาตรฐานเทากับ 2½ วันทําการ 

: สวนเงินนอกงบประมาณ และ สวนการเงิน 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ (จํานวนครั้งของการเบกิจายเงินที่ถูกตองและทันเวลา ÷  จํานวนครั้งของการเบิก

จายเงินทั้งหมด) x 100 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

 



 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองการเงนิและบัญชี /  

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรปุผล ใน

ระบบรายงาน KPI online 

สํานัก/กอง ที่รบัผิดชอบผล

การปฏิบัติงาน 

กองการเงนิและบัญชี 

ผูกํากบัขอมลู ผูอํานวยการกองการเงินและบัญชี 

ผูรวบรวมขอมลู ฝายบริหารทั่วไป กองการเงินและบัญชี 

โทร 2336 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

100 100 100 100 100 

เปาหมายรายเดือน  

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

ไมมี 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

80 85 90 95 100 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กงบ.-2 : ความพึงพอใจในการใหบริการดานการเงินและบัญชี 

คําอธิบาย  การใหบริการดานการเงินและบัญชี หมายถึง  

  ฝายบริหารทั่วไป 

  - บริการสอบถามขอมูลที่เก่ียวของกับงานในภารกิจ : เจาหนาที่ของสํานัก/กอง ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค 

  สวนควบคุมงบประมาณ 

  - การดําเนินงานดานการควบคุมการใชจายงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร : เจาหนาที่ของสํานัก/

กองสวนกลาง 

  - บริการสอบถามขอมูลที่เก่ียวของกับงานในภารกิจ : เจาหนาที่ของสํานัก/กอง ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค 

  - บริการดานรายงานทางการเงิน : ผูบริหารระดับกรมและสํานัก/กองทั้งสวนกลางและสวน

ภูมิภาค 

  สวนตรวจสอบและส่ังจาย 

  - การตรวจสอบใบสําคัญ : เจาหนาที่ของสํานัก/กองสวนกลาง 

  - บริการสอบถามขอมูลที่เก่ียวของกับงานในภารกิจ : เจาหนาที่ของสํานัก/กอง ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค 

  สวนควบคุมเงินเดือนและคาจาง 

  - การตรวจสอบใบสําคัญ : เจาหนาที่ของสํานัก/กองขาราชการบํานาญทั้งสวนกลางและสวน

ภูมิภาค 

  - การตรวจสอบขอมูลดานบุคลากร : เจาหนาที่ของสํานัก/กองขาราชการบํานาญ ทั้งสวนกลาง

และสวนภูมิภาค 

  - บริการสอบถามขอมูลที่เก่ียวของกับงานในภารกิจ : เจาหนาที่ของสํานัก/กองขาราชการบํานาญ 

และทายาท   ผูมีสิทธ์ิทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 

  สวนการเงิน 

  - การเบิกจาย : เจาหนาที่ของสํานัก/กอง, บริษัทหางราน, สวนราชการ, รัฐวิสาหกิจ 

  - การรับเงิน : เจาหนาที่ของสํานัก/กอง, บริษัทหางราน, สวนราชการ, รัฐวิสาหกิจ 

  - บริการสอบถามขอมูลที่เก่ียวของกับงานในภารกิจ : เจาหนาที่ของสํานัก/กอง ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค, บริษัทหางราน, สวนราชการ, รัฐวิสาหกิจ 

  - บริการบัตรเครดิตสวนราชการ : เจาหนาที่ของสํานัก/กอง, ผูบริหาร  

  สวนเงินนอกงบประมาณ :  

  - บริการสอบถามขอมูลที่เก่ียวของกับงานในภารกิจ : เจาหนาที่ของสํานัก/กอง ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค 

  - บริการดานรายงานทางการเงิน : ผูบริหารระดับกรมและสํานัก/กอง 

  สวนบัญชี :   

  - บริการสอบถามขอมูลที่เก่ียวของกับงานในภารกิจ : เจาหนาที่ของสํานัก/กอง ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค 

  - บริการดานรายงานทางการเงิน : ผูบริหารระดับกรมและสํานัก/กอง 

 

 



 

 สวนพัฒนาระบบงานคลัง : 

  - บริการขอมูลทางดานการเงินและบัญชี : ผูบริหาร  และเจาหนาที่สํานัก/กอง ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค 

  - การตอบปญหาขอสอบถามเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ดานการเงินและบัญชี : ผูบริหาร 

และเจาหนาที่สํานัก/กอง ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 85 

สูตรการคํานวณ ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมินในรูปรอยละ ÷ จํานวนผูตอบแบบประเมิน

ทั้งหมด 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองการเงินและบัญชี /  

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานสรุปผล ในระบบรายงาน KPI 

online 

สํานัก/กอง ที่รับผิดชอบผล

การปฏิบัติงาน 

กองการเงินและบัญชี 

ผูกํากับขอมูล ผูอํานวยการกองการเงินและบัญชี 

ผูรวบรวมขอมูล ฝายบริหารทั่วไป กองการเงินและบัญชี 

โทร 2336 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

87.98 88.72 89.65 89.06 88.65 

เปาหมายรายเดือน  

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

ไมมี 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

65 70 75 80 85 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กองพัสดุ 

กพด.-1 : งานพัสดุท่ีดําเนินการแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

คําอธิบาย งานพัสดุ หมายถึง การจัดหาพัสดุ การทําสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ การบริหารสัญญา 

การควบคุมพัสดุ การบริหารสินทรัพย รวมท้ัง การใหคําปรึกษา แนะนํา และการตอบชี้แจง

เก่ียวกับการดําเนินการดานพัสดุเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ ใหแกหนวยงานภายในกรม

ชลประทาน 

สวนจัดหาพัสดุ 

การเผยแพรรางประกาศเชิญชวนและรางเอกสารประกวดราคาโดยวิธีการทาง          

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding )เพ่ือรับฟงคําวิจารณ 

• จัดทํารายงานขอซ้ือ/จาง, แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา/

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงาน,รางประกาศเชิญชวนและรางเอกสาร

ประกวดราคา นําเสนอผูมีอํานาจลงนามอนุมัติภายในระยะเวลา 5 วันทําการ 

• ภายในกําหนดระยะเวลา หมายถึง เม่ือไดรับเอกสารครบถวน ถูกตอง จากเจาของ

งบประมาณเพ่ือนําเสนอผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ 

สวนสัญญาพัสดุ 

การจัดทําสัญญาจางกอสรางที่มีวงเงินเกิน 50 ลานบาท แลวเสร็จภายในกําหนดเวลา 

• สวนสัญญาพัสดุไดรับเอกสารการดําเนินการจัดจางจากสวนจัดหาพัสดุ ซ่ึงผูมีอํานาจ

ไดดําเนินการอนุมัติสั่งจาง สวนจัดหาพัสดุไดดําเนินการสอบประเภทเงินและพน

ระยะเวลาการอุทธรณตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 161 วรรคสอง และสวนสัญญาพัสดุดําเนินการ

ตรวจสอบรูปแบบเงื่อนไขและเอกสารประกอบตางๆ จากการดําเนินการจัดจางถูกตอง

ครบถวนแลวจนสามารถดําเนินการออกหนังสือสนองรับราคาและนัดทําสัญญา 

• จัดทําสัญญาแลวเสร็จภายใน 15 วันทําการ นับถัดจากวันท่ีผูมีอํานาจลงนามหนังสือ

สนองรับราคาและนัดทําสัญญา 

สวนตรวจสอบและคลังพัสดุ 

จํานวนครุภัณฑที่ข้ึนทะเบียนภายในกําหนดเวลา 

• ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนด 5 วันทําการ โดยนับระยะเวลา

ตั้งแตเร่ิมตรวจสอบเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนครุภัณฑ ซ่ึงมีรายละเอียดครบถวน 

ถูกตอง จนถึงขั้นตอนการอนุมัติในระบบ (ไมรวมระยะเวลาการทักทวงเอกสาร)  

สวนพัฒนาระบบพัสดุ   

การตอบขอหารือเกี่ยวกับดานพัสดุแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา 

• การพิจารณาตอบขอหารือหรือชี้แจงเก่ียวกับปญหาการจัดซ้ือจัดจางใหกับหนวยงาน

ภายในกรม กรณีทําหนังสือหารือกองพัสดุและไมตองทําเปนหนังสือหารือหนวยงาน

ภายนอกและสามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน 5 วันทําการ นับแตวันท่ีไดรับเอกสาร



 

ขอมูลครบถวน 

สวนบริหารสินทรัพย 

สินทรัพยถาวรที่ดําเนินการโอนในระบบ GFMIS ไดทันภายในกําหนดเวลา 

• ภายในกําหนดระยะเวลา 5 วัน ตั้งแตผูปฏิบัตงิานไดรับมอบหมายใหดําเนินการจนถึง

ขั้นตอนเสนอผูมีอํานาจลงนามแจงกลับหนวยงานตามแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูล 

กําหนดความถี่การวัดภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน   

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 90 

สูตรการคํานวณ 

 

(จํานวนงานพัสดท่ีุดําเนินการแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา ÷ จํานวนงานพัสดุท้ังหมด) X 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองพัสด ุ

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบรายงาน 

KPI Online 

สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบ

ผลการปฏิบตังิาน 

กองพัสด ุ

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการกองพัสด ุ

ผูรวบรวมขอมูล เจาหนาท่ีไดรับมอบหมายแตละสวน 

ผูตั้งเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพ่ือกํากับการดาํเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

ปงบประมาณ 

2561 

     

เปาหมายรายเดือน  

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

70 75 80 85 90 

หมายเหต ุ  

 

 

 

 

 

 

 



 

กพด.-2 : ความพึงพอใจในการใหบริการงานพัสดุ 

คําอธิบาย ความพึงพอใจในการใหบริการดานพสัดุ หมายถึง ความพึงพอใจของผูรบับริการ

ภายในกรมระดับสํานัก/กอง ทีม่ารบับริการจากสวน/ฝาย ของกองพัสดุ โดยมี

ประเด็นการสํารวจประกอบดวย  

 ความพึงพอใจดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ  

 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

 ความพึงพอใจตอการใหบรกิาร 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 85 

สูตรการคํานวณ (ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมิน ÷ จํานวนผูตอบแบบประเมิน

ทั้งหมด) X 100 

รอบการรายงาน/ รอบการ

วัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

กองพสัดุ 

เก็บขอมูลจากผลการสํารวจความพงึพอใจจากแบบสอบถาม online (e-form) 

และเกบ็ขอมลูจากแบบสอบถามกบัผูมารับบรกิารโดยตรง 

สํานัก/กอง ที่รบัผิดชอบผล

การปฏิบัติงาน 

กองพสัดุ 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการกองพสัดุ 

ผูรวบรวมขอมลู ฝายบริหารทั่วไป กองพสัดุ 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

ปงบประมาณ 

2561 

-  -  -  -  -  

เปาหมายรายเดือน  

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

- 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

65 70 75 80 85 

หมายเหตุ ผูรับบริการ หมายถึง  บุคลากรในสํานัก/กองตาง ๆ  ที่ไดรบัมอบหมายใหดําเนินการ

ดานงานพัสดุ ซึ่งตองประสาน รับบรกิารรูปแบบตาง ๆ จากกองพสัดุ 

 

 

 



 

สํานักเคร่ืองจักรกล 

สคก.-1 : ความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเคร่ืองจักรกลกรมชลประทาน 

คําอธิบาย ฐานขอมูลเครื่องจักรกล คือ ขอมูลเคร่ืองจักรกลของกรมชลประทาน ที่อยูภายใตความ

รับผิดชอบของสํานักเคร่ืองจักรกล ประกอบดวย ขอมูลเคร่ืองจักรกลรถขุด เคร่ืองจักรกลกอสราง

งานดิน เคร่ืองจักรกลเรือใชงานชลประทาน เคร่ืองจักรกลสูบนํ้า ยานพาหนะ 

การจัดทําฐานขอมูลเคร่ืองจักรกล คือ การจัดทําสถานะเคร่ืองจักรกล จํานวนและสถานที่ แสดง

ในระบบสารสนเทศ 

เปาหมาย/หนวยวัด ระดับ 5 

สูตรการคํานวณ ประเมินระดับความสําเร็จ จําแนกเปน 5 ระดับ  ดังน้ี  

ระดับ 1  หมายถึง   มีแผนการจัดทําฐานขอมูลเคร่ืองจักรกล กรมชลประทาน 

ระดับ 2  หมายถึง   มีฐานขอมูลเคร่ืองจักรกลที่มีขอมูลครบถวน เปนปจจุบัน  

ระดับ 3  หมายถึง   มีการใชประโยชนฐานขอมูลเคร่ืองจักรกลเพื่อบูรณาการ 

ระดับ 4  หมายถึง   ผูใชบริการฐานขอมูลเคร่ืองจักรกลไมนอยกวา รอยละ 80  

                         มีความพึงพอใจในการใชงาน 

ระดับ 5  หมายถึง   ผูใชบริการฐานขอมูลเคร่ืองจักรกลไมนอยกวา รอยละ 90  

                         มีความพึงพอใจในการใชงาน 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเร็จรายป 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักเคร่ืองจักรกล /  

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบรายงาน KPI 

Online 

สํานัก/กอง ที่รับผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักเคร่ืองจักรกล 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการสํานักเคร่ืองจักรกล 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการสวนวิศวกรรม สํานักเคร่ืองจักรกล 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน  

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

ระดับ 5 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหตุ ผูใชบริการ ไดแก ผูบริหารกรมฯ, สํานักงานชลประทาน, สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดใหญ, 

กองพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง, หนวยงานภายนอก เชน กระทรวงเกษตรและสหกรณ,  

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ 

 



 

สคก.-2 : เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อยูในสภาพพรอมใชงาน 

คําอธิบาย เคร่ืองจักร หมายถึง เครื่องจักรกลที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักเครื่องจักรกล (สวน

บริหารเครื่องจักรกลที่ 1-7, สวนเครื่องจักรกลสูบนํ้า, สวนยานพาหนะและขนสง) 

เคร่ืองมือ หมายถึง เครื่องมือกล เครื่องมือวัด ที่อยูในความรับผิดชอบของสํานัก

เครื่องจักรกล ที่ใชในการผลิตเครื่องกวาน บานระบาย ของสวนโรงงาน (ไมรวม

เครื่องจักรที่รอจําหนายบัญชี) 

เปาหมาย/หนวยวัด รอยละ 80 

สูตรการคํานวณ ((0.8 x (จํานวนเครื่องจักร ที่อยูในสภาพพรอมใชงาน ÷ จํานวนเครื่องจักร ทีม่ีทั้งหมด

ตามฐานขอมูล)) + (0.2 x (จํานวนเครือ่งมือ ทีอ่ยูในสภาพพรอมใชงาน ÷ จํานวน

เครื่องมือ ที่มทีั้งหมดตามฐานขอมลู)) x 100 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักเครื่องจักรกล 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กองทีร่ับผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักเครื่องจักรกล 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักเครื่องจักรกล 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสวนวิศวกรรม สํานักเครื่องจักรกล 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

 2.72 คะแนน 

รอยละ 77.72 

4.653 คะแนน 

รอยละ 79.65 

5 คะแนน 

รอยละ 83.99 

5 คะแนน 

รอยละ 81.92 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

รอยละ 80 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

76 77 78 79 80 

หมายเหตุ  

 

 

 



 

สคก.-3 : ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

คําอธิบาย มาตรการประหยัดพลังงาน หมายถึง ขอปฏิบัติที่กําหนดข้ึนโดยสอดคลองกบัแนวทาง /

นโยบายซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดผลในการประหยัดคาพลังงานและคาใชจานดาน

พลังงานอยางเปนรูปธรรม 

พลังงาน  หมายถึง  พลังงานไฟฟาและนํ้ามันที่ใชในการดําเนินงานตามภารกจิของกรม

ชลประทาน  

เปาหมาย/หนวยวัด ระดับ 5  

สูตรการคํานวณ ประเมินระดับความสําเรจ็ จําแนกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

    ระดับ 1 หมายถึง   มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัด 

พลังงานดาน ไฟฟาและนํ้ามันของปงบประมาณ 2561 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2560 - 

มีนาคม 2561) และ รอบ 12 เดือน (เมษายน 2561 – กันยายน 2561) ตามรูปแบบที่ 

สนพ. กําหนด 

    ระดับ 2 หมายถึง   1. มีการรายงานขอมลูพื้นฐานสํา หรบัการประเมินปรมิาณการ

ใชไฟฟาและนํ้ามันมาตรฐาน และคาดัชนีการใชไฟฟาและนํ้ามันประจําปงบประมาณ 

2561 ตามหลักเกณฑและวิธีการ ที่ สนพ. กําหนดไดแลวเสร็จ และครบถวน 12 เดือน 

นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561  และ 2. มีการรายงานขอมลู

ปริมาณการใชไฟฟาที่ใชจรงิ (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) และปริมาณการใชนํ้ามันจรงิ 

(ลิตร) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครบถวน 12 เดือน นับต้ังแตเดือนตุลาคม 

2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 

    ระดับ 3  หมายถึง  มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟาและนํ้ามัน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามสูตรการ คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง – 0.200 

ถึง -0.333 

    ระดับ 4  หมายถึง  มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟาและนํ้ามันประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามสูตรการ คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง – 0.091 

ถึง -0.199 

    ระดับ 5  หมายถึง  มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟาและนํ้ามัน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามสูตรการ คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยูในชวง 0 ถึง –

0.090 ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟาและนํ้ามันมากกวา 0  จะได

คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เทากับ 1.500 คะแนน 

รอบการรายงาน/  

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

 



 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการเก็บขอมูล 

สํานักเครื่องจักรกล 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กอง ที่รบัผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักเครื่องจักรกล 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักเครื่องจักรกล 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสวนเครื่องจกัรกลไฟฟา สํานักเครือ่งจักรกล 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

- 5 คะแนน 

ผลงานระดับ 5 

3 คะแนน 

ผลงานระดับ 3 

5 คะแนน 

ผลงานระดับ 5 

4.5 คะแนน 

ผลงานระดับ 

4.5 

เปาหมายรายเดือน  

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(ระดับ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

สบค.-1 : ความสําเร็จของการปรับปรุงและดําเนินการตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

รองรับยุทธศาสตรกรมชลประทาน 

คําอธิบาย แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง แผนเชิงกลยุทธดานทรัพยากร

บุคคลของกรมชลประทาน ซึ่งอาศัยขอมูลจากการวิเคราะหสถานภาพการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของตนเองมาวิเคราะหรวมกบัเปาหมาย ยุทธศาสตร และวิสัยทัศน

ของสวนราชการ นโยบายผูบรหิาร เพื่อกําหนดกลยุทธ เปาหมาย และกจิกรรมดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกือ้หนุนตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคการ ระดับ

ความสําเรจ็ จําแนกเปน 5 ระดับ ดังน้ี  

    ระดับ 1  หมายถึง  มีการทบทวน ปรบัปรุงแผนกลยุทธการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

(HR Scorecard) ใหเปนปจจุบัน  

    ระดับ 2  หมายถึง  แผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) มี

ความ 

เช่ือมโยง สอดคลองกับยุทธศาสตรกรมชลประทานอยางมีนัยสําค ัญ  

    ระดับ 3  หมายถึง  ดำเนินการโครงการ/กจิกรรมสำค ัญที่ระบุตามแผนแลวเสร็จ

ครบถวน 

    ระดับ 4  หมายถึง  ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมทกุกจิกรรมตามแผนแลวเสร ็จ

ครบถวน 

    ระดับ 5  หมายถึง  เกิดการพฒันานวัตกรรมดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล อยาง

นอย 1 รายการ 

เปาหมาย/หนวยนับ ระดับ 5 

สูตรการคํานวณ ประเมินระดับความสําเรจ็ จําแนกเปน 5 ระดับ  

รอบการรายงาน/ 

รอบการวัดผลสําเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็

ขอมูล 

สํานักบรหิารทรัพยากรบุคคล 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กอง ทีร่ับผิดชอบ

ผลการปฏิบ ัต ิงาน 

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผูรวบรวมขอมลู สวนวิชาการ สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 



 

ขอมูลพื้นฐาน 

 

ปงบประมาณ  

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ  

2560 

3.575 4.539 4.763 4.655 4.553 

เปาหมายรายเดือน  

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

ระดับ 1-2 ระดับ 3-5 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหตุ กิจกรรมสําคัญ  ไดแก กิจกรรมทีส่อดคลอง เช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรกรมอยางมี

นัยสําคัญ และมีการใหคานํ้าหนักไวระดับสงูสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สบค.-2 : ความสําเร็จของการปรับปรุงโครงสรางองคกร (ภายในกรมชลประทาน) ท่ีสอดคลองรองรับ

กับยุทธศาสตร 

คําอธิบาย การปรับปรงุโครงสรางองคกร (ภายในกรมชลประทาน) หมายถึง การวางแผนเพื่อ

ปรับปรงุโครงสรางการแบงงานภายใน การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ และกรอบ

อัตรากําลงัของหนวยงานภายในกรมชลประทานใหเหมาะสม สงเสริมการขับเคลื่อน

การดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป  

เปาหมาย/หนวยนับ รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ (จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสรจ็ตามแผน ÷ จํานวนโครงการ/กจิกรรม 

ทั้งหมดตามแผนปรับปรงุโครงสรางการแบงงานภายในประจาํป) X 100 

รอบการรายงาน/ 

รอบการวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็

ขอมูล 

สํานักบรหิารทรัพยากรบุคคล 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ 

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กอง ทีร่ับผิดชอบ

ผลการปฏิบ ัต ิงาน 

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ผูรวบรวมขอมลู สวนวิชาการ สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน 

 

ปงบประมาณ  

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ  

2560 

- - - - - 

เปาหมายรายเดือน  

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

จัดทําแผน ดําเนินการตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

80 85 90 95 100 

หมายเหตุ  

 

 

 



 

สํานักกฎหมายและท่ีดิน 

สมด.-1 : ท่ีดินท่ีดําเนินการจัดหาไดแลวเสร็จตามแผนการเตรียมความพรอมเพ่ือการกอสราง 

คําอธิบาย  การจัดหาท่ีดิน หมายถึง การใหไดมาซึ่งที่ดินเพื่อใชในการกอสรางเพือ่การชลประทาน 

 ที่ดินที่มีเอกสารสิทธ์ิ หมายถึง การโอนสิทธ์ิ จากของราษฎร มาเปนของรัฐ   

 ที่ดินที่ไมมเีอกสารสิทธ์ิ หมายถึง หนวยงานของรฐัอนุญาตใหใชที่ดิน และไดมีการจาย

คาชดเชยใหราษฎร 

 แผนการเตรียมความพรอมเพ่ือการกอสราง หมายถึง แผนการจัดหาที่ดิน ป  2561 

จํานวน 9,000  ไร   ทั้งน้ี ตองไดรับการจัดสรรงบประมาณกอน 1 กันยายน 2561 

เปาหมาย/หนวยนับ รอยละ 100 (เสรจ็กอน 10 ก.ย.) 

สูตรการคํานวณ (จํานวนพื้นที่ทีส่ามารถจัดหาที่ดินแลวเสร็จตามแผน ÷ จํานวนพื้นที่ที่ตองดําเนินการ

จัดหาตามแผน) X 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็

ขอมูล 

สํานักกฎหมายและที่ดิน 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กอง ที่

รับผิดชอบผลการ

ปฏิบัติงาน 

สํานักกฎหมายและที่ดิน 

 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักกฎหมายและที่ดิน 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสํานักกฎหมายและที่ดิน 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ

2560 

 23,500 ณ 30 

ก.ย. จัดซ้ือท่ีดิน

ไดเน้ือท่ี 

13,736.68 ไร = 

100 % ของ

งบประมาณท่ี

ไดรับ เหตุท่ีไม

เปนตามเปา:- 

เน่ืองจากมีการ

ปรับลด/

เปลี่ยนแปลง

งบประมาณตาม

นโยบาย คสช. 

20 ก.ย. สําเร็จ 

100 % สามารถ

จัดซ้ือท่ีดินได 

เน้ือท่ี19,980.93 

ไรของ

งบประมาณท่ี

ไดรับคิดเปน 

117.53% 

12,000 ณ 10 

ก.ย. สามารถ

จัดซ้ือท่ีดินไดเน้ือ

ท่ี 10,834.37 ไร 

(อน่ึง มีการจาย

คาชดเชยสวนปา

จายคาชดเชยการ

ปลูกสรางและ

บํารุงรักษาสวน

ปาท่ีมิไดพ้ืนท่ีมา

จํานวนหลายรอย

ไร) 

9,000 ณ 30 

ก.ย. จัดซ้ือท่ีดิน

ไดเน้ือท่ี 

9,724.41 ไร 

(อน่ึงงบประมาณ

คาท่ีดินบางสวน

กรมอนุมัติจาย

เปนคาทดแทนคา

ร้ือยายเสาไฟ

ใหแกการไฟฟา

ภูมิภาคท่ีไดรับ

ผลกระทบการ

กอสรางโครงการ

ชลประทาน ซ่ึง

การจายเงิน

งบประมาณสวน

น้ีจะไมไดจํานวน

เน้ือท่ี) 

เปาหมายรายเดือน  

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

50 60 70 80 90 100 - 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

80 90 100 100 

(เสร็จกอน  

20 ก.ย.) 

100 

(เสร็จกอน  

10 ก.ย.) 

หมายเหต ุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สมด.-2: ความพึงพอใจในการใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมาย 

คําอธิบาย การใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมาย หมายถึง กระบวนการใหบริการแนะนํา  เปน

ที่ปรกึษา ตลอดจนการรวมดําเนินการภารกจิดานกฎหมายในกรณีตางๆ ทัง้ในเชิง

ปองกัน และเชิงแกไข 

เปาหมาย/หนวยนับ รอยละ 85 

สูตรการคํานวณ ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมินในรูปรอยละ ÷ จํานวนผูตอบ

แบบประเมินทัง้หมด 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็

ขอมูล 

สํานักกฎหมายและที่ดิน 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กอง ที่รบัผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักกฎหมายและที่ดิน 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด ผูอํานวยการสํานักกฎหมายและที่ดิน 

ผูรวบรวมขอมลู ผูอํานวยการสํานักกฎหมายและที่ดิน 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ

2560 

 98.75 97.35 100 100 

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

65 70 75 80 85 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักงานเลขานุการกรม 

สลก.-1 : ความพึงพอใจของบุคลากรตอการใหบริการดานสารบรรณ 

คําอธิบาย การใหบริการดานงานสารบรรณ  หมายถึง  การใหบริการงานสารบรรณที่อยูในความ

รับผิดชอบของ    ฝายบริหารทัว่ไป สํานักงานเลขานุการกรม ดังตอไปน้ี 

1. งานรับ-สง และแจงเวียนหนังสือของกรมทางเวบ็ไซตและทางระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส 

2. พิจารณา กลั่นกรองหนังสือเสนอผูบรหิารกรมและหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

3. ออกเลขทีห่นังสือที่กรมลงนามแลวสงออกภายนอกกรม 

4. จัดสงเอกสารราชการของหนวยงานภายในกรม (สวนกลาง) ทางไปรษณีย 

5. ใหคาํแนะนํา  ปรึกษา ถายทอดความรูดานงานสารบรรณแกบคุลากรภายในกรม 

เปาหมาย/หนวยรับ รอยละ  85 

สูตรการคํานวณ (ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมิน ÷ คะแนนเต็มความพึงพอใจของ

จํานวนผูตอบแบบประเมินทั้งหมด) × 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสาํเร็จ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวชีว้ัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมลู/วิธีการเก็บ

ขอมูล 

สํานักงานเลขานุการกรม 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรปุผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กอง ที่รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานเลขานุการกรม 

ผูกํากับตัวชี้วัด เลขานุการกรม 

ผูรวบรวมขอมูล เลขานุการกรม 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบริหารเพ่ือกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

      

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

65 70 75 80 85 

หมายเหตุ ผูรับบริการ หมายถึง  บุคลากรที่สาํนัก/กองตาง ๆ มอบหมายใหปฏิบัติงานดานสารบรรณ 

 

 



 

สลก.-2 : ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการสรางความรับรูและความเขาใจแกทุกภาคสวนท่ี 

            เก่ียวของ 

คําอธิบาย แผนงานสรางความรับรูและความเขาใจ หมายถึง แผนงาน/โครงการ ที่กําหนดข้ึน

เพื่อใหมีการดําเนินการกิจกรรมที่เหมาะสมที่มีเปาหมายหลักเพื่อสรางความรับรูและ

ความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจของกรมชลประทาน ซึ่งจะสงผลใหภาคสวนที่เกี่ยวของให

ความรวมมือ สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมชลประทาน ทั้งทางตรงและทางออม 

ภาคสวนท่ีเก่ียวของ หมายถึง บุคลากรภายในกรมชลประทาน หนวยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกลุมผูรับบริการของกรมชลประทาน 

เปาหมาย/หนวยรบั รอยละ  100 

สูตรการคํานวณ (แผนงานสรางความรับรูและความเขาใจที่ดําเนินการไดแลวเสร็จ ÷ แผนงานสรางความ

รับรูและความเขาใจทั้งหมด) × 100 

รอบการรายงาน/ รอบ

การวัดผลสําเรจ็ 

รายงานความกาวหนารายเดือน/วัดผลสําเรจ็รายป 

นํ้าหนักตัวช้ีวัด 9 

การประเมินผลตัวช้ีวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเกบ็

ขอมูล 

สํานักงานเลขานุการกรม 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานและรายงานสรุปผลในระบบ

รายงาน KPI Online 

สํานัก/กอง ที่รบัผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 

สํานักงานเลขานุการกรม 

ผูกํากบัตัวช้ีวัด เลขานุการกรม 

ผูรวบรวมขอมลู เลขานุการกรม 

ผูต้ังเปาหมาย คณะกรรมการบรหิารเพื่อกํากับการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

      

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

30 40 50 70 80 90 100 

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

80 85 90 95 100 

หมายเหตุ      

 

 

 



 

กองสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 

กสช.-1 รอยละของจํานวนเครือขายท่ีมีความเขมแข็งเพ่ือสนับสนุนภารกิจกรมชลประทาน  

คําอธิบาย เครือขาย หมายถึง กลุมบคุคล นิติบคุคล หนวยงานราชการ ท่ีทํางานรวมกับกรมชลประทาน

ในการบริหารจัดการนํ้าชลประทานในพ้ืนท่ีตามแผนงานประจําป  ในท่ีน้ี ประกอบดวย 

คณะกรรมการจัดการนํ้าชลประทาน (Joint Management Committee for Irrigation : 

JMC) เครือขายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน (คสป.) และสถาบันเกษตรกรผูใชนํ้า   

เครือขายท่ีมีความเขมแขง็ หมายถึง เครือขายท่ีมีการจัดตั้ง หรือ ขึ้นทะเบยีนอยางเปนทางการ 

มีแนวทางการดําเนินการของกลุมเปนรูปธรรมและมีผลการดาํเนินงานเชิงประจักษไมนอยกวา 

1 ป แสดงใหเห็นถงึการมีความพรอมในการใหความรวมมือ สนับสนุนการดําเนินงานของกรม

ชลประทาน  

เปาหมาย/หนวยรับ รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ (จํานวนเครือขายท่ีมีความเขมแขง็ X 100) / จํานวนเครือขายท่ีกําหนดไวตามแผน 

รอบการรายงาน/รอบการ

วัดผลสําเร็จ 

รายไตรมาส 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บ

ขอมูล 

แหลงขอมูล 

กองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดาํเนินงาน และรายงานสรุปผล ในระบบ KPI 

online 

สํานัก/กอง ท่ีรับผดิชอบ

ผลการปฏิบตังิาน 

กองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการกองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการกองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ผูตั้งเปาหมาย คณะทํางาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหต ุ  

 

 

 



 

กสช.-2  ประสิทธิภาพของการจัดการขอรองเรียน 

คําอธิบาย ขอรองเรียน หมายถงึ คํารองเพ่ือแจงใหหนวยงานในสงักัดกรมชลประทาน และ หรือ 

กรมชลประทานดําเนินการ/ไมดาํเนินการอยางใด ผานชองทางรับเร่ืองรองเรียนท่ีกรม

ชลประทานกําหนดไว 

ประสิทธิภาพของการจัดการขอรองเรียน หมายถึง ความสามารถในการบริหาร จัดการขอขอ

เรียนตาง ๆ ใหเกิดความพึงพอใจแกผูเก่ียวของ 

เปาหมาย/หนวยรับ ระดับ 5 

สูตรการคํานวณ ประเมินระดับความสําเร็จ จําแนกเปน 5 ระดับ  ดังน้ี  

ระดับ 1  หมายถึง   มีฐานขอมูลขอรองเรียน กรมชลประทาน 

ระดับ 2  หมายถึง   ฐานขอมูลมีขอมูลครบถวน เปนปจจุบัน  

ระดับ 3  หมายถึง   มีแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการขอรองเรียน 

ระดับ 4  หมายถึง   มีรายงานการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการขอรองเรียน 

ระดับ 5  หมายถึง   มีกลยุทธ / มาตรการ / นวัตกรรม เพื่อการจัดการขอรองเรียน อยางนอย 1                         

                        รายการท่ีดาํเนินการแลวเกิดผลสําเร็จเชิงประจักษ 

รอบการรายงาน/รอบการ

วัดผลสําเร็จ 

รายเดือน 

นํ้าหนักตัวชี้วัด 9 

การประเมินผลตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บ

ขอมูล 

แหลงขอมูล 

กองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

เก็บขอมูลจากการรายงานความกาวหนาการดาํเนินงาน และรายงานสรุปผล ในระบบ  

KPI online 

สํานัก/กอง ท่ีรับผดิชอบ

ผลการปฏิบตังิาน 

กองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด ผูอํานวยการกองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ผูรวบรวมขอมูล ผูอํานวยการกองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ผูตั้งเปาหมาย คณะทํางาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

2556 

ปงบประมาณ 

2557 

ปงบประมาณ 

2558 

ปงบประมาณ 

2559 

ปงบประมาณ 

2560 

     

เปาหมายรายเดือน 

(รอยละ) 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

       

เกณฑการใหคะแนน 

(รอยละ) 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

หมายเหต ุ  
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