
สนใจเรยีนรูร้ว่มกนั

ระยะเวลาจัดกิจกรรม มิ.ย.-ก.ค.2566
(แจงกําหนดการ/สถานที่ทางกลุมไลน)

การเขียนผลงาน
เลื่อนชํานาญงาน

ขอเชิญรวมกิจกรรม 

โดย...ฝายบริหารบุคคลและสวัสดิการ  สวนบริหารท่ัวไป  สชป.2

คร้ังท่ี1หลักเกณฑการประเมิน
ข้ันตอนการดําเนินการตาง ๆ
วิธีการเขียนผลงานใหผานฉลุย
เทคนิคการนําเสนอผลงานใหนาสนใจ

หัวขอการเรียนรู...

สแกนเขา้กลุ่มเลยค่าาา...

CoPs
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3 ขั�นตอนการดําเนนิการ

                 การประเมินเล่ือนขาราชการ
ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

การพจิารณาคณุสมบติั
ขอ้มูลบุคคล
คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนง่ที�จะแต่งตั�ง

1.
2.

        - คณุวุฒติาม Spec.
        - ระยะเวลาดํารงตําแหนง่ตามคณุวุฒิ
        - ปฏิบติังานในสายงานมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 1 ป�

การดําเนนิการประเมนิ

การแต่งตั�ง (เลื�อน)

 คณุสมบติับุคคล
คณุลักษณะเฉพาะบุคคล
ผลการปฏิบติังานยอ้นหลัง (ไมเ่กิน 3 ป� จาํนวน 2 เรื�อง)

พจิารณาจากองค์ประกอบ ดงันี�
1.
2.
3.

กรมจะแต่งตั�งไดไ้มก่่อนวนัที�ผา่นการประเมนิ (วนัที�คณะกรรมการ
ประเมนิบุคคลฯ ของสาํนกังานชลประทานที� 2 ประชุม)

 ผูข้อรบัการประเมนิจดัทําเอกสารคําขอประเมนิบุคคลตาม
แบบฟอรม์ที�กําหนด สง่ใหฝ้�ายบรหิารบุคคลและสวสัดกิาร
สว่นบรหิารทั�วไป   สาํนกังานชลประทานที� 2
 ฝ�ายบรหิารบุคคลและสวสัดกิาร ตรวจสอบความถกูต้อง   
 ครบถ้วน ตรวจสอบคณุสมบติัของบุคคล และผลการปฏิบติั
งานยอ้นหลัง  (หากพบขอ้บกพรอ่งจะสง่คืนผูข้อรบัการ
ประเมนิเพื�อปรบัปรงุแก้ไข ใหเ้รยีบรอ้ยก่อน
 ฝ�ายบรหิารบุคคลและสวสัดกิาร สง่เอกสารคําขอประเมนิ
บุคคล ใหค้ณะกรรมการประเมนิบุคคลเพื�อแต่งตั�ง (เลื�อน)
ตามที�อธบิดกีรมชลประทานแต่งตั�ง
 คณะกรรมการประเมนิบุคคลฯ ประชุมพจิารณาคณุสมบติั 
 โดยการใหค้ะแนนผลการปฏิบติังานยอ้นหลัง จะเป�นคะแนน    
ที�ไดจ้ากฉันทามติรว่มกันของคณะกรรมการ

1.

2.

3.

4.

ปวช. หรอืเทียบเท่า = 6 ป�
ปวท./อนปุรญิญา 2 ป�
หรอืเทียบเท่า = 5 ป�
ปวส./อนปุรญิญา 3 ป�
หรอืเทียบเท่า = 4 ป�



Timeline : CoPs การเขยีนผลงานประเมนิเลื�อนO2

ประชาสมัพนัธเ์ชญิชวน
รวบรวมสมาชกิที�มคีวามสนใจ

พ.ค. 2566

จดักิจกรรมพูดคยุ แลกเปลี�ยน
เรยีนรูร้ว่มกันภายใน CoPs

ม.ิย. - ก.ค. 2566

ประเมนิผลการเรยีนรู ้
เพื�อปรบัปรงุ/พฒันา

 ส.ค. 2566

รายงานผลการจดักิจกรรม จดัสง่ให้
คณะทํางาน KM สชป.2 เพื�อรวบรวม
รายงานกรม

กันยายน 2566
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