
ล ำดับท่ี ตัวช้ีวัด
ส ำเร็จ

ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย
ไม่ส ำเร็จ

ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย
ข้อเสนอแนะ

เพ่ือพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดฯ ในปีต่อไป

ชป.1 ปริมาตรเก็บกักน้้าท่ีเพ่ิมข้ึน (ล้าน ลบ.ม.) มีการประสานงานกับโครงการ และติดตามผลการด้าเนินงานเป็นระยะ รวม
ไปถึงจัดประชุมเพ่ือติดตามการด้าเนินงานผ่าช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้มีการ
เร่งรัดการด้าเนินงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแผน

- -

ชป.2 พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน (ล้านไร่) มีการประสานงานกับโครงการ และติดตามผลการด้าเนินงานเป็นระยะ รวม
ไปถึงจัดประชุมเพ่ือติดตามการด้าเนินงานผ่าช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้มีการ
เร่งรัดการด้าเนินงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแผน

- -

ชป.3 พ้ืนท่ีบริหารจัดการน้้าในเขตชลประทานได้รับน้้าตาม
ปริมาณน้้าต้นทุนท่ีมีในแต่ละปี (ร้อยละ)

ด้าเนินการวางแผน และบริหารจัดการน้้าส้าหรับพ้ืนท่ีชลประทานเป้าหมายให้
เหมาะสมกับปริมาณน้้าต้นทุนมีท่ีอยู่ เพ่ือให้ปริมาณน้้าเพียงพอต่อการใช้น้้า
ทุกภาคส่วน

-

ชป.4 ปริมาณน้้าท่ีจัดสรรให้ตามวัตถุประสงค์การใช้น้้า (ร้อยละ) ปริมาณน้้าท่ีจัดสรรเป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้น้้า ซ่ึงแยกตามวัตถุประสงค์
 คือ เพ่ือการอุปโภคบริโภค เพ่ือการเกษตร เพ่ือการรักษาระบบนิเวศ และ
เพ่ือการอุตสาหกรรม โดยเป็นการใช้ปริมาณน้้าต้นทุนท่ีมีอย่างคุ้มค่า

-

ชป.5 ประสิทธิภาพระบบชลประทานในฤดูแล้ง (ร้อยละ) มีการวางแผนการส่งน้้าและวางแผนการบริหารจัดการน้้าในฤดูแล้งอย่างดีจึง
ท้าให้ประสิทธิภาพการระบบชลประทานในฤดูแล้งมีประสิทธิภาพท่ีดี

-

ชป.6 ประสิทธิภาพระบบชลประทานในฤดูฝน (ร้อยละ) มีการบริหารจัดการน้้าเป็นไปตามแผนส่งน้้า จึงท้าให้มีประสิทธิภาพระบบ
ชลประทานเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

-

ชป.7 พ้ืนท่ีการเกษตรท่ีได้รับการป้องกันความเสียหายจาก
อุทกภัย (ร้อยละ)

มีการบริหารจัดการน้้าอย่างเป็นระบบและวางแผนบริหารจัดการน้้าในฤดูฝน 
เพ่ือลดความเสียหายพ้ืนท่ีทางการเกษตรจากเหตุการณ์อุทกภัยท่ีจะได้รับ

-

ชป.8 พืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานท่ีได้รับความเสียหายจาก
อุทกภัยและภัยแล้ง (ร้อยละ)

ด ำเนินกำรตำมแผน จึงท ำให้ไม่มีพ้ืนท่ีเพำะปลูกพืชเศรษฐกิจได้รับควำม
เสียหำยในเขตชลประทำน

-

ชป.9 จ้านวนเครือข่ายผู้ใช้น้้าทุกภาคส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน  (ร้อยละ) มีการสร้างเครือข่ายผู้ใช้น้้า และลงพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน
ในงานบริหารจัดการน้้าชลประทาน และครอบคลุมผู้ใช้น้้าทุกภาคส่วน

-

ชป.10 ความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ใช้น้้าในเขตชลประทาน 
(ร้อยละ)

ผู้ปฏิบัติงานด้าเนินงานอย่างมีคุณภาพจากการให้บริการของโครงการส่งน้้า
และบ้ารุงรักษา/โครงการชลประทาน หรือฝ่ายส่งน้้าและบ้ารุงรักษาท่ีมีต่อ
เกษตรกร เพ่ือเพ่ิมและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการด้านบริหารจัดการ
น้้าในมิติต่าง ๆ จนเกิดความพึงพอใจจากผู้รับบริการ

-

ชป.11 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส้านัก  
(ร้อยละ)

มีการจัดประชุมการผลการเบิกจ่ายเป็นประจ้าทุกเดือน เพ่ือเร่งรัดการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนการท่ีวางไว้

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน ไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ เน่ืองจากบางส่วน
ได้รับการโอนจัดสรรล่าช้า ติดปัญหาและอุปสรรคระหว่างการด้าเนินงาน เช่น
ติดปัญหาเร่ืองการขออนุญาตการใช้ท่ีดินและพ้ืนท่ีป่า และบางรายการมีการ
อุทธรณ์การจัดซ้ือจัดจ้างซ่ึงใช้ระยะเวลาการพิจารณายาวนานถึง 3 เดือน รวม
ไปถึงมีการขอให้ส่งน้้าช่วยการเกษตร จึงต้องชะลอการก่อสร้างและจัดสรร
สนับสนุนการเกษตรก่อน และเกิดอุทกภัยจากธรรมชาติท่ีส่งผลให้การ
ด้าเนินงานล่าช้าอีกด้วย

สรุปบทเรียนผลกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมภำรกิจและยุทธศำสตร์ ระดับ ส ำนัก/กอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส ำนักงำนชลประทำนท่ี 2
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ชป.12 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ) บุคลากรในส้านักได้รับการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ มี
การพัฒนาสมรรถนะให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ท่ัวท้ังองค์กร มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพอย่างชัดเจน การพัฒนา
ระบบการสรรหาและคัดเลือก ตลอดจนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม เช่ือมโยงกับค่าตอบแทนและรางวัลจูงใจ เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีเอ้ือต่อการท้างานเป็นทีม มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและถูก
สุขอนามัยพร้อมรับต่อภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนมีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยและ
พอเพียง

-

ชป.13 ค่ำเฉล่ียคะแนนกำรตรวจประเมินกำรจัดกำรควำมรู้ (KMA) CKO ให้ความส้าคัญกับการจัดการความรู้ และส่งเสริมให้บุคลากรในส้านักฯ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้รางวัลให้แก่บุคลากรท่ีแสดงออกในการร่วม
พัฒนาการจัดการความรู้

-

ชป.14 การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการน้าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก
ในการด้าเนินงาน (Digitalize Process)

บุคคลากรของส้านักได้พยายามปรับตัวเรียนรู้ท่ีจะน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลักในการท้างาน เพ่ือการพัฒนาองกรณ์ให้เป็นองกรณ์ยุคใหม่ และ
สามารถจัดเก็บเอกสารได้อย่างเป็บระบบระเบียบมากข้ึน ซ่ึงท้าให้ง่ายต่อการ
ค้นหา

เป็นกระบวนการท้างานท่ีแปลกใหม่ จึงส่งผลให้มีบุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจ
ในการน้าเทตโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ชป.15 การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม บุคคลากรของส้านักได้ด้าเนินการส่งประกวดนวัตกรรมกระบวนการ เพ่ือลด
ระยะเวลาในการด้าเนินงานในแต่ละข้ันตอน และเพ่ือการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบระเบียบ

-


