
กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานชลประทานที่ 2 

กรมชลประทาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
1. คํารับรองระหว่าง 

 
นายไชยงค์  จงอาสาชาติ ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทานที่  2  ผู้รับคํารับรอง 

             และ  

นายทวีศกัด์ิ  ปุริปุณณะ ผู้อํานวยการโครงการก่อสร้าง 
สํานักงานชลประทานที่ 2 
 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
2. ข้าพเจ้า นายทวีศักด์ิ  ปุริปุณณะ ผู้อํานวยการโครงการก่อสร้าง  สํานักงานชลประทานที่ 2 ขอให้การ

ยืนยันแผนยุทธศาสตร์ของกรมชลประทาน  พร้อมทั้งจัดทําแผนยุทธศาสตร์ และแผนที่ยุทธศาสตร์
ของสํานักงานชลประทานที่ 2  ให้เช่ือมโยงกับเป้าประสงค์ของกรมชลประทาน มาตามแนบท้ายน้ี 
 

 
3. คํารับรองน้ีใช้สําหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 โดย

จะนําผลการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองน้ีไปเช่ือมโยงกับการจัดสรรเงินรางวัลประจําปี  
 

 
4. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ กรอบการประเมินผล  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก ข้อมูล

พ้ืนฐาน  เป้าหมาย/ เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ
ท้ายคํารับรองน้ี 

 
 

5. ข้าพเจ้า  นายทวีศักด์ิ  ปุริปุณณะ ผู้อํานวยการโครงการก่อสร้าง  สํานักงานชลประทานท่ี 2 ได้ทํา
ความเข้าใจ คํารับรองตามข้อ 4 แล้ว  ขอให้คํารับรองกับผู้อํานวยการสํานักงานชลประทานที่ 2 ว่าจะ
มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน หรือมีคุณภาพที่ดีในการบริหารจัดการภาครัฐตามที่ได้ให้คํารับรองไว้ 
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                                                                                                                                             กรมชลประทาน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

 
6. ผู้รับคํารับรองและผู้ทําคํารับรองได้เข้าใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลง

ลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญ  
 
 
 

     …………………………………………    …………………………………………….. 
      ( นายไชยงค์  จงอาสาชาติ  )                                          ( นายทวีศักด์ิ  ปุริปุณณะ ) 

      ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทานที่ 2                ผู้อํานวยการโครงการก่อสร้าง 
                                                                                         สํานักงานชลประทานที่ 2 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  สาํนักงานชลประทานที่ 2 

เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร ์
สํานักงานชลประทาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการที่ถ่ายทอดเป้าหมาย 
จากแผนยุทธศาสตร์กรมชลประทาน 

น้ําหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 2 3 4 5 

มิติที่ 1 : ด้านประสิทธผิลตามพันธกิจ  18      
สชป-1. มีปรมิาณน้ําเก็บกักและพื้นที่ 
ชลประทานเพิ่มขึ้น 
* ใช้เป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในภาคผนวก 
 

ชป02:  จํานวนพื้นที่ชลประทานที่เพิ่มขึ้น (ไร่) 
*ผลงานร้อยละของพื้นที่ทั้งหมดตามเป้าหมาย  
-เป้าหมาย สชป.2 รวม 8,130 ไร่  (รายละเอียดในภาคผนวก) 
-เป้าหมายโครงการก่อสร้าง 3,550 ไร ่ 
1. อ่างเก็บน้ําห้วยเฮือ อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง (400 ไร่) 
2. ฝายน้ําแม่อวนพร้อมระบบส่งน้ํา อําเภอปัว จังหวัดน่าน (1,000 ไร่)  
3. ฝายหินพร้อมระบบส่งน้ํา อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา (1,000 ไร่) 
4. อ่างเก็บน้ําสวนพฤกษศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงแห่งที่ 2 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (150 ไร่) 
5. ฝายบ้านป่าคาเหนือพร้อมระบบส่งน้ํา อําเภอเชียงแสน จังหวัด

เชียงราย (1,000 ไร)่ 
 

9 84.89% 87.34% 89.79% 92.24% 94.69% 

ชป03: จํานวนแหล่งน้ําเพื่อชุมชนที่เพิ่มขึ้น (แห่ง) 
*ประเมินผลงานแยกรายแห่ง  
-เป้าหมาย สชป.2 รวม 9 แหง่ (รายละเอียดในภาคผนวก) 
-เป้าหมายโครงการก่อสร้าง 5 แห่ง  
1. อ่างเก็บน้ําห้วยเฮือ ตําบลนายาง อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง 
2. ฝายน้ําแม่อวนพร้อมระบบส่งน้ํา ตําบลอวน อําเภอปัว จังหวัดน่าน 
3. ฝายหินพร้อมระบบส่งน้ํา ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
 

9 91 94 97 98.5 100 
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เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร ์
สํานักงานชลประทาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการที่ถ่ายทอดเป้าหมาย 
จากแผนยุทธศาสตร์กรมชลประทาน 

น้ําหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 2 3 4 5 

4. อ่างเก็บน้ําสวนพฤกษศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงแห่งที่ 2  
ตําบลท่าสุด อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

5. ฝายบ้านป่าคาเหนือพร้อมระบบส่งน้ํา ตําบลแม่เงิน อําเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย

มิติที่ 3 : ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบตัิ
ราชการ 

  
21 

     

สชป-7. การก่อสร้างซ่อมแซมและ 
ปรับปรุง แล้วเสร็จตามแผนงาน 
* ชป11 ให้ใช้เป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน
ภาคผนวก 

ชป11: ร้อยละของการก่อสร้างอาคารชลประทานที่แล้วเสร็จตามแผนงาน  
*การประเมินผลคะแนน ให้ประเมินแยก รายแห่ง/รายการ โดยถ่วงน้ําหนักแต่ละแห่ง/รายการ ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ 
น้ําหนักแต่ละแห่ง/รายการ ให้ใช้ทศนิยม 4 หลัก 

ชป11.4: ร้อยละของงานการก่อสร้างงานป้องกันและบรรเทา
อุทกภัยตามแผนงาน 
- เป้าหมาย สชป.2 รวม 4 รายการ (รายละเอียดในภาคผนวก) 
-เป้าหมายโครงการก่อสร้าง 1 รายการ  
1. โครงการป้องกันการกัดเซาะท้ายฝายเชียงราย (ระยะที่ 2) 

ตําบลรอบเวียง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

3 60 70 80 90 100 

สชป-9. ประชาชน ชุมชน และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ชป17: ร้อยละของจํานวนครั้งที่ดําเนินการจัดมวลชนสัมพันธ์ใน
ระยะวางโครงการก่อนการก่อสร้างและระหว่างก่อสร้างที่แล้ว
เสร็จตามแผนงาน  
-เป้าหมาย สขป.2 รวม 18 ครั้ง 
-เป้าหมายโครงการก่อสร้าง 10 ครั้ง (5 แหง่ แห่งละ 2 ครั้ง) 
 ก่อนการก่อสร้าง 1 ครั้ง และ ระหว่างก่อสร้าง 1 ครั้ง 
 

3 80 85 90 95 100 
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เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร ์
สํานักงานชลประทาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการที่ถ่ายทอดเป้าหมาย 
จากแผนยุทธศาสตร์กรมชลประทาน 

น้ําหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 2 3 4 5 

สชป-10. มีการประชาสัมพันธ์อย่าง 
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

ชป19: ร้อยละของจํานวนความถี่ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
(เป้าหมาย รวม 120 ครั้ง) 

3 80 85 90 95 100 

สชป-12. มีผลการศึกษา วิจัยและการ 
พัฒนาสนับสนุนการดําเนินงาน 

ชป21: ร้อยละของการจัดทําโครงการศึกษา วิจัยและพัฒนาที่
แล้วเสร็จตามแผนงาน 
(เป้าหมาย รวม....1.....เรื่อง ถ้ามีมากกว่า 1 เรื่อง ให้เลือกเรื่องที่
เห็นว่าดีที่สุดมาประเมิน) 

3 50 75 100 100 
เสร็จก่อน   
15ก.ย. 

100 
เสร็จก่อน   
1 ก.ย. 

สชป-13. ระบบบริหารงานมีประสิทธิภาพ ชป24: ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
(ไตรมาส 4) 

9 78 81 84 87 90 

มิติที่ 4 : ด้านการพัฒนาองค์กร  13      

สชป-14. บุคลากรมีสมรรถนะและ 
ขวัญกําลังใจในการทํางาน 

ชป26: ร้อยละเฉลี่ยของข้าราชการกรมที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะในระดับที่องค์กรคาดหวัง 

1 60 65 70 75 80 

ชป27: ร้อยละของบุคลากรที่พอใจต่อการปฏิบัติงาน  
(ประเมินโดยสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล) 

3 65 70 75 80 85 

สชป-15. องค์กรมีการจัดการความรู้ 
 

ชป28: ค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ 
(KMA)  
(ประเมินโดยคณะกรรมการของกรม) 

3 1.00-1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-5.00 
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เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร ์
สํานักงานชลประทาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการที่ถ่ายทอดเป้าหมาย 
จากแผนยุทธศาสตร์กรมชลประทาน 

น้ําหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 2 3 4 5 

สชป-16. มีระบบฐานข้อมูลและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

ชป29.1: ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online  
(ประเมินโดยกองแผนงาน) 

3 80 85 90 95 100 

 ชป29.2: คุณภาพเว็บไซต์ของสํานัก/กอง 3 10 30 50 70 100 

 น้ําหนักรวม 52      

 

หมายเหตุ 1. สํานักงานชลประทานใดไม่มีเป้าหมายตัวชี้วัดใด  ให้ปรับคา่น้ําหนักตัวชี้วัดนั้นเป็น 0และรวมน้ําหนักรวม ตามผลรวมเท่าที่ม ี
   2. กรณีที่ค่าน้ําหนักรวมไม่ถึง 100 ในการประเมินค่าคะแนนตอนสิ้นปีให้ใช้สูตรแปลงค่าน้ําหนัก ดังนี้  
คะแนนถ่วงน้ําหนักสุทธิ  =  (น้ําหนักรวม 100 น้ําหนักรวมเท่าที่มี)  x  ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดเท่าที่มี 

3. เกณฑ์การให้คะแนนแบบ hybrid เช่น   
 

1 2 3 4 5 
50 75 100 100 

เสร็จก่อน 
15ก.ย. 

100 
เสร็จก่อน 
1 ก.ย. 

รายการงานนั้น ๆ ผลงานต้อง 100 % 
จึงจะได้ 3 คะแนน 
มิใช่ผลงาน 80% ถือว่างานเสร็จ 
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มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 
KPI Code ชป02 

 

ชื่อตัวชี้วัด : จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน (ไร่) 
ความหมายของตัวชี้วัด :  พ้ืนท่ีการเกษตรที่ทําการก่อสร้างคลองส่งน้ําและอาคารบังคับน้ําต่างๆ เช่น ฝาย  ประตู

ระบายนํ้า เป็นต้น ทําให้สามารถส่งน้ําจากคลองชลประทานได้ถึงแปลงเพาะปลูกของ
เกษตรกร  จากเดิมท่ีต้องอาศัยจากน้ําฝนในการเพาะปลูกพืช การก่อสร้างแต่ละโครงการ
ใช้ระยะเวลา 1-5  ปี  ดังนั้น จํานวนท่ีเพ่ิมของพ้ืนท่ีชลประทาน จึงหมายถึงงานโครงการ
ขนาดใหญ่และขนาดกลาง และแหล่งน้ําชุมชนท่ีสร้างเสร็จ ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 เป้าหมายประจําปีงบประมาณ 2559 รวม 9 โครงการ  รวม 8,130 ไร่ (รายละเอียดแนบ)
กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์               ตัวชี้วัดตามหน้าท่ี 

 ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ 
ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวชี้วัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 9 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : (จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน ÷ จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานตามเป้าหมาย) × 100 
 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) : มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 1  = ร้อยละ 82.75
2  = ร้อยละ 84.69 
3  = ร้อยละ 86.63 
4  = ร้อยละ 88.57 
5  = ร้อยละ 90.51

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ร้อยละ 100 
คะแนน 5 

ร้อยละ 63.86 
คะแนน 1.39 

ร้อยละ 100 
คะแนน 5 

 

ความถ่ีในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 1. โครงการท่ีรับผิดชอบในการก่อสร้าง รายงานผลในแต่ละเดือนให้กับส่วนแผนงาน
2. ส่วนแผนงาน รวบรวมสรุปข้อมูลท้ังหมด ส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานกํากับ 
/รายงานความก้าวหน้าของงานก่อสร้างตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : 1. ผู้อํานวยการโครงการชลประทานจังหวัด 
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานลําปาง  โทร. 0-5482-1073 ถึง 74 ต่อ 111  
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานน่าน  โทร. 0-5471-6185 ต่อ 111 
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานพะเยา โทร. 0-5441-3694 ถึง 96 ต่อ 888 และ 110  
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานเชียงราย โทร. 0-5371-3679 และ 0-5374-7155 ต่อ 12 
2. ผู้อํานวยการโครงการก่อสร้าง  โทร. 053-656732 ต่อ 12

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการส่วนแผนงาน สํานักงานชลประทานท่ี 2 
โทร. 054-226700 ต่อ 280 
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KPI Code ชป03 
 

ชื่อตัวชี้วัด : จํานวนแหล่งน้ําเพ่ือชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน 
ความหมายของตัวชี้วัด : แหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค  และการเกษตร  เช่น อ่างเก็บน้ําขนาดเล็ก  ฝาย เป็นต้น 

บางแห่งก่อสร้างเอง  บางแห่งจ้างเหมาก่อสร้าง  โครงการแต่ละแห่งไม่มีการจ่ายค่าท่ีดิน และ
เร่ิมสร้างและแล้วเสร็จภายใน 1 ปี ท้ังนี้ ให้ประเมินผลงานเป็นร้อยละของงานการก่อสร้าง
งานแหล่งน้ําเพ่ือชุมชนตามแผนงาน (แยกเป็นรายแห่ง) เป้าหมายประจําปีงบประมาณ 2559  
รวม 9 แห่ง (รายละเอียดแนบ) 

กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์               ตัวชี้วัดตามหน้าท่ี 
 ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวชี้วัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 9 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : คะแนน =Σ(ค่าคะแนนท่ีได้แต่ละโครงการ × น้ําหนักแต่ละโครงการ ÷ 100) 
 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) : มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 1  = ร้อยละ 80 
2  = ร้อยละ 85 
3  = ร้อยละ 90 
4  = ร้อยละ 95 
5  = ร้อยละ 100 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
เป้าหมาย 9 แห่ง 
คะแนน 4.44 

เป้าหมาย 6 แห่ง 
คะแนน 4.33 

เป้าหมาย 11 แห่ง 
คะแนน 5.00 

 

ความถ่ีในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน (เร่ิมเดือนมีนาคม 2559 – เดือนกันยายน 2559) 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 1. โครงการท่ีรับผิดชอบในการก่อสร้าง รายงานผลในแต่ละเดือนให้กับส่วนแผนงาน 
2. ส่วนแผนงาน รวบรวมสรุปข้อมูลท้ังหมด ส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานกํากับ 
/รายงานความก้าวหน้าของงานก่อสร้างตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด 

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : 2. ผู้อํานวยการโครงการชลประทานจังหวัด 
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานลําปาง  โทร. 0-5482-1073 ถึง 74 ต่อ 111  
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานน่าน  โทร. 0-5471-6185 ต่อ 111 
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานพะเยา โทร. 0-5441-3694 ถึง 96 ต่อ 888 และ 110  
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานเชียงราย โทร. 0-5371-3679 และ 0-5374-7155 ต่อ 12 
2. ผู้อํานวยการโครงการก่อสร้าง  โทร. 053-656732 ต่อ 12 

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการส่วนแผนงาน สํานักงานชลประทานท่ี 2 
โทร. 054-226700 ต่อ 280 
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มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ชป11: ร้อยละของการก่อสร้างอาคารชลประทานที่แล้วเสร็จตามแผนงาน 
*การประเมินผลคะแนน ให้ประเมินแยก รายแห่ง/รายการ โดยถ่วงน้ําหนักแต่ละแห่ง/รายการ ตามวงเงินท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณท้ังนี ้น้ําหนักแต่ละแห่ง/รายการ ให้ใช้ทศนิยม 4 หลัก 

KPI Code ชป11.4 
 

ชื่อตัวชี้วัดชป11.4 : ร้อยละของงานการก่อสร้างงานปอ้งกันและบรรเทาอุทกภัยตามแผนงาน(แยกเป็นรายแห่ง) 
ความหมายของตัวชี้วัด : พิจารณาจากความสําเร็จของงานการก่อสร้างงานป้องกันและบรรเทาอุทกภัยตามแผนงาน 

เทียบกับแผนงานในปีงบประมาณนั้นๆ  จํานวน 4 โครงการ/รายการ (รายละเอียดแนบ) 
กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์               ตัวชี้วัดตามหน้าท่ี 

 ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ 
ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวชี้วัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : คะแนน =Σ(ค่าคะแนนท่ีได้แต่ละโครงการ × น้ําหนักแต่ละโครงการ ÷ 100) 
 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
40 50 60 70 80 90 100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 1  = ร้อยละ 60 
2  = ร้อยละ 70 
3  = ร้อยละ 80 
4  = ร้อยละ 90 
5  = ร้อยละ 100 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
เป้าหมาย 3 โครงการ 

คะแนน 5 
เป้าหมาย 1 โครงการ 

คะแนน 3 
เป้าหมาย 4 โครงการ 

คะแนน 5 
 

ความถ่ีในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 1.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการก่อสร้างตามแผนงานหรือเป้าหมายรายงานผลให้ส่วนแผนงาน
เป็นรายเดือน 
2.ส่วนแผนงาน  รวบรวมรายงานผลดําเนินการท้ังหมด  ให้ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานกํากับ
ดูแลตัวชี้วัดภาพรวม  เป็นรายเดือน  เพ่ือสรุปรายงานต่อท่ีประชุมคณะทํางานฯ หรือ
ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทาน และกรมฯ ต่อไป

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : 1. ผู้อาํนวยการโครงการส่งนํ้าและบํารุงรกัษา
 - ผู้อํานวยการโครงการส่งนํ้าและบํารุงรกัษากิ่วลม-กิว่คอหมา โทร. 0-5482-5202 ต่อ 102  
 - ผู้อํานวยการโครงการส่งนํ้าและบํารุงรกัษาแม่วงั โทร. 0-5482-4707 ต่อ 101         
 - ผู้อาํนวยการโครงการส่งนํ้าและบํารุงรกัษาแม่ลาว โทร. 0-5372-9631 ต่อ 108  
2. ผู้อาํนวยการโครงการชลประทานจังหวัด 
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานลําปาง  โทร. 0-5482-1073 ถึง 74 ต่อ 111  
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานน่าน  โทร. 0-5471-6185 ต่อ 111 
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานพะเยา โทร. 0-5441-3694 ถึง 96 ต่อ 888 และ 110  
 - ผู้อํานวยการโครงการชลประทานเชียงราย โทร. 0-5371-3679 และ 0-5374-7155 ต่อ12 3.
ผู้อํานวยการโครงการก่อสรา้ง  โทร. 053-656732 ต่อ 12

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการส่วนแผนงาน สํานักงานชลประทานท่ี 2 
โทร. 054-226700 ต่อ 280
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KPI Code ชป17 

 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนคร้ังท่ีดําเนินการจัดมวลชนสัมพันธ์ในระยะวางโครงการก่อนการก่อสร้าง
และระหว่างก่อสร้างท่ีแล้วเสร็จตามแผนงาน 

ความหมายของตัวชี้วัด : พิจารณาจากความสําเร็จของงานจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์เทียบกับแผนงานท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณนั้นๆจํานวน 18 คร้ัง 

กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์               ตัวชี้วัดตามหน้าท่ี 
 ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวชี้วัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : (จํานวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ ÷ จํานวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ตามแผน) 
x 100 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
40 50 60 70 80 90 100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 1  = ร้อยละ 80 
2  = ร้อยละ 85 
3  = ร้อยละ 90 
4  = ร้อยละ 95 
5  = ร้อยละ 100 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
เป้าหมาย 18 คร้ัง 

คะแนน 5 
เป้าหมาย 12 คร้ัง 

คะแนน 5 
เป้าหมาย 22 คร้ัง 

คะแนน 5 
 

ความถ่ีในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: แหล่งข้อมูล 
1.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการก่อสร้างอาคารชลประทานตามแผนงาน   หรือ เป้าหมายตามท่ี
กําหนดรายงานผลให้ส่วนแผนงานเป็นรายเดือน 
2.ส่วนแผนงาน  รวบรวมรายงานผลดําเนินการท้ังหมด ให้ฝ่ายเลขานุการ  คณะทํางานกํากับ
ดูแลตัวชี้วัดภาพรวมเป็นรายเดือน เพ่ือสรุปรายงานต่อท่ีประชุมฯ และ กรมฯ ต่อไป 
วิธีการเก็บข้อมูล 
รายงานความก้าวหน้าของงานจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด 

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการโครงการก่อสร้าง สํานักงานชลประทานท่ี 2  
โทร. 0-5365-6732 และ 0-5365-6730 ต่อ 12

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการส่วนแผนงาน สํานักงานชลประทานท่ี 2 
โทร. 054-226700 ต่อ 280
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KPI Code ชป19 
 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนความถ่ีในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แล้วเสร็จตามแผนงาน 
ความหมายของตัวชี้วัด :  จํานวนครั้งท่ีผลิตและหรือเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆประกอบด้วย 

1. สื่อโทรทัศน์ วัดความถ่ีจากจํานวนครั้งท่ีทําการส่งข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ 
2. สื่อวิทยุกระจายเสียง วัดความถ่ีจากจํานวนครั้งท่ีเผยแพร่ข้อมูล 
3. สื่อสิ่งพิมพ์ วัดความถ่ีจากจํานวนครั้งท่ีดําเนินการผลิตและส่งเผยแพร่ 
4. เอกสารสิ่งพิมพ์ วัดความถ่ีจากจํานวนครั้งของการผลิตเอกสารสิ่งพิมพ์แต่ละรายการ 
5. สื่ออินเทอร์เน็ต วัดความถ่ีจากจํานวนครั้งท่ีทําการเผยแพร่ 
6. ปา้ยประชาสัมพันธ์ (Bill  Board) วัดความถ่ีจากจํานวนครั้งท่ีจัดทําและเผยแพร่ 
7. สื่อกิจกรรม วัดความถ่ีจากจํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
8. สื่อนิทรรศการ วัดความถ่ีจากจํานวนครั้งของการจัดนิทรรศการ 

 พิจารณาจากความสําเร็จของงานเทียบกับแผนงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
ปีงบประมาณน้ันๆจํานวน 120 ครั้ง

กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์               ตัวชี้วัดตามหน้าท่ี
 ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวชี้วัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : (จํานวนสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีผลิตและหรือเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ ÷ จํานวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามแผน) x 100 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน
40 50 60 70 80 90 100

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 1  = ร้อยละ 80
2  = ร้อยละ 85 
3  = ร้อยละ 90 
4  = ร้อยละ 95 
5  = ร้อยละ 100

 

ข้อมูลพื้นฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
230 ครั้ง
คะแนน 5

219 ครั้ง
คะแนน 5

232 ครั้ง
คะแนน 5

 

ความถี่ในการเก็บข้อมูล/
รายงาน 

: รายเดือน 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: แหลง่ข้อมลู 
หน่วยงานในสังกัดท้ังหมดของสํานักงานชลประทานท่ี 2 
วิธีการเกบ็ข้อมลู 
รวบรวมและบันทึกเมื่อมกีารดําเนินงานตามแบบฟอรม์ท่ีกําหนด

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทาน / ผู้อํานวยการโครงการชลประทานจงัหวดั / ผู้อาํนวยการ
โครงการส่งนํ้าและบํารุงรกัษา / ผู้อาํนวยการโครงการก่อสรา้ง / ผู้อํานวยการส่วน /หวัหน้าฝา่ย
บริหารท่ัวไป 
โทร. 054-225022 ต่อ 213

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : หัวหน้าฝา่ยบรหิารท่ัวไป
โทร. 054-323532 ต่อ 215
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KPI Code ชป21 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
: 

ร้อยละของการจดัทําโครงการศึกษา วิจัยและพัฒนาท่ีแล้วเสร็จตามแผนงานหรือใช้ รอ้ยละของงาน
ศึกษา หรือวจิัยและพัฒนาท่ีแล้วเสรจ็ตามแผนงาน (เปา้หมาย รวม....1.....เรื่อง ถ้ามีมากกวา่ 1 เรื่อง 
ให้เลือกเรื่องท่ีเห็นว่าดีท่ีสุดมาประเมนิ) 

ความหมายของ
ตัวชี้วัด 

: - เป็นการวัดผลการดําเนินงานศึกษา หรือวิจัยและพัฒนา ท่ีสนับสนุนการดําเนินการตามบทบาท
หน้าท่ีของสํานัก/กอง ในประเด็นยุทธศาสตร์กรม และในภารกิจสนับสนุนท้ังท่ีเป็นงานศึกษา หรือ
วิจัยและพัฒนาของสํานัก/กอง หรือบุคลากรภายในสํานัก/กอง หรือของผู้เช่ียวชาญประจํากรม ท่ี
ใช้ในงบประมาณ หรือไม่ได้ใช้งบประมาณตามแผนงานศึกษา หรือวิจัยและพัฒนาท่ีวางแผนไว้ 

- งานศึกษา หรือวิจัยและพัฒนาต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา วิเคราะห์ทางวิชาการเพ่ือให้ได้ข้อมูล
จริงมาใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ปรับปรุง หรือพัฒนางาน หรือมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ค้นคว้า ทดลอง วิจัยและพัฒนาเพื่อให้เกิดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ เพื่อเพิ่มคุณภาพ 
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดข้ันตอน ระยะเวลาและประหยัดค่าใช้จ่ายเกิดประโยชน์ได้อย่างใด
อย่างหน่ึง หรือหลายอย่างของสํานัก/กอง หรือกรม 

- สํานัก/กอง สามารถเป็นผู้กําหนดได้เองว่าจะดําเนินงานในลักษณะคู่มืองานศึกษา หรือวิจัยและ
พัฒนา 

กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์               ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
 ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัตงิาน  
 

สูตรในการคํานวณ : ค่าเฉลี่ยของร้อยละผลการดาํเนินงานของแต่ละงานศึกษา หรือวิจัยและพัฒนา 
 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) : มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

: 

1  = ร้อยละ 50 
2  = ร้อยละ 75 
3  = ร้อยละ 100 
4  =ร้อยละ 100 เสร็จก่อน 15 ก.ย. 
5  = ร้อยละ 100เสร็จก่อน 1 ก.ย. 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
- ร้อยละ 100 

คะแนน 5 
ร้อยละ 100 
คะแนน 5 

 

ความถ่ีในการเก็บข้อมูล/
รายงาน 

: รายเดือน 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: แหล่งข้อมูล 
สํานักงานชลประทานที่ 2 
วิธีการเก็บข้อมูล 
รวบรวมจากแหล่งข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กําหนด

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทานที่ 2
โทร. 054-218088 , 054-223060 ถึง 61 ต่อ 200 หรือ 271 
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมชลประทาน สํานักงานชลประทานที่ 2 
โทร. 054-218762 ต่อ 284 
ผู้อํานวยการส่วนวิศวกรรม สํานักงานชลประทานที่ 2 
โทร. 054-217186 ต่อ 201

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร. 054-323532 ต่อ 215
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KPI Code ชป24 
 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ไตรมาส 4) 
ความหมายของตัวชี้วัด :  การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณจะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ของสํานักงานชลประทาน (ไม่รวมหน่วยงานฝากเบิกจ่าย) เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานภายในกรมชลประทานและตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานตลอดทั้ง
ปีงบประมาณโดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายงบลงทุนเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณงบ
ลงทุนที่ได้รับทั้งหมด 
 รายจ่ายลงทุนหมายถึงรายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุนทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มี
ตัวตนตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคลองค์กรหรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้
รัฐบาลและผู้รับน้าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุนเป็นต้นสามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย 
 ตัวชี้วัดนี้จะพิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนตามแผนที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมเท่านั้นโดยไม่รวมงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ 

กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์               ตัวชี้วัดตามหน้าท่ี
 ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวชี้วัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 9 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน  

 

สูตรในการคํานวณ : (ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนในปีงบประมาณ)  งบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุนท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมด ) x 100

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน
60 65 70 75 80 85 90

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 1  = ร้อยละ 78
2  = ร้อยละ 81 
3  = ร้อยละ 84 
4  = ร้อยละ 87 
5  = ร้อยละ 90

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ร้อยละ 97.17
คะแนน 5

ร้อยละ 95.99
คะแนน 5

ร้อยละ 99.95
คะแนน 5

 

ความถ่ีในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รายเดือน 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: 1.หน่วยงานราชการท่ีได้รับงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน ให้นําผลการเบิกจ่ายท่ีตรงกันกับหน่วย
เบิกจ่ายในแต่ละจังหวัด รายงานผลให้ส่วนแผนงาน  เป็นประจําทุกสัปดาห์ 

2.ส่วนแผนงาน รวบรวมรายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทุนท้ังหมดของสํานักงานชลประทานท่ี 2  ทุก
สิ้นเดือน ให้กับเลขานุการ คณะทํางานฯภาพรวม  เพื่อสรุปรายงานต่อท่ีประชุมฯ หรือ 
ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทานท่ี 2 และกรมฯ ต่อไป 

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทานท่ี 2
โทร. 054-218088 , 054-223060 ถึง 61 ต่อ 200 หรือ 271 

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการส่วนแผนงาน สํานักงานชลประทานท่ี 2 
โทร. 054-226700 ต่อ 280 
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มิติท่ี 4  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
KPI Code ชป26 

 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยของข้าราชการกรมท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะในระดับท่ีองค์กรคาดหวัง 
ความหมายของ
ตัวชี้วัด 

: ข้าราชการกรมท่ีมผีลการประเมินสมรรถนะเท่ากับหรือมากกวา่ระดับท่ีองค์กรคาดหวงั(Competency 
Fit) ยกตัวอย่างเช่น 
ข้าราชการระดบัชํานาญการ 1 คนต้องมีสมรรถนะทุกประเภทในระดับ 2 มีสมรรถนะท่ีตอ้งประเมิน
ได้แกส่มรรถนะหลักท่ีก.พ. กําหนดจํานวน 5 สมรรถนะสมรรถนะหลักกรมชลประทานจาํนวน 2 
สมรรถนะและสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัตจิํานวน 3 สมรรถนะรวมสมรรถนะท่ีมีการประเมิน
ท้ังหมดจํานวน 10 สมรรถนะข้าราชการผู้น้ีมีผลการประเมินสมรรถนะในระดับ 2 โดยผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจาํนวน 8 สมรรถนะ (ได้คะแนนการประเมินไม่ต่ํากว่า 3 คะแนน) และมีผลการประเมิน
สมรรถนะไม่ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดับ 2 (ได้คะแนนการประเมินต่ํากว่า 3 คะแนน) จํานวน 2 
สมรรถนะสรุปคือมีสมรรถนะเท่ากบัหรือมากกว่าสมรรถนะระดับ 2 (ระดับท่ีองค์กรคาดหวัง) จํานวน 8 
สมรรถนะจากท้ังหมด 10 สมรรถนะดังน้ันเมื่อคิดร้อยละของการผา่นการประเมินสมรรถนะในระดับท่ี
องค์กรคาดหวังของข้าราชการรายน้ีจึงคิดเป็นรอ้ยละ 80

กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์               ตัวชี้วัดตามหน้าท่ี
 ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวชี้วัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 1 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน  

 

สูตรในการคํานวณ : คะแนน = Σร้อยละการประเมินสมรรถนะของข้าราชการทุกคนในกรมท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะท่ีเท่ากับหรือมากกว่าระดับท่ีองค์กรคาดหวังจํานวนข้าราชการท่ีมีการประเมิน
สมรรถนะในรอบการประเมินนั้น

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: คร้ังท่ี 1 (เดือนตุลาคม – มีนาคม) คร้ังท่ี 2 (เดือนเมษายน – กันยายน)
80 80 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 1  = ร้อยละ 60
2  = ร้อยละ 65 
3  = ร้อยละ 70 
4  = ร้อยละ 75 
5  = ร้อยละ 80

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
มากกว่าร้อยละ 80

คะแนน 5
มากกว่าร้อยละ 80

คะแนน 5
มากกว่าร้อยละ 80

คะแนน 5
 

ความถ่ีในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: ปีละ 2 คร้ังคร้ังท่ี 1 (เดือนตุลาคม – มีนาคม) 
คร้ังท่ี 2 (เดือนเมษายน – กันยายน)

 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสํานักทุกระดับจากแบบประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ และการวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) หรือข้อมูลจากผลการประเมิน
สมรรถนะในระบบ Employee Performance Port Folio (EPP+) 

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทานท่ี 2
โทร. 054-218088 , 054-223060 ถึง 61 ต่อ 200 หรือ 271 

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป สํานักงานชลประทานท่ี 2
โทร. 054-323532 ต่อ 215 
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KPI Code ชป27 
 

ชื่อตัวชี้วัดชป27 : ร้อยละของบุคลากรท่ีพอใจต่อการปฏิบัติงาน(ประเมินโดยสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ความหมายของตัวชี้วัด :   บุคลากรได้รับการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ มีการพัฒนาสมรรถนะให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั่วท้ังองค์กรมีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพอย่าง
ชัดเจนพัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือกตลอดจนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรมเชื่อมโยงกับค่าตอบแทนและรางวัลจูงใจเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ เอ้ือต่อการทํางานเป็นทีมมี
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัยพร้อมรับต่อภาวะฉุกเฉินตลอดจนมีเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยและ
พอเพียงมีช่องทางรับฟังข้อมูลร้องทุกข์ที่หลากหลายผู้บริหารให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและ
เป็นธรรมก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางานอันจะนําไปสู่แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามค่านิยม
ขององค์กร 
  ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงานประกอบด้วย 
1. ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการทํางานเพ่ือให้บุคลากรทํางานอย่างมีประสิทธิภาพมีขวัญกําลังใจ
ในการทํางานและสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพให้แก่องค์กร 
2. ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรมีความสุขมีคุณธรรมจริยธรรมรวมท้ังมีความ
สมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการทํางานมีขวัญกําลังใจท่ีดีมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3. ด้านการสร้างระบบสวัสดิการท่ีดีและเหมาะสมเพ่ือช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกให้แก่บุคลากรเพ่ือ
ประโยชน์แก่การดํารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ราชการจัดให้ในกรณีปกติหรือเพ่ือประโยชน์แก่การ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการ 
4. ด้านนโยบายและการบริหารงานเป็นการรับรู้นโยบายและการบริหารงานค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรที่
เหมาะสม 

กลุ่มตัวชี้วัด : ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์               ตัวช้ีวัดตามหน้าท่ี 
 ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัตงิาน  

 

สูตรในการคํานวณ : คะแนน =Σร้อยละค่าเฉลี่ยของระดบัความพึงพอใจในแต่ละดา้นจํานวนด้านท้ังหมด 
 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) : มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

ไม่มี
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

: 

1  = ร้อยละ 65
2  = ร้อยละ 70 
3  = ร้อยละ 75 
4  = ร้อยละ 80 
5  = ร้อยละ 85

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
: 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ร้อยละ 75.09
คะแนน 3.47 

ร้อยละ 79.22
คะแนน 3.84

ร้อยละ 80.67
คะแนน 4.13

 

ความถี่ในการเก็บข้อมูล/
รายงาน : รายป ี
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล : ฝ่ายบรหิารท่ัวไป  

แบบสอบถามความพึงพอใจ
 

ผู้กํากบัตัวช้ีวัด : ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทานท่ี 2
โทร. 054-218088 , 054-223060 ถึง 61 ต่อ 200 หรือ 271 

 

ผู้จัดเกบ็ตัวช้ีวัด : หัวหน้าฝา่ยบรหิารท่ัวไป สํานักงานชลประทานท่ี 2
โทร. 054-323532 ต่อ 215 
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KPI Code ชป28 
 

ชื่อตัวชี้วัดชป28 : ค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (KMA) (ประเมินโดยคณะกรรมการของ
กรม) 

ความหมายของตัวชี้วัด : ค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (Knowledge Management 
Assessment : KMA  หรือการจัดการความรู้สู่ความเป็นเลิศ) พิจารณาจากคะแนนการตรวจ
ประเมินการจัดการความรู้ โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ คือ 
1. ระดับกรม 
2. ระดับสํานัก/กอง

กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์               ตัวชี้วัดตามหน้าท่ี
 ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวชี้วัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน
หน่วยวัด : คะแนน 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน 
 

สูตรในการคํานวณ : 1. ระดับกรม  พิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ของกรม 
(KMA) หมวด 1-7 

2. ระดับสํานัก/กอง พิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ของ
สํานัก/กอง (KMA) หมวด 1-7)

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน
ไม่มี

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 1  = 1.00-1.50
2  = 1.51-2.00 
3  = 2.01-2.50 
4  = 2.51-3.00 
5  = 3.01-5.00

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ค่าเฉลี่ย 2.02
คะแนน 3

ค่าเฉลี่ย 2.94
คะแนน 4

ค่าเฉลี่ย 3.00
คะแนน 4

 

ความถ่ีในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รายปี 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: แหล่งข้อมูล 
1.ทีมงานจัดการความรู้สํานักงานชลประทานท่ี 2 
วิธีการเก็บข้อมูล 
ประเมินการจัดการความรู้ตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมชลประทาน สํานักงานชลประทานท่ี 2 
โทร. 054-218762 ต่อ 284 
ทีมงานจัดการความรู้สํานักงานชลประทานท่ี 2

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด 
: ผู้อํานวยการส่วนแผนงาน สํานักงานชลประทานท่ี 2 

โทร. 054-226700 ต่อ 280 
ทีมงานจัดการความรู้สํานักงานชลประทานท่ี 2
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KPI Code ชป29.1 
 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online (ประเมินโดยกองแผนงาน) 
ความหมายของตัวชี้วัด : ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online ของสํานักท่ีมีงบรายจ่ายลงทุน เป็นการ

วัดความครบถ้วนในการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online ของสํานักตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (พ.ร.บ.) ประกอบด้วย การบันทึกข้อมูล
ท่ัวไป กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค การเบิกจ่ายงบประมาณ แผน/ผลการ
ปฏิบัติงาน และการบันทึกรูปภาพโครงการก่อน ระหว่าง และหลังจากดําเนินการแล้วเสร็จ 

กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์               ตัวชี้วัดตามหน้าท่ี 
 ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวชี้วัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : (ช่องรายการท่ีบันทึก÷ช่องรายการท้ังหมดท่ีต้องบันทึก) X 100 
 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ร้อยเปอร์เซ็นต์ทุกเดือน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 1  = ร้อยละ 80 
2  = ร้อยละ 85 
3  = ร้อยละ 90 
4  = ร้อยละ 95 
5  = ร้อยละ 100 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ร้อยละ94.94 
คะแนน 3.99 

ร้อยละ 87.20 
คะแนน 2.65 

ร้อยละ 97.91 
คะแนน 4.34 

 

ความถ่ีในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: โดยกองแผนงานทุก 6 เดือน 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: แหล่งข้อมูล 
โครงการในสังกัดสํานักงานชลประทานท่ี  2 
วิธีการเก็บข้อมูล 
ข้อมูลในระบบติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559  ของทุกโครงการ 

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการโครงการชลประทานจังหวัด / ผู้อํานวยการโครงการส่งน้ําและบํารุงรักษา / 
ผู้อํานวยการโครงการก่อสร้าง / ผู้อํานวยการส่วน /หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการส่วนแผนงาน สํานักงานชลประทานท่ี 2 
โทร. 054-226700 ต่อ 280 
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KPI Code ชป29.2 

 

ชื่อตัวชี้วัด : คุณภาพเว็บไซต์ของสํานัก/กองตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ความหมายของตัวชี้วัด : คุณภาพเว็บไซต์ของสํานัก/กอง ตามเกณฑ์ท่ีคณะการมการกําหนด 

รายละเอียดการดําเนินการจะต้องเรียงตามลําดับและไม่ข้ามข้ันตอน 
กลุ่มตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์               ตัวชี้วัดตามหน้าท่ี 

 ตัวชี้วัดตามงานมอบหมายพิเศษ 
ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดสะท้อนความสําเร็จจากผู้ใต้บังคับบัญชา   ตัวชี้วัดรายบุคคล 
เป้าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หน่วยวัด : คะแนน 
น้ําหนักตัวชี้วัด : 3 
ผู้ครองตัวชี้วัด : ผู้ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : เกณฑ์ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รายละเอียดการดําเนินการจะต้องเรียงตามลําดับและไม่ข้ามข้ันตอน 

 

เป้าหมายรายเดือน 
(ร้อยละ) 

: มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน
ไม่มี

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 1  = 10 คะแนน 
2  = 30 คะแนน 
3  = 50 คะแนน 
4  = 70 คะแนน 
5  = 100 คะแนน 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน : ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
คะแนน  5 คะแนน  5 คะแนน  5 

 

ความถ่ีในการเก็บ
ข้อมูล/รายงาน 

: รายปี 
 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการเก็บข้อมูล 

: แหล่งข้อมูล 
คณะทํางานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสํานัก/กอง 
วิธีการเก็บข้อมูล 
ประเมินผลระดับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โทร. 02-669-5015  ต่อ 2481 

 

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด : ศูนย์สารสนเทศ สชป.2  
ผู้อํานวยการส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐด้านคุณภาพเว็บไซต์ของสํานัก/กอง และหน่วยงานภายในสังกัด 
เกณฑ์การให้คะแนนกรณีเป็นตัวชี้วัดแผนการดําเนินงานตามขั้นตอนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ คะแนน
1 1. โครงสร้างเว็บไซต์ 

    1.1 มีเว็บไซต์สํานัก/กอง ท่ีสามารถเข้าถึงได้  ( 1 คะแนน ) 
    1.2 มีแถบเมนูหลัก ปรากฏด้านบนของเว็บไซต์ ประกอบด้วย 
          (1)  หน้าหลัก     ( 1 คะแนน ) 

    (2)  เกี่ยวกับองค์กรประกอบด้วยเมนูย่อย ดังนี้     ( 2 คะแนน ) 
- โครงสร้างหน่วยงาน 
- หน้าท่ีความรับผิดชอบตามภารกิจ 
- ยุทธศาสตร์ ของ สํานัก/กอง 

    (3)   คํารับรองการปฏิบัติราชการประกอบด้วยเมนูย่อย ดังนี้    ( 2 คะแนน ) 
            -   คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
            -   รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง 

          (4)  ติดต่อเราประกอบด้วยเมนูย่อย ดังนี้     ( 2 คะแนน ) 
  -   ท่ีต้ังหน่วยงาน 
  -   หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 

          (5)  ผังเว็บไซต์ (Site Map)     ( 1 คะแนน ) 
   1.3 มีผู้รับผิดชอบข้อมูลและผู้ดูแลเว็บไซต์อย่างชัดเจนและสามารถติดต่อได้   ( 1 คะแนน ) 

10 
 

2 
(1+2) 

2. การออกแบบเว็บไซต์ 
    2.1 มีการออกแบบและจัดวางเมนูหลักแต่ละหน้าเว็บเพจเป็นรูปแบบเดียวกัน    ( 5 คะแนน ) 
    2.2 มีรูปแบบ โครงสร้างสี   ตัวอักษร และภาพท่ีปรากฏเหมาะสมกับหน่วยงานราชการ สื่อถึง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร มีการใช้เคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ์ขององค์กรท่ีถูกต้อง  ( 5 คะแนน ) 
    2.3 มีการแสดงผลอักขระภาษาไทยถูกต้อง อ่านออกได้โดยไม่ผิดเพ้ียน  ( 5 คะแนน ) 
    2.4 มีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลดี และข้อมูลสาํคัญง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ควรอยู่ลึกเกินไป (5 คะแนน ) 

20 
 

3 
(1+2+3) 

3. การเชื่อมโยง (Link) 
    3.1 มีปุ่มเชื่อมโยงข้อมูลไปยังหน้าหลักและหน่วยงานในระดับสํานัก/กอง/โครงการภายใต้สังกัด 
กรมชลประทาน  ( 4 คะแนน ) 
    3.2 มีสัญลักษณ์ปุ่มเชื่อมโยงข้อมูล (Link) ในรูปแบบภาพหรือข้อความต้องสอดคล้องกับเนื้อหาภายใน 
 ( 4 คะแนน ) 
    3.3 การเชื่อมโยงข้อมูล ต้องไม่เกิดหน้าว่างเปล่าหรือปรากฏข้อความผิดพลาดของโปรแกรม (4 คะแนน)
    3.4 มีข้อมูลการให้บริการของหน่วยงาน   ( 4 คะแนน ) 
    3.5 มีบริการ Download โปรแกรมต่างๆ  ( 4 คะแนน ) 

20 
 

4 
(1+2+3+4) 

4. การใช้เทคนิคในการพัฒนาเว็บไซต์ 
    4.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบเสียง ภาพเคลื่อนไหว หรือวีดิทัศน์ ตามความเหมาะสม ( 5 คะแนน )
    4.2 มีระบบสืบค้นข้อมูล โดยสามารถสืบค้นได้ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก   ( 5 คะแนน ) 
    4.3 มีเคร่ืองมือสําหรับเก็บข้อมูล การเข้าเย่ียมชมเว็บไซต์ เช่น จํานวนคร้ังการเข้าเย่ียมชม (5 คะแนน ) 
    4.4 มีช่องทางการเชื่อมโยงข้อมูลไปยังระบบ Social Network ของหน่วยงานของตน เช่น  Facebook 
หรือ  Fan page หรืออ่ืนๆ    ( 5 คะแนน ) 

20 
 

5 
(1+2+3+ 

4+5) 

5. การ Update และการแสดงผลข้อมูล 
    5.1 มีคําสั่งแต่งต้ัง หนังสือเวียน รายงานการประชุม ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ีทันสมัย และแสดง 
วันท่ีมีการปรับปรุงข้อมูลคร้ังล่าสดุ    ( 10 คะแนน ) 
    5.2 ข้อมูลเป็นปัจจุบัน(Update) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของข้อมูลท่ีเผยแพร่   ( 10 คะแนน ) 
    5.3 มีการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   ( 10 คะแนน ) 

30 
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รายละเอียด 
แผนการดาํเนินงานตามตัวช้ีวัด คํารับรองการปฏบัิติราชการ 

สํานักงานชลประทานที่ 2 
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ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ชป02:  จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมขึ้น (ไร่) 
 

รายละเอียดจํานวนพ้ืนท่ีชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 

ที่ ช่ืองาน / ประมาณการ สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ 
ตาม พ.ร.บ. 

งบประมาณ 
ที่ได้อนุมัติ 

เป้าหมายพ้ืนที่
ชลประทาน (ไร่)

นํ้าหนักเทียบ
กับพ้ืนที่ ตําบล อําเภอ จังหวัด 

9 สํานักงานชลประทานที ่2    140,422,500 135,375,348 8,130 9.00 
1 (23.4) อ่างเก็บน้ําห้วยเฮือ 

ตําบลนายาง อําเภอสบปราบ 
จังหวัดลําปาง - [107489 ] 

นายาง สบปราบ ลําปาง 12,480,000 11,038,170 400 0.4428 

2 (23.5) ฝายน้ําแม่อวนพร้อม
ระบบส่งน้ํา ตําบลอวน อําเภอ
ปัว จังหวัดน่าน - [107490 ] 

อวน ปัว น่าน 26,812,500 23,513,015 1,000 1.1070 

3 (23.6) ฝายหินพร้อมระบบส่ง
น้ํา ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง 
จังหวัดพะเยา - [107491 ] 

ภูซาง ภูซาง พะเยา 14,430,000 14,420,345 1,000 1.1070 

4 (23.7) อ่างเก็บน้ําสวน
พฤกษศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่
ฟ้าหลวงแห่งท่ี 2 ตําบลท่าสุด 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย - 
[ 107492 ] 

ท่าสุด เมือง เชียงราย 13,650,000 13,650,000 150 0.1661 

5 (23.8) ฝายบ้านป่าคาเหนือ
พร้อมระบบส่งน้ํา ตําบลแม่
เงิน อําเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย - [ 107493 ] 

แม่เงิน เชียงแสน เชียงราย 10,000,000 9,999,948 1,000 1.1070 

6 (24.3) ฝายบ้านม่วงชุม พร้อม
ระบบส่งน้ํา ตําบลคร่ึง อําเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย - 
[ 107618 ] 

คร่ึง เชียงของ เชียงราย 6,500,000 6,500,000 500 0.5535 

7 (24.4) ฝายห้วยคูณ พร้อม
ระบบส่งน้ํา ตําบลส้านนา
หนองใหม่ อําเภอเวียงสา 
จังหวัดน่าน - [ 107619 ] 

ส้านนา
หนองใหม่ 

เวียงสา น่าน 11,700,000 11,700,000 280 
 

0.3100 

8 (25.4) สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า
พร้อมระบบส่งน้ํา บ้านแม่
เต๊ียะใน ตําบลแม่ถอด อําเภอ
เถิน จังหวัดลําปาง - 
[107749 ] 

แม่ถอด เถิน ลําปาง 12,675,000 12,675,000 800 
 

0.8856 

9 (25.5) สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า
พร้อมระบบส่งน้ํา บ้านโนน
สมบูรณ์ ตําบลงิ้ว อําเภอเทิง 
จังหวัดเชียงราย - [ 107750] 

งิ้ว เทิง เชียงราย 32,175,000 31,878,870 3,000 3.3210 
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ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ชป03:  จํานวนแหล่งน้ําเพ่ือชุมชนท่ีเพ่ิมขึ้น (แห่ง) 

รายละเอียดจํานวนแหล่งน้ําเพ่ือชุมชนท่ีเพ่ิมขึ้น (แห่ง) 

ที่ ช่ืองาน / ประมาณการ สถานที่ดําเนินการ งบประมาณ 
ตาม พ.ร.บ. 

งบประมาณ 
ที่ได้อนุมัติ 

นํ้าหนักเทียบกับ
งบประมาณ ตําบล อําเภอ จังหวัด 

9 สํานักงานชลประทานที ่2    140,422,500 135,375,348 9.00 
1 (23.4) อ่างเก็บน้ําห้วยเฮือ ตําบลนา

ยาง อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง - 
[107489 ] 

นายาง สบปราบ ลําปาง 12,480,000 11,038,170 0.7338 
 

2 (23.5) ฝายน้ําแม่อวนพร้อมระบบส่ง
น้ํา ตําบลอวน อําเภอปัว จังหวัด
น่าน - [107490 ] 

อวน ปัว น่าน 26,812,500 23,513,015 1.5632 

3 (23.6) ฝายหินพร้อมระบบส่งน้ํา 
ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัด
พะเยา - [107491 ] 

ภูซาง ภูซาง พะเยา 14,430,000 14,420,345 0.9587 

4 (23.7) อ่างเก็บน้ําสวนพฤกษศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงแห่งท่ี 2 
ตําบลท่าสุด อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย - [ 107492 ] 

ท่าสุด เมือง เชียงราย 13,650,000 13,650,000 0.9075 

5 (23.8) ฝายบ้านป่าคาเหนือพร้อม
ระบบส่งน้ํา ตําบลแม่เงิน อําเภอ
เชียงแสน จังหวัดเชียงราย - 
[ 107493 ] 

แม่เงิน เชียงแสน เชียงราย 10,000,000 9,999,948 0.6648 

6 (24.3) ฝายบ้านม่วงชุม พร้อมระบบ
ส่งน้ํา ตําบลคร่ึง อําเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย - [ 107618 ] 

คร่ึง เชียงของ เชียงราย 6,500,000 6,500,000 0.4321 

7 (24.4) ฝายห้วยคูณ พร้อมระบบส่ง
น้ํา ตําบลส้านนาหนองใหม่ อําเภอ
เวียงสา จังหวัดน่าน - [ 107619 ] 

ส้านนา
หนองใหม่ 

เวียงสา น่าน 11,700,000 11,700,000 0.7778 

8 (25.4) สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้าพร้อม
ระบบส่งน้ํา บ้านแม่เต๊ียะใน ตําบล
แม่ถอด อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง - 
[107749 ] 

แม่ถอด เถิน ลําปาง 12,675,000 12,675,000 0.8427 

9 (25.5) สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้าพร้อม
ระบบส่งน้ํา บ้านโนนสมบูรณ์ ตําบล
งิ้ว อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย - 
[ 107750] 

งิ้ว เทิง เชียงราย 32,175,000 31,878,870 2.1391 
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ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ชป11: ร้อยละของการก่อสร้างอาคารชลประทานท่ีแล้วเสร็จตามแผนงาน 

หน่วยงาน 
ชป11.2 ชป11.3 ชป11.4 

จํานวนโครงการชลประทาน
ขนาดกลาง 

จํานวนโครงการพัฒนา 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

จํานวนงานป้องกันและ
บรรเทาภัยจากน้ํา 

สชป.2 - 16 4 
 
 

ชป.11.4 รายละเอียดจํานวนงานป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 
 

ท่ี ชื่องาน / ประมาณการ 
สถานท่ีดําเนินการ งบประมาณ

ตามพ.ร.บ. 
นํ้าหนักเทียบ
กับงบประมาณตําบล อําเภอ จังหวัด 

4 สํานักชลประทานท่ี 2 175,402,500 3.00 

1 ปรับปรุงคลองแม่วังฝั่งซ้าย ระยะ 2 และ
อาคารประกอบ  จังหวัดลําปาง 

พระบาท เมือง ลําปาง 17,452,500 0.2985 
 

2 อาคารป้องกันการกัดเซาะท้ายเขื่อนก่ิวลม 
ระยะที่ 2 (ฝั่งขวา) จังหวัดลําปาง 

บ้านแลง เมือง ลําปาง 13,650,000 0.2335 

3 ประตูระบายนํ้าบ้านพวงพยอม จังหวัดพะเยา หงส์หิน จุน พะเยา 95,550,000 1.6342 
4 โครงการป้องกันการกัดเซาะท้ายฝายเชียงราย 

(ระยะที่ 2) จังหวัดเชียงราย 
รอบเวียง เมือง เชียงราย 48,750,000 0.8338 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


